MINISTERUL CULTURII $I IDENTITATII NATIONALE

TEATRUL NATIONAL DE OPERA SI BALET

_OLEG DANOVSKI“ CONSTANTA

Str Mircea cel Batran, nr. 97, 900592, Constanta, Romania, Tel: +4 0241 480300, 0729 400540,
0745 151198, Fax: +4 0241 615080, e-mail. operacta@yahoo.com

RAPORT
privind stadiul implementérii mésurilor cuprinse in Planul de integritate pe anul 2025
la nivelul TNOB ,,Oleg Danovski”

Prin decizia nr. 2546/ 15.06.2022 a fost aprobat Planul de integritate si prin decizia nr. 66/12.04.2022 a
fost desemnat coordonatorul implementérii planului de integritate la nivelul TNOB ..Oleg Danovski™.

Obiectiv general nr. 1 — Cregterea gradului de implementare a madsurilor de integritate la nivel
organizational
- Adoptarea declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationala la nivelul
TNOB ,,Oleg Danovski” pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)

2021-2025;

- Publicarea declaratiei pe pagina de internet a TNOB ,,0leg Danovski”;
- in ceea ce priveste incidentele de integritate in cursul anului 2025 nu au fost inregistrate

incidente de integritate;

- Pe site-ul institutiei se regisesc elemente ale agendei de integritate organizationald;

- Prin decizia nr. 52/07.07.2025 a fost actualizatdi componenta Grupului de lucru pentru
implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie; Grupul de lucru are ca
atributii: determinarea si descrierea riscurilor de coruptie, evaluarea riscurilor de coruptie,
stabilirea masurilor necesare de interventie, completarea Registrului riscurilor de coruptie,
monitorizarea si reevaluarea periodica a acestora. In anul 2025 nu au fost identificate noi

riscuri la coruptie, prin urmare Registrul riscurilor nu a fost actualizat;
- Elaborarea raportului de evaluare a planului §i transmiterea acestuia catre minister.

Obiectiv general nr. 2 — Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
. Diseminarea mesajelor/activititilor cu privire la integritate prin intermediul retelelor de

socializare — in anul 2025 nu au fost postate/distribuite in rdndul salariatilor mesaje
preventive prin intermediul retelelor de socializare;

Obiectiv general 3 — Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative

pentru prevenirea §i combaterea corupfiei
- PS22/18.11.2019 Avertizarea in interes public este in proces de revizuire;

- Nu a fost realizati o auditare interni dupi adoptarea SNA 2021-2025 si aderarea TNOB
,,Oleg Danovski” la aceasta strategie.

Obiectiv general 4 — Consolidarea integritdtii in domenii de activitate prioritare

- Pe site-ul teatrului la sectiunea ”Informatii de interes public” sunt publicate anual informatii
cu privire la achizitiile publice derulate de institutie. In aceastd sectiune se regasesc:
Programul anual al achizitiilor publice, Centralizatorul achizitiilor publice, Anunturi
achizitii publice si Strategia anuala de achizitii publice la nivelul teatrului;
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Obiectivul general nr. 5 — Consolidarea integritafii institutionale a TNOB ,,Oleg Danovski”

- Informarea salariatilor cu privire la obligatia completirii dosarului profesional in cazul in

care acestia sunt implicati in alte activitati profesionale;
- Informare cu privire la regimul de incompatibilititi si conflictul de interese;

- Informare cu privire la rolul si protectia avertizorului de integritate; .
- Informare cu privire la rolul consilierului de etica si a Codului de conduitéd/etica la nivelul

TNOB ,.Oleg Danovski™; ! .
- Informare cu privire la obligativitatea i modul de gestionare a declaratiilor de avere §i de

interese;
- Asigurarea unei politici de resurse umane care s4 promoveze sanse egale de cariera pentru

femei si barbati; =y —
- Monitorizarea procesului de evaluare a performantelor angajatiilor cu respectarea egalitatil

intre femei si barbati;
- Asigurarea accesului egal si participarea echilibrati a salariatilor la programe de formare

profesionald si sesiuni de instruire; . .
- Prevenirea oricirei forme de violenta si/sau hartuire morali sau psihologicé bazata pe gen,

inclusiv a hirtuirii sexuale, incurajarea raportarii cazurilor de discriminare la locul de

munci sau hartuire; |
- Elaborarea si publicarea raportului anual privind implementarea Legii nr. 544/2001 privind

liberul acces la informatiile de interes public;
- Publicarea pe pagina de internet a TNOB ,,Oleg Danovski” a informatiilor de interes public

stabilite potrivit standardului general prevazut in anexa 4 la SNA:
- Afisarea componentei comisiei §i a rolului acestora la nivelul TNOB ,,Oleg Danovski™;

- Declararea bunurilor primite cu titlu gratuit;
- Publicarea pe pagina de internet a TNOB _Oleg Danovski” a Listei cu bunuri primite cu

titlu gratuit si a Registrului;
- Monitorizarea gradului de cunoastere a normelor si principiilor etice prin chestionare de

evaluare;
_ Publicarea tuturor informatiilor referitoare la SNA la sectiunea ,Integritate Institutionala™;

_ Pe site-ul teatrului sunt publicate informatii de interes public legate de legislatia privind
organizarea si functionarea institutiei, prezentarea conducerii, agenda RUTI, ROF, Situatia

drepturilor salariale, Datele finaciare (buget, bilant, executie), anunturile cu privire la
posturile scoase la concurs, Proceduri si politici proprii, declaratii de avere i interese, €tc.
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