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Preambul

in temeiul drepturilor garantate de art. 41 alin. 5 din Constitutia Romaniei, art. 96 alin.
(2) si art. 105 din Legea nr. 367/2022 a Dialogului Social, Legea nr. 53/2003, Codul
muncii, cu toate modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul Contract
Colectiv de Munca la Nivel de Sector Cultura intre:

1. Organizatiile sindicale reprezentative pentru angajatii din institutile de cultura:
Federatia Cultura si Mass-Media Fair-MediaSind si Federatia Nationala a Sindicatelor
din Cultura si Presa "CulturMedia";

2. Angajatori, reprezentati de Ministerul Culturii, autoritatile administratiei publice locale
si institutiile culturale subordonate acestora, precum si unitatile si persoanele juridice de
drept privat din Sectorul Cultura.

Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea prezentului contract si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

Prezentul contract statueaza drepturile gi obligatiile angajatilor si ale angajatorilor din
Sectorul Cultura.

In temeiul prezentului contract, prin urmatorii termeni se intelege:

1. Sectorul Cultura - totalitatea institutiilor, companiilor si societatilor al caror obiect
principal de activitate se regaseste intre activitatile reglementate de Ordinul Ministrului
Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2311/2023 privind stabilirea sectoarelor de negociere
colectiva si a codurilor CAEN de 4 cifre aferente acestora, precum si aprobarea
Procedurii de incadrare in sectoarele de negociere colectiva a unitatilor definite conform
art. 1 pct. 21 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social pentru Sectorul de Negociere
Colectiva Cultura si care activeaza in acest sector identificate cu marca proprie si/sau
licenta;

2. informatie - stirile, reportajele, comentariile, opiniile, programele culturale sau de
divertisment si altele asemenea,;

3. unitate - companii, institutii publice, societati nationale, societati comerciale sau alte
organizatii si institutii de cultura aflate sub autoritatea/coordonarea Ministerului Culturii,
sub cea a autoritatilor administratiei publice judetene sau locale, cat si a Municipiului
Bucuresti, care desfasoara activitati in Sectorul Cultura;

4. angajator - persoana fizica sau juridica din sectorul public sau privat autorizata,
inmatriculata potrivit legii, care detine, administreaza si utilizeaza capital, indiferent de


dataincarcare:

natura acestuia, si foloseste forta de munca salarizata in Sectorul Cultur3;

5. angajat/lucrator - persoana fizica, parte a unui contract individual de munca ori a
unui raport juridic in baza caruia presteaza activitate/servicii in Sectorul Cultura;

6. sindicat - organizatia constituita conform legii, care are ca scop promovarea Si
apararea drepturilor si intereselor economice, socio-profesionale, culturale, patrimoniale
sau nepatrimoniale ale membrilor sai;

7. prin institutii de cultura si spectacole se inteleg, fara a se limita la acestea:
institutii de spectacole sau concerte: institutii nationale, judetene si locale sau de
importanta nationala, inclusiv filarmonici, opere, teatre, teatre lirice sau muzicale, centre
nationale de cultura/arta nationala, precum si institutii subordonate Consiliului General al
Municipiului Bucuresgti; alte institutii de spectacole sau concerte;
biblioteci publice: biblioteci nationale, judetene si locale sau de importanta nationala,
stabilite potrivit legii;
muzee publice: muzee de importanta nationala si alte muzee si colectii publice
stabilite potrivit legii;
asezaminte culturale si alte institutii infiintate potrivit legii.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere
in negocierea Contractului Colectiv de Munca la Nivelul Sectorului Cultura.

Prezentul contract se aplica in toate unitatile din Sectorul Cultura, indiferent de
forma de organizare, de provenienta capitalului, modul de finantare sau caracterul
activitatii.

Prevederile prezentului contract se aplica tuturor angajatilor/lucratorilor din unitatile
prevazute la alin. (2), indiferent de data nasterii raportului juridic sau de afilierea la o
organizatie sindicala.

Art. 2. - In situatia in care numarul de angajati/lucratori din unitétile membre ale
organizatiilor patronale semnatare este mai mare decat 35% din numarul total al
angaijatilor/lucratorilor din sectorul de negociere colectiva, aplicarea contractului colectiv
de munca inregistrat la nivelul unui sector de negociere colectiva poate fi extinsa la
nivelul tuturor unitatilor din sector cu avizul conform al Consiliului National Tripartit si se
aproba prin hotarare a Guvernului.

Daca nu sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. (1), contractul se va aplica
pentru toti angajatorii din sectorul de negociere colectiva, membri ai organizatiilor
patronale semnatare, ori pentru angajatorii sau membrii organizatiilor patronale care au
aderat ulterior la contract.

in cazul angajatorilor care nu au participat la negocierea colectiva la nivel de sector
de negociere, dar angajatii/lucratorii au fost reprezentati la negociere de organizatiile
sindicale semnatare, acestia pot adera la contractul colectiv de munca sectorial ulterior
semnarii sale.

Prezentul contract colectiv de munca asigura garantii minime pentru incheierea
contractelor colective de munca si a contractelor individuale de munca (CIM), la nivelul
unitatilor din Sectorul Cultura in privinta carora prezentul contract produce efecte.

Art. 3. - Durata contractului Prezentul contract se incheie pe o durata de 24 de luni de



la data inregistrarii, cu posibilitatea de prelungire prin acordul partilor, o singura data, cu
cel mult 12 luni.

Art. 4. - Obiectul contractului Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile
partilor in ceea ce priveste:

conditiile generale de munca;

timpul de munca si timpul de odihna;
sanatatea si securitatea in munca;
formarea profesionala;

activitatea sindicala;

alte aspecte legate de raporturile de munca.

Contractele colective de munca la nivel de unitate vor putea prevedea drepturi gi
obligatii suplimentare, in functie de specificul activitatii.

Art. 5. - Conditiile specifice de munca determinate conform legii, drepturile si
obligatiile partilor se stabilesc prin contractele colective de munca la nivelul unitatilor din
Sectorul Cultura.

In lipsa unui contract colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, drepturile si
obligatile minimale ale unitatilor, precum si ale angajatilor/lucratorilor din Sectorul
Cultura sunt cele prevazute in prezentul contract.

Art. 6. - Este posibila o modificare a prezentului contract, in caz de acord al
partilor.

Partea care doreste aceasta modificare va trebui sa avizeze pe ceilalfi semnatari ai
acordului prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

Orice cerere de modificare a prezentului contract care nu se realizeaza prin acordul
partilor atrage dupa sine noi negocieri.

Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti cu cel putin
10 zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 15 zile de la
data comunicarii.

Cererile de modificare vor fi depuse de catre reprezentantii partilor semnatare.

In intervalul de la depunerea cererii de modificare, precum si in perioada
negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii contractului,
partile convin sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile angajatilor/lucratorilor
si sa nu declanseze greve.

Modificarile aduse contractului si semnate de reprezentantii legali ai ambelor parti
produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor.

Art. 7. - Angajatorul, la cererea sindicatelor reprezentative, va pune la dispozitia
acestora, cu cel putin 5 zile inainte de inceperea negocierilor, informatiile si documentele
necesare, pentru a putea fi folosite la negocierea CCM, CCMI si CIM.

Art. 8. - Suspendarea si incetarea contractului au loc in conditiile stabilite de parti,
potrivit prevederilor legale.

Art. 9. - Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza conform regulilor de
drept comun, iar, daca si dupa aceasta exista indoiala, se interpreteaza in interesul cel
mai favorabil angajatilor/lucratorilor.

Art. 10. - Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia
executarii, a modificarii sau incetarii contractului colectiv de munca la nivel de sector



(CCM), partile convin sa instituie o comisie paritara de negocieri.

Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se vor stabili prin
regulament.

Art. 11. - Angajatorul va asigura afisarea in institutii, in locurile stabilite cu
organizatiile sindicale, a textului prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector
(CCM), precum si multiplicarea acestuia astfel incat salariatii sa ia cunostinta de
continutul lui.

Art. 12. - Sindicatele reprezentative si angajatorul vor verifica modul in care sunt
respectate prevederile din prezentul contract si vor asigura coroborarea prevederilor
regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor, precum si a regulamentelor de
ordine interioara cu prevederile prezentului contract.

Art. 13. - Drepturile angajatilor/lucratorilor prevazute in prezentul contract nu pot
sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost
recunoscute anterior, stabilite la nivel de unitate.

in situatiile in care in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea se aplica de drept.

Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului CCM, sa nu promoveze si
sa nu sustina proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care
acestea s-au incheiat.

Gradele/treptele profesionale obtinute prin concurs reprezinta confirmarea in
specialitatea respectiva si nu pot fi anulate decat in urma unei noi evaluari, potrivit legii.
Stabilirea salariului de baza pentru fiecare functie si grad sau treapta profesionala
trebuie sa prevada un salariu concret pentru fiecare salariat incadrat pe functia
respectiva, potrivit legii.

Fondul de salarii al unei institutii trebuie sa aiba in vedere numarul de salariafj
necesar bunei functionari a institutiei respective, tinand cont de criterile de normare a
muncii prevazute de legislatia aplicabila.

Partile contractante vor purta negocieri pentru imbunatatirea cadrului legal privind
salarizarea personalului din institutile de cultura si acordarea pe aceasta baza a
resurselor financiare corespunzatoare de la bugetul de stat sau, dupa caz, de la
bugetele locale.

Pe baza fondurilor astfel aprobate, partile vor negocia utilizarea acestora pentru
acordarea drepturilor de personal si, eventual, a altor drepturi pecuniare.

Art. 14. - Tn cazul in care, din diferite motive, partile au incheiat contracte colective de
munca la un nivel inferior, Tnaintea Tncheierii contractelor colective de munca la nivel
superior, cele de la nivelurile inferioare se vor adapta contractelor colective de munca de
la nivel superior, acolo unde prevederile minimale ale acestora nu au fost atinse.

Art. 15. - Partile contractante convin ca se vor exercita liber si nestanjenit toate
drepturile legale conform reglementarilor in vigoare cu privire la drepturile sindicale.

Angajatorul se obliga sa nu condifioneze si sa nu constranga sau sa limiteze
exercitarea activitatilor liderilor de sindicat decat in limitele prevazute de lege, fiind
exclusa, in acest sens, orice cenzura sau restrictionare.

CAPITOLUL Il
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de



munca si a altor tipuri de contracte

Art. 16. - in unitatile din Sectorul Cultura, incadrarea in munca se realizeaza in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, prin incheierea, anterior inceperii activitatii,
a unui contract individual de munca redactat in limba romana, in forma scrisa. Contractul
se intocmeste in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte, iar
comunicarea exemplarului destinat titularului se face prin grija angajatorului.

Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe durata nedeterminata.

Prin exceptie, contractul poate fi incheiat pe durata determinata, exclusiv in cazurile
expres si limitativ prevazute de lege, cu respectarea conditiilor stabilite de Codul muncii
si de reglementarile sectoriale aplicabile.

Contractul individual de munca se va incheia cu respectarea tuturor clauzelor
imperative prevazute de legislatia in vigoare, precum si a dispozitiilor contractului
colectiv de munca aplicabil, in masura in care acestea stabilesc drepturi sau obligatii ce
completeaza sau detaliaza reglementarile legale, fara a le contraveni.

Salariul de baza al fiecarui angajat/lucrator este determinat in conformitate cu
dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sau, dupa caz, in conformitate cu actul
normativ in vigoare la data stabilirii drepturilor salariale, aplicabil categoriei respective de
personal.

Angajatorul are obligatia de a nu incadra personal in conditii contractuale mai putin
favorabile decat cele prevazute prin prezentul contract colectiv de munca, respectand
astfel principiul tratamentului nediscriminatoriu si al echitatii in relatiile de munca.

Art. 17. - Incheierea contractului individual de muncé se realizeaza in
conformitate cu dispozitiile legale incidente, cu respectarea drepturilor fundamentale ale
persoanei, in special a principiului libertatii muncii si al egalitatii de tratament, selectia
angajatilor/lucratorilor efectuandu-se exclusiv pe baza aptitudinilor si competentei
profesionale, in conditii de nediscriminare.

Obligatiile contractuale fata de angajator sunt stabilite prin fisa postului, document
care constituie parte integranta a contractului individual de munca. Figsa postului este
elaborata de catre angajator, cu respectarea cerintelor legale aplicabile si a specificului
functiei.

La angajare, se va utiliza modelul contractului individual de munca in conformitate
cu modelul-cadru aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatji
sociale, in conformitate cu art. 17 alin. (8) din Codul muncii. Contractul va include toate
elementele prevazute in modelul oficial, adaptate specificului postului si cadrului legal
aplicabil.

Contractele individuale de munca vor fi actualizate, in conformitate cu dispozitiile
art. 11, cu aplicarea art. 17 alin. (5) din Codul muncii, prin incheierea unui act aditional
ori de cate ori intervin modificari ale elementelor esentiale ale raportului de munca.
Angajatilor/lucratorilor le va fi comunicata, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice
de la data producerii modificarii, decizia privind punerea in aplicare a acestor modificari.

Procedura de recrutare si selectie a personalului se desfagsoara prin organizarea
unui concurs/examen de angajare, initiat si coordonat de angajator, cu respectarea
prevederilor legislatiei aplicabile in materie, precum si a dispozitiilor prezentului contract
colectivde munca.



Art. 18. - In cazul incheierii unui contract individual de muncd pe durata
nedeterminata, angajatorul poate stabili o perioada de proba in scopul evaluarii
aptitudinilor profesionale ale angajatului/lucratorului. Durata acesteia nu poate depasi:

90 de zile calendaristice pentru functiile de executie;

120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe duratd determinats,
perioada de proba nu va putea depasi:

5 zile lucratoare, daca durata contractului este de cel mult 3 luni;

15 zile lucratoare, daca durata contractului este cuprinsa intre 3 si 6 luni;

30 de zile lucratoare, daca durata contractului este mai mare de 6 luni;

45 de zile lucratoare, in cazul angajatilor/lucratorilor incadrati in functii de
conducere.

Pe parcursul perioadei de proba, angajatul/lucratorul beneficiaza de toate drepturile
prevazute in contractul individual de munca si, dupa caz, in contractul colectiv de munca
aplicabil, in conditii nediscriminatorii fata de ceilal{i angajati/lucratori.

Pe durata perioadei de proba, angajatorul va adopta masuri de sprijin si orientare
profesionala pentru facilitarea adaptarii angajatului/lucratorului la cerintele postului si
integrarea acestuia in mediul organizational, ca parte a politicilor interne de resurse
umane si a bunelor practici in materie de relatii de munca.

Art. 19. - Angajatul/lucratorul poate fi delegat sau detasat in conditiile prevazute
de dispozitiile legale aplicabile.

Contractul individual de munca poate fi modificat prin acordul de vointa al partilor
sau, in mod unilateral, din iniiativa uneia dintre parti, exclusiv in cazurile expres si
limitativ prevazute de lege.

Refuzul angajatului/lucratorului de a consimii la modificarea unilaterala a
elementelor esentiale ale contractului individual de munca, in afara cazurilor expres si
limitativ prevazute de legislatia aplicabila, nu confera angajatorului prerogativa de a
dispune incetarea sau modificarea unilaterala a raportului juridic de munca din acest
motiv. O astfel de conduita a angajatului/lucratorului nu poate fi calificata drept abatere
disciplinara si nu poate justifica aplicarea unor masuri sanctionatorii sau echivalente.

Orice modificare a contractului individual de munca se realizeaza in conditiile
prevazute de lege, prin acordul de vointa al partilor, in urma unui proces de negociere
individuala Tintre angajator si angajat/lucrator. La solicitarea expresa a
angajatului/lucratorului, acesta poate fi asistat, pe parcursul negocierii, de un
reprezentant al organizatiei sindicale din care face parte sau, in lipsa acesteia, de un
reprezentant al angajatilor/lucratorilor.

Art. 20. - Contractul individual de munca poate fi suspendat in conditiile expres si
limitativ prevazute de Codul muncii, ca urmare a intervenirii unui caz de suspendare de
drept, prin acordul de vointa al partilor ori prin actul unilateral al uneia dintre parti, in
functie de temeiul juridic incident si de natura situatiei care determina suspendarea.

Art. 21. - incetarea CIM poate avea loc in conditiile prevazute de lege, printr-unul
din urmatoarele moduri:
de drept;

ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile limitative
prevazute de lege.



in situatiile in care incetarea contractului individual de muncé intervine din initiativa
angajatorului, ca urmare a constatarii inaptitudinii fizice gi/sau psihice a
angajatului/lucratorului de catre organul competent de expertiza medicala ori ca urmare
a necorespunderii profesionale a angajatului/lucratorului fata de locul de munca in care
este incadrat, precum si in cazul concedierii determinate de desfiintarea locului de
munca din motive care nu {in de persoana angajatului/lucratorului, institutia are obligatia
de a acorda un preaviz care nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare. Daca, pe
durata preavizului, contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz
se suspenda corespunzator, cu exceptia situatiei in care suspendarea intervine ca
urmare a absentelor nemotivate ale angajatului/lucratorului, conform dispozitiilor art. 51
alin. (2) din Codul muncii.

Pe durata termenului de preaviz acordat anterior incetarii contractului individual de
munca, angajatul/lucratorul beneficiaza, in conditiile contractului colectiv de munca
aplicabil si ale reglementarilor interne ale institufiei, de un numar de patru ore libere pe zi
lucratoare, destinate cautarii unui nou loc de munca, fara afectarea drepturilor salariale
sau a altor drepturi de natura baneasca. Programarea si utilizarea acestor ore se pot
realiza si in regim cumulat, in baza unei solicitari formulate de angajat/lucrator si cu
acordul angajatorului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, cu
respectarea principiului echitatii si al continuitatii activitatii institutiei.

In situatia in care incetarea contractului individual de muncéa este dispusa fara
respectarea obligatiei legale de acordare a preavizului, angajatul/lucratorul are dreptul
de a contesta masura concedierii in fata instantei competente.

Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca poate fi dispusa numai
in conditile expres prevazute de art. 247-252 din Codul muncii si cu respectarea
procedurii disciplinare stabilite prin contractele colective de munca si reglementarile
interne aplicabile. Aplicarea sanctiunii fara respectarea procedurii legale atrage nulitatea
absoluta a masurii dispuse.

Art. 22. - Contractul individual de munca poate fi desfacut din initiativa angajatorului
numai in cazurile expres si limitativ prevazute de lege. Prevederile contractului colectiv
de munca pot detalia procedura aplicabila concedierii, fara a introduce motive
suplimentare de incetare a contractului individual de munca.

Art. 23. - Concedierea angajatului/lucratorului pentru necorespundere
profesionala poate fi dispusa exclusiv in temeiul art. 61 lit. d) din Codul muncii, in urma
evaluarii obiective a performantelor profesionale raportate la cerintele postului, obtinute
la doud evaludri anuale consecutive. in aplicarea acestei masuri, angajatorul are
obligatia de a respecta procedura de evaluare stabilita prin regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, cu respectarea principiului dreptului la aparare. La
solicitarea expresa a angajatului/lucratorului, acesta poate fi asistat de un reprezentant
al sindicatului din care face parte sau, in lipsa acestuia, de un reprezentant al
salariatilor.

in cazul angajatilor/lucratorilor care detin functii in comitetul sindical sau in alte
organe de conducere ale organizatiei sindicale, angajatorul va consulta comitetul de
conducere al organizatiei sindicale din care acesta face parte si ulterior organul sindical
ierarhic superior in toate situatiile care vizeaza incetarea contractului individual de
munca.

in situatia in care instanta judecatoreascd competentd constatd caracterul nelegal



sau netemeinic al masurii de incetare a contractului individual de munca si dispune
anularea acesteia, institutia are obligatia de a pune in aplicare masurile dispuse prin
hotararea definitiva.

in vederea analizarii abaterilor savarsite de catre angajati/lucratori, se va infiinta la
nivel de institutie de cultura o comisie de disciplina.

Art. 24. - Contractul individual de munca al angajatului/lucratorului poate fi desfacut
disciplinar de catre angajator numai dupa efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile si dupa audierea acestuia, cu acordarea dreptului la aparare.

Art. 25. - Prin exceptie de la regula generala privind incheierea contractului
individual de munca pe durata nedeterminata, angajatorii pot incheia contracte
individuale de munca pe durata determinatd numai in cazurile expres si limitativ
prevazute de lege, in conditile stabilite de Codul muncii, precum si cu respectarea
dispozitiilor prezentului contract colectiv de munca in ceea ce priveste aplicarea
acestora.

Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in
forma scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit si dupa
expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor.

Intre aceleasi parti se pot incheia pe duratd determinatd cel mult trei CIM
succesive.

Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate intre aceleasi
parti in termen de 3 luni de la incetarea unui contract anterior de acelasi tip sunt
considerate, prin efectul legii, contracte succesive.

Prevederile contractelor individuale de munca existente la data intrarii in vigoare a
contractelor colective de munca vor fi puse de acord cu prevederile acestora din urma in
termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract prin act aditional.

Angajatii/lucratorii din Sectorul Cultura pot incheia contracte individuale de munca
sau alte tipuri de contracte cu persoane juridice de drept public sau privat ori cu
persoane fizice, fara afectarea programului de lucru al angajatorului.

CAPITOLUL 1l
Conditii de munca, securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor si
situatii de urgenta

Art. 26. - Partile se obliga sa respecte prevederile legale referitoare la prevenirea
riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor
de risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii,
instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si directile generale pentru
implementarea acestor principii.

La stabilirea masurilor vizand conditile de munca, partile vor tine seama de
urmatoarele principii de baza:
conditile de munca din cadrul institutiei trebuie sa asigure integritatea fizica si
psihica a angajatului/lucratorului;
se vor lua mai intai masurile preconizate sa vizeze ameliorarea reala a conditiilor de
munca si, numai daca acest lucru nu este posibil, se va proceda la compensari banesti
sau de alta natura, in conditiile legii;



masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca trebuie sa fie realizate
impreuna cu reprezentantii sindicatului reprezentativ astfel incat acestia sa fie consultati
si informati cu privire la aceste masuri, incheindu-se anexe speciale la contractele
colective de munca pe institutie.

Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului din locurile de munca cu
conditii vatamatoare (depozit de carte, periodice si manuscrise, servicii de prelucrare,
servicii de achizitii, laboratoare de restaurare, ateliere de legatorie si tipografie, santiere
arheologice sau de profil, fosa, scena, ateliere etc.).

Unitatile trebuie sa ia masurile necesare pentru:

asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

prevenirea riscurilor profesionale;

informarea si instruirea lucratorilor;

asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

Art. 27. - Organizarea activitatii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale,
repartizarea tuturor angajatilor/lucratorilor pe locuri de munca, cu precizarea sarcinilor,
competentelor si responsabilitatilor ce le revin pentru realizarea obiectivelor individuale,
precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu
de catre angaijati/lucratori sunt de competenta angajatorului, cu consultarea organizatiilor
sindicale sau a reprezentantilor salariatilor, daca nu exista sindicate.

Art. 28. - Angajatorul asigura organizarea rationala a muncii pe fiecare loc de
munca, stabilind sarcini, competente si responsabilitati menite sa asigure utilizarea
integrala si eficienta a timpului de lucru de catre fiecare angajat/lucrator in parte.

Sarcinile repartizate fiecarui angajat/lucrator vor fi dimensionate si programate
astfel incat sa asigure un ritm normal de lucru la o intensitate a efortului fizic sau
intelectual si o tensiune nervoasa care sa nu conduca la solicitarea fizica si psihica
excesiva a angajatilor/lucratorilor.

Art. 29. - In toate situatiile in care normele de muncé nu asigura un grad complet
de ocupare, conduc la o suprasolicitare fizica si psihica excesiva sau, dupa caz, nu
corespund conditilor pentru care au fost elaborate, se impune reexaminarea si
redimensionarea lor. Acestea pot fi cerute atat de angajator, cat si de sindicatele
reprezentative. in caz de divergenta in ceea ce priveste calitatea normelor de munca se
va recurge la o expertiza tehnica ce va fi stabilita de comun acord. Concluziile expertizei
tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

in cazul nerespectarii programului de activitate si a prevederilor CCM si CCMI,
sindicatul reprezentativ sesizeaza angajatorul de acest lucru si, daca nici atunci nu sunt
respectate, acesta actioneaza prin oprirea lucrului pentru depasirea normelor
respective.

Reexaminarea programului de lucru nu va putea conduce la diminuarea salariului
de baza stabilit conform legii.

Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la reexaminarea
programului de lucru vor fi suportate de angajator numai pentru prima solicitare a
sindicatelor reprezentative.

Art. 30. - Angajatorul are obligatia sa asigure permanent condiiile tehnice si de
microclimat avute in vedere la stabilirea programului de activitate, iar angajatii/lucratorii,
sa indeplineasca sarcinile ce decurg din functia sau din postul detinut conform fisei



postului.

Art. 31. - Locurile de munca se clasifica in locuri de munca normale, locuri de
munca cu conditii deosebite si locuri de munca cu conditii speciale, stabilite potrivit
reglementarilor legale.

Locurile de munca cu conditii deosebite sunt locurile de munca unde gradul de
expunere la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de servicii
publice, pe toata durata timpului normal de munca, poate conduce in timp la imbolnaviri
profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte asupra securitatii si
sanatatii in munca.

Pentru personalul care efectueaza activitati de scena, de spectacole si concerte,
activitati in santiere arheologice, in laboratoare de restaurare/conservare/investigatii,
precum si pentru personalul care efectueaza alte activitati propuse de medicul de
medicina a muncii, angajatorii trebuie sa asigure controale medicale specializate pentru
angajatii care executa miscari de mare intensitate (dansatori, balerini, cascadori,
arheologi, restauratori, conservatori, investigatori, artisti muzicieni, personal tehnic de
specialitate si auxiliar etc.).

Art. 32. - Pentru prestarea activitatii in locurile de munca cu conditii grele,
periculoase, vatamatoare, penibile sau altele asemenea, angajatii/lucratorii au dreptul,
dupa caz, la sporuri la salariul de baza, durata redusa a timpului de lucru, alimentatie de
intarire a rezistentei organismului, echipament de protectie gratuit, materiale igienico-
sanitare, concedii suplimentare, astfel cum acestea sunt reglementate de dispozitiile
legale aplicabile si de contractele colective de munca la nivel de unitate.

Categoriile de angaijati/lucratori prevazute la art. 31 alin. (1) vor fi supuse unui
examen medical efectuat de medicul de specialitate, in conditiile si la termenele ce se
vor stabili Tn mod obligatoriu prin contractele colective de munca aplicabile, fara a depasi
12 luni de la data examenului medical anterior.

La locurile de munca cu conditii specifice, unde numai o parte dintre
angajati/lucratori lucreaza in astfel de conditii, acestia vor beneficia de sporuri, in limitele
si in conditiile prevazute de lege si contractele de munca aplicabile.

Angajatii/lucratorii care utilizeaza la locul de munca echipamente cu ecrane de
vizualizare, precum si cei care utilizeaza lumina artificiala atat pe timp de zi, cat si pe
timp de noapte la un nivel de sub 200 de lucsi beneficiaza de decontarea in limita sumei
de 500 de lei la achizifionarea de dispozitive de corectie speciale recomandate de
medicul de medicina a muncii conform Ordonantei Guvernului nr. 53/2024 privind masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum
si reglementarea unor aspecte organizatorice si a normelor de aplicare.

Art. 33. - in cazul in care conditiile de muncéa se normalizeaza, angajatii/lucratorii
pot beneficia, in conditiile legii, pentru refacerea capacitatii de munca, inca minimum
doua luni, de urmatoarele drepturi:

spor pentru conditii grele, periculoase, vatamatoare, penibile sau altele asemenea;
alimentatie pentru protectia organismului.

De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si angajatii/lucratorii care au lucrat
cel putin 6 luni Tn conditiile prevazute la alin. (1) si isi schimba locul de munca din motive
ce nu le sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi natura la noul loc de munca sunt
mai mici.

Art. 34. - In toate cazurile in care conditiile de munca s-au inrdutatit, determinand



reclasificarea locurilor de munca, angajatorul si sindicatul reprezentativ au obligatia de a
solicita de wurgenta autoritatilor competente reclasificarea locurilor de munca.
Angajatii/lucratorii vor beneficia de drepturile aferente noii reclasificari din momentul
stabilirii acesteia de catre autoritatile competente.

Art. 35. - Programul de activitate al fiecarui angajat/lucrator este intocmit de
angajator, conform intereselor institutiei si cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
pentru o perioada de cel putin doua saptamani calendaristice, aducandu-se la cunostinta
angaijatilor/lucratorilor cu cel putin 7 zile inainte de intrarea lui in vigoare, exceptandu-se
situatile de fortd majora, cand anuntul se face cu 24 de ore fnainte. In cazul
nerespectarii conditiilor prevazute mai sus, angajatul/lucratorul este absolvit de orice
raspundere.

In situatia in care programul de munca anuntat conform alin. (1) nu se efectueaza
din culpa sau dispozitia angajatorului, partial sau integral, timpul de munca astfel
neefectuat se considera munca prestatda de catre angajati/lucratori. Timpii de munca
astfel programati si neefectuati nu pot face obiectul vreunei recuperari sau programari de
activitati suplimentare.

Orele suplimentare efectuate de angajati/lucratori sunt compensate in conditiile
legii prin acordarea de timp liber corespunzator sau pecuniar.

Art. 36. - Partile sunt de acord ca nicio masura de securitate gi sanatate in munca
nu este eficienta daca nu este cunoscuta, insusita si aplicatda in mod constient de
angajati/lucratori.

Angajatorul va asigura conditii pentru ca fiecare angajat/lucrator sa primeasca o
instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special
sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului
sau:

la angajare;
la schimbarea locului de munca sau la transfer;
la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;
la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
la executarea unor lucrari speciale.

La angajarea unui angajat/lucrator sau la schimbarea locului de munca sau a felului
muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune
noul sau loc de munca si la normele de protectie a muncii, pe care este obligat, in
procesul muncii, sa le cunoasca si sa le respecte.

Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

cand un angajat/lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind
activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor
proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

la reluarea activitatii dupa accident de munca;

la executarea unor lucrari speciale;

la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.



Prin contractele colective de munca la nivel de institufie se vor stabili parametrii de
microclimat care vor fi urmariti la fiecare loc de munca, in vederea luarii masurilor de
protectie a muncii specifice, precum si programele de control al realizarii masurilor
stabilite, in conformitate cu reglementarile internationale aplicabile in domeniu.

Art. 37. - Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu comporta
in nicio situatie obligatii financiare pentru angajati/lucratori.

In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege,
angajatorul cere o anumita tinuta vestimentara speciala ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suporta integral de angajator si va fi prevazuta in CCMI.

Cheltuielile legate de asistenta medicala pentru angajatii/lucratorii institutiei si de
contractele de asigurare a persoanelor, in cazul activitatilor cu mare risc de accidentare,
cad in sarcina angajatorului, detaliile urmand a fi precizate in cadrul CCMI.

Art. 38. - in vederea mentinerii si imbunéatatirii conditiilor de desfasurare a
activitatii, angajatorul va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de
munca:

asigurarea conditiilor de munca (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura
intre limitele de 20°C-24°C, aerisire, umiditate) si cu asigurarea unui microclimat
corespunzator in conformitate cu normele de conservare in spatiile care adapostesc
bunuri culturale;

amenajarea corespunzatoare a anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare,
bai, grupuri sanitare, sali repaus, cantina-restaurant si altele, potrivit legii si prevazute in
CCM la nivel de unitate);

diminuarea, pana la eliminarea treptata, a emisiilor poluante;

igienizare periodica si reparatii, conform regulilor in vigoare;

punerea la dispozitie a sapunului, hartiei igienice;

acordarea a 2-4 litri de apa minerala filtratd/gazoasa pentru fiecare angajat/lucrator
(in zilele cand temperatura depaseste 35 de grade C la umbra).

Masurile concrete in sensul prevederilor alin. 1 se stabilesc prin contractul colectiv
de munca la nivel de unitate.

Angajatii/lucratorii sunt obligati s& pastreze in bune conditii amenajarile efectuate
de angajator, sa nu le deterioreze, descompleteze i sa nu sustraga componente ale
acestora.

Art. 39. - Angajatorul, cu consultarea sindicatelor reprezentative, va organiza, la
angajare, examinarea medicala a candidatilor in scopul de a constata daca sunt apti
pentru desfasurarea activitati in postul pe care ar urma sa-l ocupe si, ulterior,
examinarea medicala periodica, pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

Examinarea medicala este gratuita, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor
suporta conform legii. Conditiile concrete urmeaza sa fie stabilite la nivel de institutii,
conform legii. In niciun caz examenul medical nu va putea fi folosit pentru desfacerea
abuziva a contractului de munca al unui angajat/lucrator.

Angajatii/lucratorii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditiile
organizarii acestora, potrivit prevederilor alin. (2).

in cazul in care dispozitiile legale speciale sau ale contractului colectiv de munca
pe unitate prevad examinari medicale la termene mai scurte, determinate de conditiile
deosebite de la locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi.

Examinarea medicala a candidatilor la angajare si, ulterior, a angajatilor/lucratorilor,



periodic, se face de catre unitatile sanitare de specialitate acreditate ca atare de
Ministerul Sanatatii si agreate de angajator si de sindicatul reprezentativ si selectate
potrivit legii.

Art. 40. - La cererea uneia dintre parti, medicii de specialitate $i inspectorii pentru
protectia muncii vor fi consultati cu privire la modificarea duratei timpului de lucru si la
acordarea de concedii suplimentare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 41. - Partile convin sa faca demersurile necesare pentru constituirea, preluarea
sau sponsorizarea unor unitati medicale-spitalicesti specifice domeniului de activitate.

Art. 42. - Partile vor asigura un regim de protectie speciala muncii femeilor si
tinerilor in varsta de pana la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate
de legislatia muncii si de prevederile prezentului contract, pe care le socotesc ca fiind
minimale.

Angajatorul, cu consultarea sindicatului reprezentativ, va evita implicarea in
activitatea profesionala cu factor de risc ridicat a femeilor insarcinate si a tinerilor cu
varsta sub 18 ani.

Alte drepturi specifice sau alte cuantumuri ale drepturilor reglementate de legislatia
muncii pot fi stabilite prin contractul colectivde munca la nivel de unitate.
Angajatorul va pastra posturile urmatoarelor categorii de angajati/lucratori:
angajatii/lucratorii care satisfac serviciul militar voluntar;

angajatii/lucratorii lideri de sindicat, care au contractul individual de munca
suspendat, conform legii, pe perioada desfasurarii de activitati sindicale, indeplinind o
functie de conducere in sindicat;

angajatii/lucratorii cu incapacitati temporare de lucru;
angajatii/lucratorii/angajatele/lucratoarele, dupa caz, aflate/aflati in concediile
prenatale, postnatale si de ingrijire a copilului, conform legii;
angajatii/lucratorii aflati in concediu de studii.
Femeile insarcinate, precum si parintii cu copii mici cu varsta de pana la 11 ani
inclusiv beneficiaza de urmatoarele drepturi speciale:
interzicerea muncii de noapte pentru femeile insarcinate;
posibilitatea de a avea un program flexibil la locul de munca pentru parintii cu copii
sub 11 ani;
dreptul de a solicita mutarea temporara pe un post mai putin solicitant in cazul
existentei unor riscuri profesionale pentru sanatatea gravidei sau a copilului.
Angajatii/lucratorii care sunt parinti singuri sau ingrijesc persoane cu dizabilitati pot
beneficia de program flexibil de munca sau telemunca.

Art. 43. - in vederea imbunatatirii conditiilor de munca, in fiecare institutie cu cel
putin 50 de angajati/lucratori se va constitui un comitet de securitate si sanatate in
munca, avand atributiile stabilite prin regulamentul sau de functionare intocmit in baza
Regulamentului-cadru aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale.

Comitetul de securitate si sanatate Tn munca va fi constituit conform legii. in
unitatile in care numarul angajatilor este mai mare de 50, iar femeile reprezinta cel putin
20% din personal, comitetul de sanatate si securitate a muncii va avea in componenta
cel putin o femeie.

Timpul de munca afectat activitatii in comitetele de securitate si sanatate in munca
se considera timp de lucru efectiv prestat si va fi prevazut in contractul colectiv de



munca la nivel de unitate.

Activitatea comitetelor de securitate si sanatate in munca se va desfasura in baza
regulamentelor proprii elaborate de angajator si cu consultarea sindicatului
reprezentativ.

CAPITOLUL IV
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 44. - Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare
angajat/lucrator are dreptul la un salariu exprimat in bani, stabilit conform prevederilor
legale sau convenit la incheierea contractului de munca, indiferent de tipul
institutiei/companiei in care acesta isi desfasoara activitatea.

Salariul cuprinde salariul de baza, adaosurile si sporurile la acesta, indexarile
ulterioare si alte drepturi de natura salariala, in limitele si conditiile Legii nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau ale legilor aplicabile privind salarizarea in
sectorul bugetar.

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, care
se acorda lunar numai daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine
titlul si daca are prevazute in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile
care sa permita verificarea lunara a modului in care activitatea acestuia este valorificata
in mod suplimentar.

In situatia in care cuantumul prevazut la alin. (3) se modificd in defavoarea
angajatilor/lucratorilor, se aplica dispozitiile prezentului CCM.

Art. 45. - Salariile de baza sunt diferentiate pe funcitii, grade/trepte si gradatii in
functie de specificul activitatii.

Salariul brut include:
salariul de baza;
sporurile si indemnizatiile prevazute de lege.
Art. 46. - Sporurile ce se acorda in conditiile legislatiei aplicabile sunt
urmatoarele:
pentru condifii deosebite de munca, grele, periculoase, vatamatoare - de pana la
15%;
sporul in cuantum de 35% din salariul de baza pentru timpul efectiv lucrat pentru
conditiile prevazute de Codul muncii la art. 137 alin. (2);

munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptamanal, conform Codului
muncii, si in celelalte zile in care in conformitate cu reglementarile legale in vigoare nu
se lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se compenseaza cu timp liber in
urmatoarele 90 zile calendaristice, proportional cu timpul efectiv lucrat. in cazul in care
compensarea cu timp liber nu este posibila, se acorda un spor de 75% la salariul de
baza pentru timpii lucrati in astfel de situatii, in conditiile legislatiei aplicabile. Evidenta
orelor suplimentare desfasurate se va gestiona de catre seful ierarhic, conform condicii
de prezenta/pontaj;

pentru vechime in munca:
gradatia 1: intre 3 si 5 ani - 7,5% la salariul de baz3;
gradatia 2: intre 5 si 10 ani - 5% la salariul de baza stabilit conform gradatiei 1;



gradatia 3: intre 10 si 15 ani - 5% la salariul de baza stabilit conform gradatiei 2;
gradatia 4: intre 15 si 20 ani - 2,5% la salariul de baza stabilit conform gradatiei 3;
gradatia 5: peste 20 de ani - 2,5% la salariul de baza stabilit conform gradatiei 4;
pentru lucrul in timpul noptii - 25%;
indemnizatia de hrang;

alte sporuri si indemnizatii stabilite de lege dupa intrarea in vigoare a prezentului
contract.

in conditiile legii, angajatii/lucratorii pot beneficia de tichete-cadou, tichete de cresa,
tichete culturale si alte beneficii care vor fi prevazute de lege dupa incheierea prezentului
contract colectiv de munca.

Conditiile de participare la fondul de premiere, precum si perioada in care se
acorda cota de venit extrabugetar angajatilor/lucratorilor, care nu poate fi mai mare de un
an, se stabilesc prin contractul colectivde munca la nivel de institutie.

Angaijatii/lucratorii pot beneficia de vouchere de vacanta, in conditiile legii.

Art. 47. - Sporurile prevazute in prezentul capitol se aplica la salariul de baza aflat
in plata pe parcursul valabilitatii prezentului Contract Colectiv de Munca la Nivel de
Sector.

Angajatorul este obligat sa solicite expertizarea locurilor de munca pentru
incadrarea acestora in conditii de munca in conformitate cu legea pensiilor publice.

Angajatorul este obligat sa solicite efectuarea expertizarii privind stabilirea locurilor
de munca si a categoriilor de personal pentru determinarea bolilor profesionale in
institutiile din Sectorul Cultura.

Art. 48. - Angajatorul va asigura conditile necesare realizarii de catre fiecare
angajat/lucrator a sarcinilor ce fi revin in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau
total, conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, acesta este obligat sa plateasca
angajatilor/lucratorilor toate drepturile salariale pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

In cazurile exceptionale, cand, din motive tehnice sau din alte motive, activitatea a
fost intrerupta, angajatii/lucratorii vor primi 75% din salariul de baza individual avut, cu
conditia ca incetarea lucrului sa nu se fi produs din vina lor si daca, in tot acest timp, au
ramas la dispozitia unitatii. Prin negociere la nivelul institutiei, se va stabili concret modul
de realizare a prevederii de a ramane la dispozifia institutiei, prezenti in incinta institutiei,
in asteptarea reluarii activitati sau de a ramane la domiciliu, de unde sa poata fi
convocati la unitatile din Sectorul Cultura.

in cazurile prevazute in alin. (3), angajatul/lucratorul beneficiaza si de celelalte
drepturi prevazute de lege pentru astfel de situatii.

Conducerea fiecarei institutii, cu consultarea sindicatului reprezentativ sau a
reprezentantilor angajatilor (daca nu exista sindicat reprezentativ), va elabora criterii
concrete de performante profesionale individuale pentru fiecare post din institutia
respectiva. Aceste criterii de performanta profesionala vor fi incluse in contractul
individual de munca.

Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru evitarea subiectivismului si a
arbitrarului in aplicarea normelor concrete de evaluare a performantelor profesionale
individuale. Tncalcarea sau aplicarea gresitd cu rea-credintd a normelor procedurale
privind evaluarea performantelor profesionale individuale atrage raspunderea potrivit
legii, material si disciplinar.



La contestarea evaluarilor, angajatul/lucratorul contestatar va putea fi asistat, la
cererea sa, de un reprezentant al sindicatului reprezentativ.
Art. 49. - Angajatii/lucratorii beneficiaza de indexare periodica a salariului de
baza, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.
Indexarea se face pe baza coeficientilor de indexare prevazuti prin acte normative
si la termenele stabilite prin acestea.
Ca urmare a indexarii, angajatorul va recalcula salariile in mod corespunzator.
Art. 50. - Salariile si toate celelalte drepturi de natura salariala cuvenite
angajatilor/lucratorilor se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale institutiei.

CAPITOLUL V
Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 51. - Pentru angajatii/lucratorii angajati cu norma intreaga durata normala a
timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Durata normala a timpului de lucru, prevazuta la alin. (1), se realizeaza prin
saptamana de lucru de 5 zile.

Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu
conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin prezentul contract colectiv de
munca sectorial, se pot negocia perioade de referinta mai mari de 4 luni, fara sa
depaseasca 6 luni. Negocierea se face la nivelul fiecarei unitati angajatoare.

La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (3) si (4) nu se ia in calcul
durata concediului de odihna.

La locurile de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista posibilitatea
incadrarii in durata normala a timpului de munca, conform alin. (1), se vor stabili forme
specifice de organizare a timpului de munca prin CCMI.

Orele de incepere si incheiere ale programului de lucru vor fi inscrise
corespunzator in contractele individuale de munca, iar in situatia in care se impune
modificarea acestora, va fi respectata procedura prevazuta de Codul muncii, conform
art. 11, coroborat cu art. 17 alin (4). In cazul institutilor de spectacole si concerte si
biblioteci, orele de incepere si terminare a programului, cat si pauzele necesare vor fi
stabilite prin CCM.

Angajatii/lucratorii din cadrul unitatilor de cultura beneficiaza in cursul programului
de lucru de o pauza de masa de 30 de minute, care se include in durata timpului de
munca.

in toate cazurile cand este posibil, angajatorul si sindicatele
reprezentative/reprezentantul salariatilor, atunci cand nu exista sindicat, pot stabili orare
flexibile de lucru si modalitati de aplicare a acestora, care sa nu afecteze drepturile
prevazute de contractul colectiv de munca si buna functionare a institutiei. Vor fi
respectate dispozitiile art. 118 din Codul muncii.

Stabilirea orarelor flexibile de munca nu poate conduce la sporirea sarcinilor de
serviciu sau la deteriorarea conditilor de munca ori la diminuarea veniturilor provenite



din salarii.

Angajatii/lucratorii care isi desfagsoara activitatea in conditii deosebite,
vatamatoare, grele sau periculoase pot beneficia de reducerea duratei normale a
timpului de munca fara afectarea drepturilor lor salariale ori a vechimii in munca,
conform buletinelor de determinare care confirma existenta factorilor vatamatori si
numarul acestora, in conformitate cu dispozitile legale in vigoare, prin negociere in
contractele colective la nivel de unitate.

Programul de activitate al unitatii se va face cunoscut pentru o perioada de cel
putin doua saptamani calendaristice, aducandu-se la cunostinta angajatilor/lucratorilor cu
cel putin 7 zile Tnainte de intrarea lui in vigoare.

Personalul artistic si tehnic din institutiile de spectacole si concerte, personalul din
muzee, biblioteci, centre culturale poate avea un regim special de program, adaptat
stagiunilor, evenimentelor culturale si altor activitati specifice, stabilit prin contract
colectiv la nivel de institutie/unitate.

Pentru personalul artistic din institutiile de spectacole si concerte, timpul de munca
este alcatuit din:

repetitii;

repetitii pe partide sau grupe;
repetitii cu conducator;
spectacole;

concerte;

studiu individual.

Pentru personalul tehnic si administrativ din institutiile de spectacole si concerte,
timpul de munca este alcatuit din:

pregatire repetitii, spectacole, concerte, alte activitati specifice la scena, precum si
in alte spatii interioare sau exterioare, in functie de programul institutiei;

pasuiri;

curatare si reparatii decoruri, costume, incaltaminte, machiaj-perucherie etc.;

pregatire fizica inainte de inceperea activitatii;

pregatire si intretinere echipament de munca, la inceputul si sfarsitul programului de
munca; echipare si dezechipare cu echipamentul individual de protecitie.

Art. 52. - In institutiile de culturéd unde activitatea impune un program special,
timpul de munca poate fi organizat in schimburi, fractionat sau flexibil, cu respectarea
legislatiei muncii.

In situatia Tn care, din cauza specificului activitatii, programul de muncéa nu poate fi
organizat potrivit art. 113 alin. (1) si art. 137 alin. (1) din Codul muncii, se poate opta
pentru aplicarea art. 113 alin. (2), si/sau art. 137 alin (2) si/sau cu aplicarea art. 137 alin.
(3), (4) si (5) din Codul muncii, cu respectarea limitei maxime de 40 de ore de munca
intr-o perioada de referinta de 7 zile calendaristice, conform Directivei UE 88/2003.

Sporul prevazut de art. 137 alin. (3) din Codul muncii nu va putea fi sub nivelul
minim stabilit in cadrul acestui contract colectiv.

Art. 53. - Femeile sau barbatii care au in ingrijire copii de pana la 11 ani inclusiv
pot lucra cu jumatate de norma, daca nu beneficiaza de crese sau camine; timpul cat au
fost incadrati in aceste conditii se considera, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu
norma intreaga.

La cerere, angajatii/lucratorii care au solicitat, potrivit legii, program partial de lucru



vor putea reveni la programul normal.

La cererea intemeiata a angajatelor/lucratoarelor insarcinate, angajatorul va
permite efectuarea de controale medicale in timpul programului de lucru, conform
recomandarilor medicului care urmareste evolutia sarcinii, fara a le fi afectate drepturile
salariale.

Angajata/lucratoarea in cauza este obligata sa prezinte o dovada medicala privind
efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

Procedura de aplicare a prevederilor alineatelor precedente se stabileste prin
contractele colective de munca la nivel de unitate.

Art. 54. - Angajatii/lucratorii care isi desfagoara activitatea in locuri de munca cu
conditii deosebite beneficiaza de recuperarea timpului suplimentar de munca prestat, in
conditiile prevazute de lege si de prezentul contract. Modalitatile specifice de recuperare
se vor stabili printr-un protocol incheiat intre angajator si sindicatul reprezentativ, fara a
afecta programul institutiei. Acest protocol va constitui anexa la contractul colectiv de
munca al fiecarei unitati.

Orele prestate peste programul normal de lucru, asa cum este el stabilit in CCM al
fiecarei institutii, si in zilele nelucratoare, la solicitarea angajatorului in beneficiul
institutiei, sunt ore suplimentare si se compenseaza cu timp liber sau in bani, in conditiile
prevazute la art. 46 lit. c).

Angajatii/lucratorii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor
scris, cu exceptia cazurilor de forta majora si a cazului fortuit prevazute de legislatia
aplicabila. Ceea ce depaseste 120 ore/an de persoana necesita si acordul sindicatului
reprezentativ din unitate.

Stabilirea programului de lucru, ce implica ore suplimentare, se va face cu acordul
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Orele suplimentare se compenseaza cu timp liber corespunzator sau, daca nu au
putut fi compensate in urmatoarele 90 zile si cel in cauza este de acord, se platesc cu un
spor stabilit conform prezentului contract si in conformitate cu prevederile legale
aplicabile.

Art. 55. - Personalul artistic, stiintific, muzeografic, tehnic, personalul din biblioteci
care participa la spectacole, repetitii, santiere arheologice, expozitii interne si externe si
turnee poate avea un regim special al muncii suplimentare, stabilit prin contractele
colective de munca la nivel de unitate.

In situatiile prevazute de alin. (1) in care nu existad un contract colectiv la nivel de
unitate, regimul special se va stabili cu consultarea sindicatului/reprezentatului
salariatilor, acolo unde nu exista sindicat.

Art. 56. - Se considera munca in timpul noptii munca ce se presteaza in intervalul
cuprins intre orele 22:00 si 06:00.

Angajatii/lucratorii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza
fie de program redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, fara ca aceasta
sa duca la scaderea salariului de baza, fie de un spor de 25% din salariul de baza pentru
fiecare ora de munca de noapte prestata.

Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa
informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

Angajatii/lucratorii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte
sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea,



periodic.

Conditile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia vor fi
stabilite in contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

Angajatii/lucratorii care desfagsoara munca de noapte si au probleme de sanatate
recunoscute ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt
apti.

Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

Femeile insarcinate, cele care se afla in primele 6-8 saptamani dupa o nastere si
cele care alapteaza, precum si angajatii/lucratorii cu restrictii medicale nu pot fi obligati
sa presteze munca de noapte.

Personalul de specialitate si tehnic care lucreaza frecvent in timpul nopiii
beneficiaza de masuri compensatorii suplimentare, stabilite la nivel de unitate, prin
CCM.

Art. 57. - Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula
sambata si duminica.

In cazul in care activitatea de la locul de muncé nu poate fi intrerupta in zilele de
sambata si duminica, prin CCMI se vor stabili conditile in care zilele de repaus
saptamanal sa fie acordate si in alte zile ale saptamanii sau cumulat, pe o perioada mai
mare, in functie de necesitatile unitatii si ale angajatilor, conform dispozitiilor legale
aplicabile.

In situatia cand angajatorul considerd ca este necesard suspendarea repausului
saptamanal, de cel putin doua zile consecutive intr-o perioada de referinia de 7 zile
calendaristice, pe langa respectarea dispozitiilor art. 137 alin (4) si (5) din Codul muncii,
va solicita si acordul fiecarei persoane privind prestarea muncii suplimentare.

Solicitarile repetate adresate angajatului in afara programului de lucru, fara a fi
justificate de o situatie de forta majora, constituie o incalcare a dreptului acestuia la
odihna si reprezinta o ingerinta nepermisa in viata sa personala si de familie.

Lucratorii au dreptul, potrivit legislatiei, la viata privata, iar, in afara programului de
lucru stabilit conform Modelului-Cadru CIM si art. 17 alin (3) si (4) din Codul muncii, nu
pot primi solicitari din partea angajatorului, cu exceptia cazurilor de forta majora.

Orice solicitare a angajatorului privind executarea unor sarcini si atributii va fi
transmisa in timpul programului de munca si nu va viza executarea unor sarcini gi/sau
atributii care nu intra in sfera celor specifice postului ocupat, conform COR si, dupa caz,
Standardului Ocupational.

Angajatorul se obliga sa respecte dreptul la repaus si sa planifice programul de
munca astfel incat sa nu conduca la suprasolicitare.

Art. 58. - Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori
legale si religioase, zile stabilite nelucratoare potrivit legii. Angajatii/lucratorii care fsi
desfasoara activitatea in aceste zile vor beneficia de compensatiile stabilite conform
dispozitiilor legale aplicabile si prezentului contract.

Angajatii/lucratorii care isi desfasoara activitatea in zilele libere stabilite prin lege
vor beneficia de timp liber corespunzator sau de un spor aplicat la salariul de baza
lunar.

Art. 59. - Angajatii/lucratorii pot solicita, pentru cazuri justificate, decalarea
programului de lucru. Angajatorul va analiza cererea si 0 va aproba, in functie de
posibilitati. Modalitatile practice, locale, se stabilesc pe baza prevederilor CCMI si fac



obiectul unor intelegeri individuale, prevazute, de regula, in contractul individual de
munca. Angajatii/lucratorii au obligatia de a anunta in scris aceste situatii in timp util (cu
cel putin o saptaméana inainte, dar nu mai mult de o luna inaintea aparitiei acestor
situatii) pentru a nu dezorganiza activitatea institutiei.
Art. 60. - Acolo unde natura atributiilor permite acest lucru, angajatii/lucratorii pot

beneficia de regimul de telemunca, cu acordul ambelor parti, astfel:

parintii sau reprezentantii legali care au in intretinere copii cu varsta de pana la 11
ani inclusiv beneficiaza de 10 zile/luna de telemunca;

angajatii/lucratorii din Cultura, ale caror atributii permit acest lucru, beneficiaza de
10 zile/lund de telemunca. in conditi deosebite, dacd angajatorul este de acord si
atributiile lucratorului permit, acesta poate lucra in regim de telemunca mai mult de 10
zile/luna;

contractele individuale de munca vor fi actualizate corespunzator astfel incat sa
reflecte aceste situatii specifice, cu respectarea actelor normative aplicabile.

Art. 61. - Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari
colective sau individuale stabilite de angajator pana la finalul anului in curs pentru anul
urmator, cu consultarea sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Angajatii/lucratorii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
platit de minimum 21 de zile lucratoare.
Fac exceptie de la prevederile alin. (2):
angajatii/lucratorii care au varsta sub 18 ani au dreptul, in fiecare an calendaristic, la
un concediu platit de 24 de zile lucratoare;
angajatii/lucratorii nou-angajati, pentru primul an de activitate inscris in Revisal, au
dreptul la un concediu de odihna platit cu o durata minima de 21 de zile lucratoare.

In afara concediului de odihna, angajatii/lucratorii care presteazd munci grele,
periculoase sau vatamatoare ori lucreaza in locuri de munca in care exista astfel de
conditii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna suplimentar cu o
durata cuprinsa intre 3 si 10 zile lucratoare.

Conform prevederilor legale, prin CCMI se pot stabili criterile pe baza carora
angajatii/lucratorii pot sa beneficieze de concedii de odihna anuale si de concedii de
odihna suplimentare mai mari.

Angajatul poate solicita reportarea a cel putin 10 zile de concediu in anul urmator.

Art. 62. - Angaijatii/lucratorii din Sectorul Cultura au dreptul, in fiecare an
calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o durata de 21 sau 25 zile lucratoare, in
raport cu vechimea lor in munca, dupa cum urmeaza:

vechimea in munca de pana la 10 ani - 21 zile lucratoare;

vechimea in munca de peste 10 ani - 25 zile lucratoare.

Art. 63. - Pentru perioada concediului de odihna angajatul/lucratorul beneficiaza
de o indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
indemnizatjile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva,
prevazute in contractul individual de munca.

Pe durata concediului de odihna, angajatii/lucratorii vor primi o indemnizatie ce
reprezinta media zilnica a drepturilor salariale din ultimele 3 luni anterioare celei in care
este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

Indemnizatia de concediu de odihna se poate plati de catre angajator cu cel putin



10 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu, la cerere.

Orice conventie prin care se renunta, total sau partial, la dreptul la concediul de
odihna este interzisa.

Art. 64. - Concediul anual de odihna va putea fi fractionat, la solicitarea
angajatului/lucratorului, cu conditia ca una din fractiuni sa fie de cel putin 10 zile
lucratoare si sa nu pericliteze desfasurarea normala a activitatii.

In situatia in care angajatul/lucratorul, din motive obiective si justificabile, nu poate
beneficia, integral sau partial, de concediul de odihna anual la care este indreptatit in
anul calendaristic respectiv, angajatorul, cu acordul pariii interesate, are obligatia de a
acorda concediul de odihna neefectuat intr-un interval de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care a aparut dreptul angajatului/lucratorului de a beneficia de concediul
de odihna anual.

Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea angajatului/lucratorului.

Angajatorul poate rechema angajatul/lucratorul din concediul de odihna in caz de
forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta angajatului/lucratorului la
locul de munca. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
necesare salariatului si familiei sale in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

In situatia in care cheltuielile si prejudiciul cauzat depasesc 50% din salariul minim
brut pe tara garantat in plata, achitarea acestora se va face in avans, cu cel putin 3 zile
inainte de data la care se solicita prezenta angajatului/lucratorului la serviciu, astfel incat
lucratorul sa nu fie prejudiciat si sa dispuna de resursele necesare revenirii la locul de
munca.

Angajatul/lucratorul poate fi chemat la lucru din timpul sau liber numai cu acordul
sau si numai pe baza unei note scrise intocmite de catre angajator si comunicate
angajatului/lucratorului cu confirmare de primire. Daca aceasta chemare se face in
timpul orelor de noapte, institutia va asigura transportul angajatului/lucratorului de la si
spre domiciliu.

Art. 65. - Concedii suplimentare si zile libere Personalul angajat in institutiile de
cultura care desfasoara activitati cu suprasolicitare fizica si psihica, activitati in conditji
grele, vatamatoare si periculoase de munca beneficiaza de 10 zile de concediu
suplimentar de odihna.

Angajatii/lucratori cu handicap, nevazatorii si tinerii in varsta de pana la 18 ani
beneficiaza de un concediu suplimentar de odihna de 10 zile lucratoare.

Pentru definitivarea studiilor, angajatii/lucratorii beneficiaza de 30 de zile
calendaristice pe an platite de catre angajator.

Art. 66. - Angajatul/lucratorul care a beneficiat de concediul pentru cresterea
copilului, potrivit dispozitilor legale, pana la implinirea varstei de 2 ani a copilului,
respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap are dreptul, la cerere, de a
beneficia de un concediu suplimentar fara plata pentru o perioada de pana la un an, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Pe intreaga durata a concediului prevazut la alin. (1), suspendarea contractului
individual de munca al angajatului/lucratorului opereaza de drept, iar incetarea acestuia
din initiativa angajatorului este interzisa. Postul aferent functiei detinute anterior de
angajat/lucrator nu poate fi ocupat de o altd persoana decéat in temeiul unui contract
individual de munca incheiat pe durata determinata.



Angajatii/lucratorii au dreptul, potrivit legii, la zile libere platite pentru evenimente
deosebite in familie sau pentru alte situatii dupa cum urmeaza:

casatoria angajatului/lucratorului - 5 zile lucratoare;

nasterea unui copil - 10 zile lucratoare (+ 5 zile suplimentare daca tatal a urmat un
curs de puericultura);

casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

decesul unui membru apropiat al familiei (sot, parinte, copil, frate, sora,

socru/soacra, bunici) - 5 zile lucratoare;
decesul unei rude de gradul Il - 3 zile lucratoare;
la schimbarea locului de munca, cu mutarea domiciliului in alta localitate - 5 zile;
ingrijirea sanatatji copilului - 2 zile lucratoare/an (conform Legii nr. 91/2014);
asistarea copilului de pana la 12 ani in prima zi de scoala - 1 zi lucratoare;
donarea de sange - 1 zi lucratoare.

Art. 67. - Concediul pentru ingrijirea unui membru al familiei Angajatii/lucratorii au
dreptul la un concediu de ingrijitor de 10 zile lucratoare pe an pentru ingrijirea unei rude
(sot/sotie, copil, parinte, frate/sora) sau a unei persoane cu care locuieste in aceeasi
gospodarie, care necesita ingrijire medicala pentru probleme medicale grave, conform
Codului muncii si Ordinului comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului sanatatii nr. 2172/3829/2022.

Prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate acest concediu poate fi extins.

Zilele de concediu pentru ingrijire sunt platite integral si nu afecteaza durata
concediului de odihna anual.

Art. 68. - Angaijatii/lucratorii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii
pentru formare profesionala.

Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
angajatului/lucratorului pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza
din initiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului/lucratorului numai cu acordul
sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, cu acordul reprezentantilor salariatilor si numai
daca absenta angajatului/lucratorului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

Angajatii/lucratorii au dreptul la 60 de zile lucratoare de concediu fara plata acordat
o singura data pe an pentru completarea si finalizarea studiilor astfel:

pentru pregatirea si sustinerea examenului de bacalaureat, examenului de admitere
in Tnvatamantul superior, a examenelor de an universitar si pentru sustinerea examenului
de licenta, pe perioada desfasurarii acestora;

pentru pregatirea si sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor
din perioada de doctorat sau sustinerea tezei de doctorat;

pentru pregatirea si sustinerea lucrarilor specifice studiilor de postdoctorat;
prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic pentru sustinerea examenelor de absolvire a



unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de tnvatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la
alin. (5).

In cazul in care in cursul unui an calendaristic nu a fost asigurata participarea la o
formare profesionala pe cheltuiala angajatorului, angajatul/lucratorul in cauza are dreptul
la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucratoare sau pana la 80 de ore, cu respectarea Codului muncii.

In situatia prevazuta la alin. (8) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art.
150 din Codul muncii.

Perioada in care angajatul/lucratorul beneficiaza de concediul platit prevazut la
alin. (8) se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru
formare profesionala va fi inaintata angajatorului in conditiile prevazute la alin. (5).

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea
ce priveste drepturile cuvenite angajatului/lucratorului, altele decat salariul.

Angajatii/lucratorii vor beneficia de un concediu de acomodare pentru situatiile
care presupun adoptia unui copil.

Pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decat cele prevazute la alin. (1) -
(10), angajatii/lucratorii au dreptul la cel putin 90 de zile lucratoare de concediu fara plata
pentru interese personale.

CAPITOLUL VI
Alte masuri de protectie si facilitati acordate angajatilor/lucratorilor

Art. 69. - Angajatorul va face toate demersurile necesare pentru obtinerea vizelor
necesare si plata asigurarilor de sanatate si a asigurarilor pentru baza materiala
necesara deplasarii angajatilor/lucratorilor, in interesul serviciului, in strainatate.

Art. 70. - Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului. Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana
angajatului/lucratorului  sau pentru motive care nu tin de persoana
angajatului/lucratorului:

desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si
serioasa, dintre cele prevazute la alin. (1);

concedierea pentru motive care nu tin de persoana angajatului/lucratorului poate fi
individuala sau colectiva;

angaijatii/lucratorii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza
de masuri active de combatere a somajului in conditiile prevazute de lege si de
contractul colectivde munca aplicabil.

Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, dispusa din unul sau mai multe motive dintre cele prevazute la alin. (1), a
unui numar de:

cel putin 5 angajati/lucratori, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadratj
mai mult de 20 de angajati/lucratori si mai putin de 100 de angajati/lucratori;

cel putin 10% din angajati/lucratori daca angajatorul care disponibilizeaza are
incadrati cel putin 100 de angajati/lucratori, dar mai putin de 300 de angajati/lucratori;

cel putin 30 de angajati/lucratori daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati



cel putin 300 de angajati/lucratori.
In cazul concedierilor colective, angajatorului fi revin urmatoarele obligatii:
sa intocmeasca un plan de masuri sociale sau de alt tip prevazut de lege ori de
contractele colective de munca aplicabile, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor;
sa propuna angajatilor/lucratorilor programe de formare profesionala;
sa puna la dispozitie sindicatului care are membri in unitate sau, dupa caz,
reprezentantilor salariatilor toate informatiile relevante in legatura cu concedierea
colectiva in vederea formularii propunerilor din partea acestora;
sa initieze n timp util, in scopul punerii de acord, consultari cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentaniii salariatilor referitoare la metodele si mijloacele de evitare a
concedierilor colective sau de reducere a numarului de angajati/lucratori afectati si de
atenuare a consecintelor.

Angajatorul are obligatia sa notifice in scris sindicatului sau, dupa caz,
reprezentantilor salariatilor intentia de concediere colectiva cu cel putin 45 de zile
calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere.

Notificarea intentiei de concediere colectiva se face sub forma unui proiect de
concediere colectiva, care trebuie sa cuprinda:
numarul total si categoriile de angajati/lucratori;
motivele care determina concedierea,;
numarul si categoriile de angajati/lucratori care vor fi afectati de concediere;
criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;
masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;
masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii $i compensatiile ce urmeaza sa
fie acordate angajatilor/lucratorilor supusi concedierii, conform dispozitilor legale si
contractului colectiv de munca aplicabil;
data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;
termenul Tnauntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului angajatilor/lucratorilor concediati.
Angajatorul are obligatia sa notifice proiectul de concediere inspectoratului teritorial
de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi data la care I-a
notificat sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor.

Art. 71. - In situatia in care concedierile de personal nu pot fi evitate, conducerea
institutiei va comunica in scris fiecarui angajat/lucrator al carui post urmeaza a fi
desfiintat daca i se ofera sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de
recalificare profesionala in vederea ocuparii unui post in aceeasi institutie.

in cazurile In care angajatilor/lucratorilor nu li se pot oferi alte locuri de munca ori
acestia refuza locul de munca oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare,
conducerea institutiei le va comunica in scris termenul de preaviz, in conditiile prevazute
de lege.

in cazul reorganizarii activitatii ca urmare a preludrii patrimoniului de alte entitatj
juridice sau persoane fizice, acestea au obligatia de a nu efectua disponibilizari in randul
angajatilor aflati in activitate la data preluarii, pana la expirarea contractului colectiv de
munca aplicabil.

Angajatii/lucratorii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza



de masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile
prevazute de lege si de contractul colectivde munca aplicabil.
in situatia in care disponibilizarile sunt inevitabile, persoanele disponibilizate vor
beneficia de salarii compensatorii dupa grila propusa mai jos, cu exceptia personalului
salarizat potrivit Legii nr. 153/2017:
pana la 3 ani - un numar de 3 salarii brute;
10 salarii pentru persoanele cu o vechime in unitate intre 3 si 10 ani;
15 salarii pentru persoanele cu o vechime in unitate intre 10 si 20 de ani;
20 salarii pentru persoanele cu o vechime in unitate de peste 20 de ani.
De aceleasi drepturi poate beneficia si personalul salarizat potrivit Legii nr.
153/2017 in condittile in care intervin dispozitii legale aplicabile acestuia.
De asemenea aceste disponibilizari vor fi facute cu respectarea legislatiei aplicabile
la momentul in care a survenit situatia.
Se va interzice recurgerea la concedieri succesive care pot masca o eventuala
concediere colectiva, pe o perioada de cel putin 6 luni.
Calculul salariilor compensatorii se va face cu respectarea legislatiei aplicabile.

Art. 72. - In cazul in care la nivelul institutiei apare necesitatea unor actiuni de
concediere colectiva, la aplicarea efectiva a reducerii de personal din motivele prevazute
de lege, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, ordinea criteriilor
de selectie a angaijatilor/lucratorilor carora urmeaza sa le inceteze contractul de munca
este urmatoarea:

contractele de munca ale angajatilor/lucratorilor care cumuleaza doua sau mai multe
functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;
contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditile de pensionare
pentru limita de varsta;
contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare, la
cererea lor;
angajatii/lucratorii care nu au functia de baza in institutie;
angaijatii/lucratorii aflati in perioada de proba;
angajatii/lucratorii care au avut in ultimii 5 ani cel putin doua calificative de
satisfacator.
La luarea masurii de desfacere a contractului de munca pentru reducere de posturi
vor fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale:
daca masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface
contractul de munca al sotului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa se
poata desface contractul de munca al unei persoane care ocupa un post nevizat de
concediere;
masura poate sa afecteze, numai in ultimul rand, angajatii/lucratorii din familii
monoparentale, precum si angajatii/lucratorii care mai au cel mult doi ani pana la
pensionarea lor, la cerere.
in cazul in care masura desfacerii contractului de munca ar afecta un salariat care
a urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat
cu institutia publica un act aditional la contractul de munca, prin care s-a obligat sa
presteze o activitate intr-o anumita perioada de timp, institutia nu-i va putea pretinde
acestuia despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pana la implinirea termenului,
nici contravaloarea cursurilor sau a specializarilor suportate financiar de catre institutie,



daca masura desfacerii contractului de munca nu-i este imputabila.

Disponibilizarea se va efectua cu acordul sindicatului reprezentativ.

Art. 73. - Institutia care, pentru motivele prevazute la art. 70, isi reduce activitatea
si numarul de angajati/lucratori, dar revine la activitatea si la numarul de
angajati/lucratori initial intr-o perioada de 12 luni de la luarea masurilor de desfacere a
contractelor individuale de munca are obligatia sa faca publica aceasta si sa anunte in
scris sindicatul reprezentativ sau federatia la care este afiliat acesta.

Institutia care, pentru motivele prevazute la art. 70, isi inceteaza activitatea, dar isi
reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea masurilor de desfacere a
contractelor individuale de munca are obligatia sa faca publica aceasta si sa anunte in
scris sindicatul reprezentativ sau federatia la care este afiliat acesta.

in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, angajatul/lucratorul
concediat prin concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul
reinfiintat in aceeasi activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba.

in situatia in care in perioada prevazuta la alin. (3) se reiau aceleasi activitati,
angajatorul va transmite angajatilor/lucratorilor care au fost concediati de pe posturile a
caror activitate este reluata in aceleasi conditii de competenta profesionala o comunicare
scrisa prin care sunt informati asupra reluarii activitatii.

Angajatii/lucratorii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la
data comunicarii angajatorului prevazute la alin. (4) pentru a-si manifesta in scris
consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

In situatia in care angajatii/lucratorii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin.
(4) nu isi manifesta in scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (5) sau refuza
locul de munca oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase
vacante.

Prevederile art. 70-73 nu se aplica angajatilor/lucratorilor din institutiile publice si
autoritatile publice.

Prevederile art. 70-73 nu se aplica in cazul contractelor individuale de munca
incheiate pe durata determinata, cu exceptia cazurilor in care aceste concedieri au loc
inainte de data expirarii acestor contracte.

Exceptie fac angajatii/lucratorii incadrati cu cumul de funcitii sau care cumuleaza
salariul cu pensia.

Art. 74. - n cazul decesului angajatului/lucratorului, familia/reprezentantul legal al
acestuia poate beneficia de un ajutor, in limitele si in conditjile legii.
Art. 75. - Angajatii/lucratorii institutiilor trimisi in delegatie in tara vor beneficia de

decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazarii, precum si de plata diurnei, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 76. - Conform art. 1 din anexa la Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind
drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii
si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatii/lucratorii institutilor beneficiaza de
drepturile de delegare astfel:

Persoana delegata intr-o localitate situata la o distanta cuprinsa intre 5 si 50 km de
localitatea in care isi are locul permanent de munca beneficiaza de o indemnizatie de
delegare in cuantum de 23 lei/zi, indiferent de functia pe care o indeplineste si de
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea;



Persoana delegata intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 50 km de
localitatea in care isi are locul permanent de munca si care nu se poate inapoia la
sfarsitul zilei de lucru beneficiaza de o alocatie zilnica de delegare compusa din:

o indemnizatie de delegare, in cuantum de 23 lei/zi, indiferent de functia pe care o
indeplineste si de autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea;

o alocatie de cazare, in cuantum 265 lei/zi, in limita careia trebuie sa isi acopere
cheltuielile de cazare.

Art. 77. - Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, angajatul/lucratorul Tisi
pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Pe durata detasarii angajatul/lucratorul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de
la angajatorul la care este detasat.

Art. 78. - Femeile au dreptul la concediu de maternitate platit care se compune
dintr-un concediu prenatal si un concediu postnatal, in conformitate cu prevederile
legale.

Daca nasterea se produce inainte de expirarea concediului prenatal, concediul
postnatal se prelungeste cu numarul zilelor concediului prenatal neefectuat.

Mama sau, dupa caz, tatal beneficiaza de un concediu cu plata destinat pentru
cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv a copilului cu handicap de pana la
3 ani, conform legislatiei in vigoare.

In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate
decat din initiativa functionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art.
512 alin. (4) si (5) din Codul administrativ.

Femeile insarcinate, cele care se afla in primele 6-8 saptamani dupa o nastere si
cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte, nu vor fi chemate la
ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi detasate decat cu
acordul lor.

La solicitarea Comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are
obligatia sa evalueze riscurile pe <care le presupune locul de munca al
angajatei/lucratoarei care anuntd ca este insarcinata, precum si al salariatei care
alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

Art. 79. - 1n caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru
cresterea copilului in varsta de pana la doi ani sau, in cazul copilului cu handicap, de
pana la 3 ani se vor acorda tatalui, daca are copilul in ingrijire.

Art. 80. - Partile inteleg:
prin termenul de formare profesionala - orice procedura prin care un angajat/lucrator
dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau o diploma eliberata in conditiile
prevazute de Legea invatamantului;

prin termenul de formare profesionala continua - orice procedura prin care
angajatul/lucratorul, avand deja o calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele
profesionale fie prin aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al specialitatii de
baza, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate in domeniul
specialitatilor sale.

Formarea profesionala si formarea profesionala continua cuprind si teme din
domeniul relatiilor de munca, convenite intre sindicate si angajator.



Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de angajati/lucratori.

Partile semnatare convin sa acorde intregul sprijin solicitat de Consiliul National al
Calificarilor si al Formarii Profesionale a Adultilor pentru elaborarea sistemului de
standarde ocupationale bazate pe competenta. Sistemul va fi utilizat pentru evaluarea si
certificarea calificarii angajatilor/lucratorilor.

Formarea profesionala a angajatilor/lucratorilor se poate realiza prin urmatoarele
forme:

participarea la cursuri organizate de Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei si
Cercetarii, Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala, universitati de stat
sau de furnizori de servicii de formare profesionala din t{ara si din strainatate;
stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
stagii de practica si de specializare in tara si strainatate;
formare individualizata;
stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
alte forme de pregatire prevazute de lege sau convenite intre angajator si salariat.
Angajatorul va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
angajatilor/lucratorilor la cursurile si stagiile de formare profesionala inifiate de catre
acesta, in conditiile legii.
Art. 81. - La incheierea contractelor colective de munca la nivel de unitati, pentru
partea privind formarea profesionala se va tine seama cel putin de urmatoarele:
identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala, a cailor de
realizare; adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de
comun acord de catre sindicat si angajator; cheltuielile pentru activitatea de formare
profesionala a angajatilor/lucratorilor se suporta de catre unitati;
sindicatul reprezentativ va participa, prin imputernicitii sai, la orice forma de
examinare organizata in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul
unitatii;
in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate,
aceasta va informa si consulta sindicatul cu cel putin 2 luni Thainte de aplicarea masurii
si va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela
la angajari de forta de munca din afara;

in cazul in care un angajat/lucrator identifica un curs de formare profesionala pe
care ar dori sa-l urmeze, organizat de un tert, angajatorul va analiza cererea impreuna
cu sindicatul, ramanand la aprecierea angajatorului daca si in ce condifii va suporta
contravaloarea cursului;

angajatii/lucratorii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca
in vederea formarii profesionale vor putea fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de
aceasta daca parasesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui
termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor;

exceptii la litera e) sunt situatiile in care CIM inceteaza din motive neimputabile
salariatului.

Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor
angaijatilor/lucratorilor in termen de 3 zile de la adoptare prin afisare in interiorul unitatii,
in locuri adecvate si usor accesibile pentru angajati.

La stabilirea programelor de formare profesionala, angajatorii si sindicatele



reprezentative vor adopta masurile necesare pentru incurajarea si inlesnirea participarii
femeilor la acestea.

Angajatorul, cu consultarea sindicatului, se obliga sa elaboreze planuri de formare
profesionala pentru toate categorile de angajati/lucratori astfel incat sa asigure
participarea la programe de formare profesionala pentru toti angajatii/lucratorii cel putin o
data la 2 ani daca are cel putin 21 de angajati/lucratori sau cel putin o data la 3 ani daca
are sub 21 de angajati//lucratori.

Planurile de formare profesionala fac parte integranta din contractele colective de
munca incheiate la nivelul institutiei.

Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta angajatilor/lucratorilor in
termen de 3 zile de la adoptarea lor, prin afisarea la sediul institutiei, in locuri adecvate,
ugor accesibile.

Art. 82. - Sindicatele reprezentative vor putea constitui fonduri de pensii ocupationale
in conformitate cu prevederile legale in domeniu si cu respectarea art. 30 din Legea nr.
411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, rep., cu modificarile ulterioare.

CAPITOLUL VII
Alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile partilor - sindicat-angajator

Art. 83. - Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru
angajati//lucratori in general, libertatea de opinie.

Angajatorul va adopta o pozitie neutra si impartiala si va colabora cu sindicatele
reprezentative.

Art. 84. - Consiliul de administratie este obligat sa invite reprezentantii sindicatului
reprezentativ din institutie sa participe la sedintele sale, in conditiile prevazute de lege.
Participarea se face cu statut de membru cu drept de vot.

Instiintarea reprezentantilor sindicatelor reprezentative din institutii se face cu cel
putin 72 de ore inainte de sedinta, exceptand situatile de forfa majora justificate.
Reprezentantilor sindicali li se va comunica ordinea de zi $i acestia vor avea acces la
documentele privind problemele profesionale, economice, sociale sau culturale puse in
discutie.

Angajatorul si sindicatele reprezentative isi vor comunica reciproc si in timp util
hotararile lor privind toate problemele din domeniul relatiilor de munca.

Art. 85. - Angajatorul va asigura sindicatelor reprezentative din institutii accesul la
documentele necesare fundamentarii si finalizarii actiunilor prevazute de legislatia in
vigoare cu privire la negocierea colectiva, reprezentantii sindicali avand obligatia de a
pastra confidentialitatea datelor cu acest caracter ce le-au fost transmise.

Art. 86. - Membrii alesi in organele de conducere si functiile de casier ale
organizatiilor sindicale, care lucreaza in institutie in calitate de angajati//lucratori, au
dreptul la o reducere a programului lunar de lucru de cel putin 40 ore pentru sustinerea
activitatii sindicale, conform legislatiei in vigoare, cu posibilitatea reportarii orelor
neefectuate pe o perioada de 3 luni.

Prevederile alin. (1) vor figura si in contractul individual de munca al persoanelor
implicate in activitatea sindicala.

Modalitatea in care sunt utilizate zilele/orele libere destinate activitatilor sindicale
intr-o luna, precum si modalitatea in care pot avea loc adunari generale ale membrilor de



sindicat in incinta unitatii, daca acestea presupun intreruperea programului de lucru, se
stabilesc de catre parti prin contractul/acordul colectiv de munca la nivel de unitate sau,
in lipsa acestuia, prin negociere directa cu conducerea unitatii.

Alte detalii cu privire la numarul celor care pot beneficia de prevederile alin. (1),
precum si durata de reducere a timpului de lucru se stabilesc prin CCM.

La solicitarea sindicatelor reprezentative angajatorul va aproba cumularea zilelor
libere conform legislatiei aplicabile acordate membrilor alesi in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale reprezentative cu personalitate juridica atestata, conform legii,
si va acorda zilele astfel cumulate persoanei desemnate de sindicatul reprezentativ.

In situatia prevazuta la alin. (5), persoana desemnata de sindicatul reprezentativ va
desfasura in exclusivitate activitati sindicale fara afectarea drepturilor salariale.

Revenirea la locul de munca a persoanei desemnate de sindicatul reprezentativ se
va face la incheierea mandatului sau la revocarea sa de catre comitetul de conducere al
sindicatului reprezentativ, fara afectarea drepturilor salariale.

Pentru ceilalfi membri alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale
reprezentative cu personalitate juridica atestata, conform legii, care lucreaza in institutie
in calitate de angajati//lucratori, timpul afectat activitatii sindicale, conform legii, se va
stabili prin CCM.

La cererea sindicatelor, angajatorii pot acorda concediu fara platd maxim 60 zile
pentru desfasurarea unor activitati sindicale de lunga durata.

Art. 87. - Institutiile vor asigura in incinta lor, gratuit, sediul social, spatiul si
mobilierul necesare pentru activitatea sindicala, acces la echipamentul de birotica al
institutiei (telefon, fax, copiator, Internet si altele cu caracter administrativ), loc vizibil
pentru afisaj (avizier), necesare activitatilor sau actiunilor sindicale.

Baza materiala cu destinatie cultural-sportiva aflatd, dupa caz, in administrarea
institutiilor publice ori in proprietatea sindicatelor din institutile respective va putea fi
folosita de catre angajati/lucratori fara plata pentru actiuni organizate de sindicate sau de
angajator. Conditiile de folosire se vor stabili printr-un protocol elaborat si semnat de
angajator si de sindicatul reprezentativ.

Art. 88. - Angajatorul va permite si facilita in conditiile legii atat liderilor sindicali, cat si
celorlalti membri de sindicat participarea la actiunile organizate de confederatii, federatji
si sindicatele reprezentative, care au loc in incinta institutiilor respective, cu conditia ca
acestea sa fie anuntate anterior datei desfasurarii lor.

Art. 89. - In contractele colective de munca incheiate la nivel de institutie, bazate
pe negocieri colective de catre sindicatele reprezentative in  numele
angajatilor/lucratorilor, partile contractante pot conveni, printr-o clauza expresa, plata
unei contributii lunare de catre angajati/lucratori, altii decat membrii de sindicat, pentru
desfasurarea negocierilor colective, dar care sa nu fie mai mica de 0,3% din salariu si
care sa nu depaseasca valoarea contributiei sindicale.

La cererea organizatiilor sindicale, angajatorii vor retine si vor vira sindicatului
reprezentativ cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata, precum si contributia
stabilita conform alin. (1). Concomitent se va efectua si deducerea fiscala a cotizatiei din
venitul lunar al membrului de sindicat, conform prevederilor legale.

Retinerea si deducerea fiscala a cotizatiei se fac pe baza cererii organizatiei
sindicale la care se ataseaza lista membrilor de sindicat si semnatura acestora de
acceptare a retinerii. Lista se inainteaza angajatorului si va fi actualizata ori de cate ori



este nevoie.

Art. 90. - Este interzis angajatorului sa concedieze din initiativa lui angajatii/lucratorii
care desfasoara activitate sindicala, din motive neimputabile acestora, fara acordul
organului de conducere ales al sindicatului reprezentativ si al federatiei sindicale.

Art. 91. - Angajatorul si consiliul de administratie nu vor angaja alti angajati/lucratori
(permanenti, temporari sau cu program redus) in perioada declansarii sau a desfasurarii
conflictelor colective de munca pe locurile de munca ale angajatilor/lucratorilor aflati in
conflict cu angajatorul.

Art. 92. - Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor sindicatelor
reprezentative de a verifica la locul de munca modul in care sunt respectate drepturile
angajatilor//lucratorilor si raspunde in conditiile legii, ale celor prevazute in contractul
colectiv de munca pe sector si in contractul colectiv de munca pe institutie. Angajatorul
raspunde in conditile legii si ale prezentului contract de incalcarea drepturilor
angajatilor/lucratorilor.

Angajatorul este obligat sa consulte sindicatele in timp util si sa furnizeze
informatiile necesare cu privire la:

modificarea regulamentelor interne si a contractului colectiv de munca;

planurile de restructurare sau reorganizare a institutiei;

orice masura care poate afecta drepturile angajatilor/lucratorilor.

Sindicatele au dreptul sa participe la negocierile privind politicile salariale, conditiile
de munca si normele de securitate.

Angajatorii trebuie sa puna la dispozifia sindicatelor date privind conditiile de
munca, salarizarea si structura personalului, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 93. - Sindicatele reprezentative recunosc dreptul angajatorului de a stabili, in
conditiile legii si ale prezentului contract, raspunderea disciplinara sau patrimoniala a
angajatilor/lucratorilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplina a muncii
sau aduc prejudicii institutiei, numai dupa consultarea Comisiei de disciplina.

Sindicatele reprezentative recunosc dreptul angajatorului de a stabili norme de
disciplina a muncii, cu consultarea sindicatelor reprezentative din fiecare institutie.
Angajatorul si sindicatele reprezentative se recunosc ca parteneri sociali
permanenti.

Art. 94. - Partile contractante convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de lucru in institutii, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de
munca la toate nivelurile, a regulamentelor de organizare si functionare, a
regulamentelor de ordine interioara, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor si
ale membrilor de sindicat.

Art. 95. - Dreptul la asociere si reprezentare sindicala Angajatii/lucratorii din
Sectorul Cultura au dreptul de a constitui organizatii sindicale sau de a adera la
sindicatele existente, fara nicio restrictie sau ingerinta din partea angajatorului.

Angajatorul recunoaste reprezentantii sindicali desemnati prin alegeri si se obliga
sa colaboreze cu acestia pentru asigurarea respectarii drepturilor salariatilor.
Reprezentantii sindicali beneficiaza de protectie impotriva oricaror masuri
discriminatorii sau represive din partea angajatorului, conform legislatiei muncii.
Angajatii/lucratorii alesi in functii de conducere sindicala la nivel national sau
sectorial pot beneficia de suspendarea contractului individual de munca pe perioada
mandatului, cu mentinerea drepturilor la vechime in munca si recalcularea pensiei.



O data pe luna, membrii de sindicat, in totalitate sau in parte, pot participa la
sedinte de sindicat, in timpul programului, cu o durata de maximum 3 ore. Conducerea
institutiei este instiintata prin email sau adresa scrisa cu cel putin 2 zile lucratoare
inainte.

Art. 96. - Egalitatea de tratament Ministerul Culturii se obliga sa ia toate masurile,
inclusiv prin promovarea unor acte normative la nevoie, pentru a pune in aplicare
dispozitiile privind egalitatea de tratament intre lucratorii care desfasoara aceleasi
activitati potrivit COR si/sau standardelor ocupationale.

CAPITOLUL VIII
Abateri si sanctiuni ale angajatilor/lucratorilor in cadrul unitatilor de cultura

Art. 97. - Aplicarea sanctiunilor disciplinare este de competenta angajatorului si se
face cu respectarea dispozitiilor legale si ale prevederilor prezentului contract, cu
consultarea sindicatelor reprezentative.

Art. 98. - Angajatorul nu poate aplica mai multe sanctiuni angajatului/lucratorului
pentru aceeasi abatere, iar aplicarea sanctiunii nu poate interveni intr-un termen ce
depaseste 6 luni de la luarea la cunostinia asupra abaterii.

Art. 99. - Este interzisa orice forma de favorizare sau de tratament discriminatoriu
aplicata angaijatilor/lucratorilor ca urmare a:

apartenentei sau neapartenentei lor sindicale;
apartenentei la un anumit sindicat.

Art. 100. - Protectia liderilor sindicali Este interzisa sanctionarea sau concedierea
liderilor sindicali pentru activitatile desfasurate in exercitarea mandatului sindical.

In cazul unui conflict de munca, angajatorul nu poate lua méasuri impotriva liderilor
sindicali fara consultarea comisiei paritare.

Orice incercare de intimidare, hartuire a reprezentantilor sindicali sau ingerinta in
activitatea sindicala este sanctionata conform legislatiei aplicabile.

Art. 101. - Comisiile paritare in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentului contract colectiv de munca, partile convin asupra constituirii comisiei paritare
la nivelul Ministerului Culturii.

Comisia paritara are rolul de a:
interpreta prevederile contractului colectiv de munca si de a rezolva eventualele
probleme aparute in aplicarea acestuia;
media conflictele colective de munca3;
monitoriza respectarea drepturilor salariale si a normelor de securitate in munca.
Deciziile comisiei paritare sunt obligatorii pentru parti.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 102. - Clauzele prevazute in prezentul contract colectiv de munca pe sector
sunt considerate minime pentru drepturile si obligatile ce decurg din raporturile de
munca, altele decat cele stabilite prin actele normative in vigoare.

in situatile in care nu se incheie contracte colective de munca in institutii,
prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector trebuie considerate



niveluri minime de la care incepe negocierea contractelor individuale, in conditiile alin.
(1).

Dupa incheierea contractului colectiv de munca la nivel de sector, contractele
individuale sau cele colective de munca incheiate anterior se vor pune de acord cu
acesta in termen de 60 de zile.

Prezentul contract se aplica tuturor angajatilor/lucratorilor si angajatorilor din
Sectorul Cultura, fara exceptie.

Art. 103. - In contractele individuale de munca nu se pot prevedea clauze contrare
prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector sau care sa stabileasca drepturi
sub limita considerata minima, in conditiile prevazute de prezentul contract.

Art. 104. - Aplicabilitatea contractului In cazul in care legislatia muncii sau
salarizarii este modificata in sens favorabil angajatilor/lucratorilor, prevederile mai
avantajoase se aplica automat, urmand a face obiectul unui act aditional incheiat in cel
mult 30 de zile de la data modificarilor.

Eventualele dispute privind aplicarea contractului vor fi solutionate prin comisia
paritara, iar, in caz de neintelegere, partile pot apela la instaniele de judecata
competente.

Art. 105. - Clauze speciale in cazul in care un angajat sufera prejudicii materiale sau
morale ca urmare a unei incalcari a prevederilor acestui contract, angajatorul este
obligat sa despagubeasca persoana respectiva conform legislatiei muncii.

Art. 106. - Angajatul/lucratorul are dreptul de a accesa si de a obtine, la cerere
scrisa, copii certificate conforme cu originalul ale documentelor existente in dosarul sau
personal, gestionat de compartimentul de resurse umane.

Documentele care reflectd in mod direct relatile de munca si activitatea
profesionala a salariatului, inclusiv declaratiile, notele explicative formulate de acesta,
referatele care il privesc, procesele-verbale si deciziile emise de angajator in legatura cu
statutul sau profesional se arhiveaza in dosarul personal, in masura in care sunt
relevante din punct de vedere juridic si administrativ. Includerea acestor documente se
realizeaza cu respectarea principiului proportionalitatii, al legalitatii prelucrarii datelor cu
caracter personal, precum si al dreptului la informare, in conformitate cu legislatia muncii
si cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor (GDPR).

Art. 107. - Prezentul contract colectiv de munca pe sector angajeaza raspunderea
consililor judetene si a consililor locale numai pentru institutile de cultura de
subordonare judeteana sau locala si intra in vigoare dupa inregistrarea lui de catre una
dintre partile semnatare.

Art. 108. - Consiliile judetene si locale reglementeaza raporturile cu institutiile de
cultura de interes judetean si local din subordinea lor.

Art. 109. - in toate situatiile de reorganizare, restructurare sau preluare prin fuziune a
institutiilor, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul contract colectiv de munca se
transmit noilor subiecte de drept rezultate din aceste operatii juridice.

Art. 110. - Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.

Neaplicarea prevederilor contractului colectiv de munca de catre angajator va fi
sanctionata conform legislatiei si reglementarilor in vigoare.

Art. 111. - Ministerul si federatiile sindicale reprezentative se vor informa reciproc,
in situatia in care detin informatii, in legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca
in forma de proprietate sau de reorganizare a unitatii, cu consecintele previzibile asupra



salariatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor disponibilizarilor
de personal determinate de aceste modificari.

In toate situatiile de reorganizare sau, dupd caz, de privatizare a unitétilor,
drepturile si obligatiile prevazute de prezentul contract colectiv de munca se transmit
noilor subiecte de drept rezultate din aceste operatiuni juridice.

Art. 112. - Tmputernicitii Ministerului Culturii si ai federatiilor sindicale reprezentative
semnatare vor verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate
drepturile angajatilor//lucratorilor prevazute in contractul colectiv de munca; angajatorul
va asigura intrarea acestora in institutie, in conformitate cu regulamentul intern, si
protectia in institutie, pe durata verificarii, cu respectarea normativelor in vigoare.

Art. 113. - Regulamentul intern se elaboreaza de angajator cu consultarea
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, in conditiile prevazute de art. 241 din Codul muncii.

Art. 114. - Prezentul Contract Colectiv de Munca la Nivel de Sector Cultura va fi adus
la cunostinta angaijatilor prin afisare in unitatile si institutiile din Sectorul Cultura.

Art. 115. - Prezentul contract colectiv de munca a fost semnat astazi, 12 mai 2025, la
Bucuresti, in cinci exemplare originale si produce efecte incepand cu data inregistrarii la
ministerul responsabil cu dialogul social, conform legislatiei in vigoare, de catre una
dintre parti.

Art. 116. - 1n termen de 90 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a V-a a prezentului contract, partile demareaza negocieri in vederea semnarii prin
act aditional a anexelor cuprinzand clauze specifice pentru fiecare domeniu din Sectorul
Cultura.

Partile:

Federatia Cultura si Mass-Media Fair-MediaSind:
1. Leonard-Octavian Paduret - presedinte
2. Cristinel Godinac - presedinte executiv

Ministerul culturii:
Natalia-Elena Intotero - ministrul interimar al culturii

Federatia Nationala a Sindicatelor din Cultura si Presa "CulturMedia™:
1. Georgel Balaci - presedinte FNSCP "CulturMedia"

2. Mihai Barbulescu - secretar general CNS "Cartel Alfa"

3. Crenguta Elena Turturica - membru FNSCP "CulturMedia"

4. Cristina Moisescu - membru FNSCP "CulturMedia"

5. Daniel Nastase - expert legislatia muncii, consilier juridic FNSCP
"CulturMedia"

ANEXA

Lista unitatilor din sectorul de activitate 36 - Cultura carora li se aplica contractul colectiv
de munca la nivel de sector

I. Unitatile aflate in subordinea/coordonarea Ministerului Culturii:
Teatrul National "I.L. Caragiale" din Bucuresti;
Teatrul National "Lucian Blaga" din Cluj-Napoca;
Teatrul National "Vasile Alecsandri" din lasi;
Teatrul National "Mihai Eminescu" din Timisoara;
Teatrul Maghiar de Stat din Cluj-Napoca;



Teatrul National "Marin Sorescu" din Craiova;

Teatrul National din Targu Mures;

Filarmonica "George Enescu";

Opera Nationala Bucuresti;
Teatrul National de Opereta si Musical "lon Dacian";
Opera Nationala Roméana din Cluj-Napoca;
Opera Maghiara din Cluj-Napoca;
Opera Nationala Roméana din lasi;
Opera Nationala Romana din Timisoara;
Teatrul National de Opera si Balet "Oleg Danovski" din Constanta;
Centrul National de Arta "Tinerimea Romana";
Muzeul National de Arta al Romaniei din Bucuresti;
Muzeul National de Arta Contemporana al Romaniei;
Muzeul National al Hartilor si Cartii Vechi;
Muzeul National de Istorie a Romaniei din Bucuresti;
Muzeul National "Brukenthal”;
Muzeul National "Peles";
Muzeul National al Satului "Dimitrie Gusti";
Muzeul National al Taranului Roman din Bucuresti;
Muzeul National Bran;
Muzeul National de Istorie a Transilvaniei din Cluj-Napoca;
Complexul Muzeal National "Moldova";
Muzeul National al Carpatilor Rasariteni;
Muzeul National de Istorie Naturala "Grigore Antipa";
Muzeul de Arta "Vasile Grigore - pictor si colectionar”;
Muzeul National "George Enescu" din Bucuresti;
Centrul National al Dansului Bucuresti;
Centrul de Cultura "George Apostu" din Bacau;
Centrul de Cultura "Arcus" din Covasna;
Centrul Cultural Toplita;
Corul National de Camera "Madrigal - Marin Constantin”;
Institutul National al Patrimoniului;
Institutul National pentru Cercetare si Formare Cultural3;
Biblioteca Nationala a Romaniei;
Teatrul Muzical "Ambasadorii";
Muzeul National "Constantin Brancusi";
Muzeul National "Bratianu";
Muzeul Ororilor Comunismului in Romania;
Oficiul de Film si Investitii in Cultura;
ARTEXIM.

Il. Alte unitat;:

Muzeul National al Literaturii Roméane - lasi;
Teatrul "Luceafarul" - lasi;
Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta;
Muzeul de Arta Constanta;
Muzeul de Arta Populara Constanta;



Biblioteca Judeteana "loan M. Roman" - Constanta;
Complexul Muzeal "Astra" - Sibiu;

Biblioteca Judeteana "V. Voiculescu" Buzau;

Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Maramures - Baia Mare;
Muzeul Judetean de Etnografie si Arta Populara - Baia Mare;
Biblioteca Judeteana Mures;

Biblioteca Municipala Tarnaveni;

Teatrul pentru copii si tineret "Ariel";

Muzeul "Casa Muresenilor" - Brasov;

Muzeul Judetean Arges - Pitesti;

Muzeul National al Viticulturii si Pomiculturii "Golesti";
Biblioteca Judeteana "Dinicu Golescu" Arges - Pitesti;
Muzeul Judetean "Aurelian Sacerdoteanu" - Valcea;
Biblioteca Judeteana "Octavian Goga" - Cluj;

Muzeul National al Agriculturii - Slobozia;

Muzeul National de Arta - Timisoara;

Muzeul Vrancei - Focsani;

Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie - Prahova;
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;

Muzeul National al Banatului - Timigoara;

Muzeul National de Arta al Banatului - Timisoara;

Muzeul Satului Banatean - Timisoara;

Teatrul de Vest - Resita;

Biblioteca Judeteana "Paul lorgovici" - Resita;

Muzeul Banatului Montan - Resita;

Muzeul de Arta Vizuala - Galati;

Complexul Muzeal de Stiintele Naturii "lon Borcea" - Bacau;
Complexul Muzeal de Istorie "lulian Antonescu" - Bacaui;
Muzeul Judetean - Olt;

Muzeul Romanatilor - Caracal;

Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane - Deva,;

Muzeul Judetean - Botosani;

Memorialul Ipotesti - Centrul National de Studii Mihai Eminescu - Botosani;
Biblioteca Judeteana "Mihai Eminescu" - Botosani;

Muzeul Judetean de Stiintele Naturii - Prahova;

Biblioteca Judeteana "Nicolae lorga" - Ploiesti;

Muzeul Judetean de Arta "lon lonescu Quintus" - Ploiesti;
Centrul Judetean de Cultura Prahova "Acad. Eugen Simion" - Ploiesti;
Biblioteca Judeteana "lonita Scipione Badescu" - Salaj;
Muzeul Regiunii Portilor de Fier;

Muzeul de Arta Cluj-Napoca;

Muzeul Judetean de Istorie Brasov;

Muzeul de Arta Brasov;

Muzeul Judetean lalomita;

Scoala Populara de Arte si Meserii "Cornetti" - Craiova,;
Centrul Judetean pentru Arta si Cultura Dolj - Craiova;



Muzeul Judetean de Istorie si Arta - Zalau;
Muzeul National al Unirii Alba lulia;
Muzeul Brailei "Carol [";
Muzeul Municipal Campulung;
Complexul National Muzeal Curtea Domneasca - Targoviste;
Muzeul Municipiului Bucuresti;
Biblioteca Academiei Romane;
Opera Brasov;
Biblioteca Metropolitana Bucuresti;
Teatrul "Sica Alexandrescu" - Brasov;
Teatrul "Toma Caragiu” - Ploiesti;
Teatrul "Victor lon Popa" - Bérlad;
Teatrul Dramatic "lon D. Sarbu" - Petrosani;
Filarmonica de Stat Oltenia - Craiova;
Biblioteca Judeteana "Panait Cerna" - Tulcea,;
Muzeul National al Bucovinei - Suceava;
Muzeul Brukenthal - Brasov;
Muzeul Judetean de Istorie si Arta - Zalau;
Ansamblul Artistic Profesionist "Constantin Arvinte" al Consiliului Judetean lasi;
Ansamblul Artistic Profesionist Baladele Deltei - Tulcea;
Biblioteca Balcesti;
Biblioteca Judeteana "Gh. Sincai" - Bihor;
Biblioteca Pietrari;
Casa de Cultura a Municipiului Tecuci;
Centrul Cultural "Bucovina" - Suceava,;
Centrul Cultural Dunarea de Jos - Galatj;
Centrul de Cultura al Judetului Bihor;
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;
Filarmonica Banatul - Timisoara;
Filarmonica Brasov;
Filarmonica de Stat Arad;
Filarmonica de Stat Botosani;
Filarmonica de Stat "Dinu Lipatti" - Satu Mare;
Filarmonica de Stat Oradea;
Filarmonica de Stat Targu Mures;
Filarmonica de Stat Transilvania - Cluj-Napoca;
Filarmonica "lon Dumitrescu" - Ramnicu Valcea;
Filarmonica Moldova - lasi;
Filarmonica "Paul Constantinescu" - Ploiesti;
Muzeul Tarii Crisurilor - Oradea;
Opera Romana - Craiova;
Teatrul "Alexandru Davila" - Pitesti;
Teatrul de Papusi Gulliver - Galati;
Teatrul de Papusi Puck - Cluj-Napoca,;
Teatrul Dramatic "Elvira Godeanu" - Targu Jiu;
Teatrul Metropolis;



Teatrul Municipal Ariel - Ramnicu Valcea,;

Teatrul National de Opera si Opereta "Nae Leonard" - Galatj;
Teatrul "Regina Maria" - Oradea;

Teatrul "Szigligeti Szinhaz" - Oradea.



