INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA

Nr.30110/16800/SCCMMRM/06.11.2023

Catre: TEATRUL NATIONAL DE OPERA S| BALET “OLEG DANOVSKI” CONSTANTA

Ref: Contract colectiv de munca valabil in perioada 06.11.2023 - 06.11.2025

Urmare a cererii dumneavoastra nr.2970/02.11.2023 inregistrata la Inspectoratul Teritorial
de Munca Constanta sub nr.30110/16800/SCCMMRM/02.11.2023, cu privire la solicitarea
inregistrarii contractului colectiv de munca incheiat intre TEATRUL NATIONAL DE OPERA S|
BALET “OLEG DANOVSKI” CONSTANTA si FEDERATIA CULTURALA SI MASS-MEDIA FAIR -
MEDIA SIND, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al
Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta la nr.641 din data de 06.11.2023.

Va rugam sa aveti in vedere ca in conformitate cu prevederile art.105 alin.(4) si (5)din
Legea nr.367/2022 - Legea dialogului social - “ Clauzele cuprinse in contractele colective
de munca incheiate cu incalcarea prevederilor alin. (1)-(3) sunt lovite de nulitate.

Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de muncid cu nerespectarea
prevederilor alin. (1)-(3) revine angajatorului ”
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse In acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasca. Daci ati primit
acest document in mod eronat, vi adresim rugimintea de a returna documentul primit, expeditorului
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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE INSTITUTIE
TEATRUL NATIONAL DE OPERA SI BALET ,,OLEG DANOVSKI” CONSTANTA
PENTRU ANII 2023-2025

Tn temeiul drepturilor garantate de art 41 alin. (5) din Constitutia Romaniei, a Legii nr.
53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii
nr. 367/2022, se incheie prezentul Contract Colectiv de Munca la Nivel de Institutie, Tntre:

1. Teatrul National de Opera si Balet ,,Oleg Danovski” cu sediul in Constanta, str.

Mircea cel Batran, nr. 97, reprezentat legal prin Daniela Vladescu,in calitate de

Manager si

2. Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-Media Sind, organizatie sindicala, cu sediul in
Bld. Mihail Kogalniceanu nr. 70-72, Sector 1, Bucuresti, cod fiscal 8286731,
reprezentata legal prin dl._ in calitate de Presedinte,
mandatata de Sindicatul Operei Constanta, organizatie sindicala legal constituita la
nivelul Teatrului National de Opera si Balet ,,Oleg Danovski”.

Prezentul Contract statueaza drepturile $i obligatiile angajatilor dinTeatrul National de Opera si
Balet , Oleg Danovski”, precum si drepturile si obligatiile angajatorului.

in temeiul prezentului contract, prin urmatorii termeni se intelege:
. Angajator, institutie - Teatrul National de Opera si Balet ,,Oleg Danovski”;
. Angajat, salariat - persoana care lucreaza cu contract individual de munca in
cadrulTeatrului National de Opera si Balet ,,Oleg Danovski”;

. Organizatie sindicala reprezentativa, federatia reprezentativa — organizatia sindicala
constituitd conform legii, care are ca scop promovarea si apararea drepturilor gi
intereselor economice, socio-profesionale, culturale, patrimoniale sau nepatrimoniale
ale membrilor s3i, denumita in continuarea Sindicatul reprezentativ;

. Parti contractante, parti, parteneri sociali — partile semnatare ale prezentului.

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 1. - Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
contractului colectiv de munca din institutie si se obliga s3 respecte in totalitate prevederile acestuia.
Art.2. - (1) Prevederile prezentului contract colectiv de muncé se aplica in institutie.
(2)Prezentul contract colectiv de muncé la nivel de institutie (CCMI) asigura garantii minime
pentru incheierea contractelor individuale de munca (CIM).
(3) Prezentul contract nu se aplicd persoanelor care incheie cu Institutia contracte in baza
Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor, precum si acelor persoane care au incheiate contracte de
management sau presteaza servicii in calitate de Persoana Fizica Autorizata.
Art.3. - (1) Prezentul contract se incheie pe o perioada de doi ani.
- —_(2) Daca niciuna dintre parti nu denunta contractul cu 30 de zile inainte de expi ipadei
- »pentru-care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste cu inca un an.
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Art. 4- Contractul colectiv de munca din institutie cuprinde drepturile si obligatiile conducerii institutiei
si ale salariatilor, cu privire la stabilirea conditiilor generale si specifice de munca.
Art. 5.- (1)Este posibila o modificare a prezentului contract, In caz de acord al partilor.

(2) Partea care doreste aceasta modificare va trebui sa-1 instiinteze pe ceilalti semnatari ai
acordului, prin solicitare scrisa , cu numar de inregistrare.

(3) Orice cerere de modificare a prezentului contract, care nu se realizeaza prin acordul
partilor atrage dupa sine noi negocieri.

(4) Cererea de modificare se aduce la cunostintd, in scris, celeilalte parti cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor

(5) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 35 zile de la data
comunicarii.

(6) Cererile de modificare vor fi depuse de catre reprezentantii angajatorului la sindicatul
reprezentativ, iar ale sindicatului reprezentativ la reprezentantii angajatorului.

(7) in intervalul de la depunerea cererii de modificare precum si in perioada negocierilor,
atat in cazul in care se fac modificari, cat si in cazul denuntdrii contractului, partile convin sa nu
efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor $i s& nu declanseze greve.

(8) Modificarile aduse contractului si semnate de reprezentantji legali ai ambelor parii produc
aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor.

Art. 6. - Angajatorul, la cererea Sindicatului reprezentativ, va pune la dispozitia acestuia, cu cel putin 5
zile inainte de inceperea negocierilor, informatiile $i documentele necesare, pentru a putea fi folosite la
negocierea CCMI.

Art. 7. — Suspendarea si incetarea contractului au loc in conditiile stabilite de pariile contractante si
potrivit prevederilor legale.

Art. 8. - (1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza conform regulilor de drept
comun, iar daca si dupd aceasta existd indoiald, se interpreteaza in interesul cel mai favorabil
salariatilor.

Art. 9. - Pentru solutionarea, pe cale amiabila, a litigiilor intervenite cu ocazia executarii, a modificarii
sau incetarii contractului colectiv de munca la nivel de institutie (CCMI), partile convin sa instituie o

comisie de interpretare a prevederilor CCMI.
Art. 10. — Angajatorul va asigura afisarea in institutie, in locurile stabilite, contract colectiv de munca la

nivel de institutie (CCMI), precum si pe site-ul institutiei, multiplicarea sau transmiterea acestuia prin e-
mail / copierea pe suport electronic, la cererea salariatului, astfel incat salariatii sa ia cunostinta de
continutul lui.

Art. 11. — Reprezentantii sindicatului reprezentativ si angajatorul vor verifica modul in care sunt
respectate prevederile din prezentul contract si vor asigura coroborarea prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, precum si a Regulamentului intern cu
prevederile prezentului contract.

Art. 12. - (1) Drepturile salariatilor, prevazute in prezentul CCMI, nu pot s& reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute anterior, stabilite la nivel de institutie.

(2) in situatile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul CCMI intervin
reglementari  legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Partile se obliga ca, n perioada de aplicare a prezentului CCMI, s& nu promoveze si sa
nu sustina proiecte de acte normative in afara cadrului legal existent a caror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care
acestea s-au incheiat.

(4) a) Gradele profesionale obtinute prin concurs reprezinta confirmarea in specialitatea
respectiva si nu pot fi anulate decat in urma unei noi evaluari, potrivit legii.

b) Stabilirea salariului de baza pentru fiecare functie si grad sau treaptd profesionala
trebuie s& prevada un salariu concret pentru fiecare salariat incadrat pe functia respectiva, in functie de
evaluarea ¢ r, potrivit legii. p7 o
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(5) Fondul de salarii al unei institutii trebuie sa aiba in vedere numarul de salariati necesar
bunei functionari a institutiei respective.

(6) Partile contractante vor purta negocieri pentru imbunatatirea cadrului legal privind
salarizarea personalului din institutille de cultura i, acordarea pe aceasta baza a resurselor financiare
corespunzatoare de la bugetele ordonatorului principal de credite.

Art. 13. - In cazul in care, din diferite motive, partile au incheiat contracte colective de munca la un
nivel inferior, inaintea incheierii contractelor colective de munca la nivel superior, cele de la nivelurile
inferioare se vor adapta contractelor colective de munca de la nivel superior, acolo unde prevederile
minimale ale acestora nu au fost atinse.

Art. 14.- (1) Partile contractante convin ca se vor exercita liber gi nestanjenit toate drepturile legale,
conform reglementarilor in vigoare cu privire la drepturile sindicale.

(2) Angajatorul se obliga sa nu conditioneze si s& nu constranga sau sé limiteze exercitarea
activitatilor liderilor de sindicat, decéat in limitele prevazute de lege, fiind exclusa, in acest sens, orice
cenzura sau restrictionare.

CAPITOLUL Il
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca

Art. 15. - (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, se incheie in scris,
contractul individual de munca, cate un exemplar pentru fiecare parte, comunicat prin grija
angajatorului.

(2) Contractul individual de munca se incheie, de regula pe perioada nedeterminata, sau
pe perioada determinata in cazurile limitative prevazute de lege.

(3) Contractul individual de munca va respecta clauzele prevazute de lege, precum si cele
din contractele colective de munca aplicabile.

Art. 16. - (1) Incheierea contractului individual de munca se face, potrivit legii, cu respectarea
drepturilor fundamentale ale omului, pe criteriul aptitudinilor si al competentei profesionale.

(2) Angajatorul se obliga, potrivit legii, sa comunice public, prin anunt afisat la sediul
institutiei, Tn locuri special amenajate, pe pagina proprie de internet, pe portalul posturi@gov.ro si ,
optional , intru-un cotidian , posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data stabilité pentru prima proba.

(3) Angajarea si avansarea se fac prin concurs sau examen, potrivit legii.

(4) Obligatiile contractuale ale salariatilor fatd de institutie sunt precizate in fisa postului,

parte integranta a CIM. Fisa postului este elaborata de catre angajator potrivit legii.

(5) Concursul de angajare se organizeaza de catre angajator, cu respectarea dispozitjilor
legale si ale prezentului contract.

Art. 17. - (1) Salariatul poate fi delegat sau detasat in conditile prevazute de dispoziiile legale in
vigoare.

(2) Contractul individual de munca se poate madifica numai prin acordul partilor,modificarea
unilaterala reprezinta o exceptie care intervine numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(3) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, la
locul muncii sau la drepturile salariate (in afara situatiilor prevazute de dispozitiile legale in vigoare), nu
da dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea sau modificarea unilaterald a contractului
individual de munca, pentru acest motiv.

(4) Orice modificare a CIM este rezultatul negocierilor potrivit legii, intre angajator si salariat,
asistat, la cererea sa, de reprezentantul sindicatului reprezentativ din institutie.

Art. 18. - Contractul individual de munca se poate suspenda, in ceea ce priveste efeclele sale, de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti. > -
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Art. 19. - (1) incetarea CIM poate avea loc in conditiile prevazute de lege, printr-unul din urmatoarele
moduri:

a)de drept;

b)Ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea:

c) €a urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile
limitative prevazute de lege.

(2) In cazurile in care intervine desfacerea contractului individual de munca in urma demisiei
salariatului, incetarea contractului individual de munc are loc dupa Implinirea termenului de preaviz,a
carui durata este de 45 de zile pentru functile de conducere si de 20 zile pentru celelalte
functii. Dreptul de a acorda sau nu preaviz este optiunea angajatorului.

(3) In perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze patru ore pe zi de la programul
de lucru, pentru a -si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi. _

(4) Desfacerea disciplinara a C.I.M. poate avea loc numai in conditiile legii si numai cu
respectarea procedurilor din prezentul contract.

Art. 20. - Contractul individual de munca poate fi desficut din initiativa angajatorului In cazurile expres
si limitative prevazute prin lege.

Art. 21. - Contractul individual de munca al salariatului poate fi desfacut pe motiv de necorespundere
profesionald numai in urma evaluérii performantelor profesionale ale salariatului, sau dup3 o cercetare
administrativa prealabild temeinica, efectuatd potrivit legii, cu ascultarea celui in cauza, asigurandu-i- -
se pe deplin dreptul la aparare. '

In cazul salariatilor care sunt membri ai comitetului sindicatului sau ai altor organe sindicale, va fi-
consultat si organul sindical superior. '

In caz de anulare a desfacerii contractului de munca, institutia este obligata s& reincadreze in functia
avuta pe cel cdruia i s-a desficut contractul de muncid In mod nejustificat si sa-i plateascs
despdagubirile stabilite de instanta.

Art. 22. - (1)Contractul de munca al salariatului poate fi desfacut disciplinar de catre angajator numai
dupa efectuarea unei cercetari prealabile si dupa ascultarea salariatului invinovatit de savarsirea de
abateri disciplinare, caruia i s-a asigurat pe deplin dreptul de aparare conform Anexei nr.1 din
prezentul contract.

(2) In cazul salariatilor care sunt membri ai comitetului sindicatului sau ai altor organe
sindicale, va fi consultat si organul sindical superior.

(3) In caz de anulare a desfacerii contractului individual de munca, institutia este obligats s&
reincadreze in functia avuta pe cel caruia i s-a desfacut contractul de munca in mod nejustificat si sa-
plateasca drepturile salariale cuvenite, conform hot&rarii judecatoresti definitive i irevocabile.

(4) In vederea analizarii abaterilor savarsite de catre salariati, se va Infiinta la nivel de
institutie de cultura o comisie de etica si disciplina.

Art. 23. - (1) Contractul individual de munca pe durat3 determinata se poate incheia numai in forma
scrisd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit si dupa expirarea
termenului initial, cu acordul scris al partilor.

(3) CIM pe duratd determinata incheiate in termen de maxim 3 luni de la incetarea unui
contract de munca anterior sunt considerate contracte succesive.La finalul perioadei de 3 ani
prevazuta la alin (2), contractul individual de munc3 pe perioada determinata va fi transformat automat
in contract individual de munca pe perioad3 nedeterminats, doar daca angajarea a fost facuta prin
concurs sau examen.

(4) Drepturile prevazute in contractele individuale de muncd nu pot fi sub nivelul celor
stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.

(5) Prevederile contractelor individuale de munc3 existente la data intrarii in vigoare a
prezentului contract colectiv de munca vor fi puse de acord cu prevederile acestuia din urma, in
termen de 60 de zile de la intrarea invigoare a prezentului contract. e
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(6) Prevederile articolului 23 nu se aplic4 salariatilor care sunt angajati direct, conform O.U.G.
nr. 21/2007.

CAPITOLUL i

Conditii de munca, protectia muncii si P.S.I.
Art. 24. - (1)Partile se obliga sa respecte prevederile legale in vigoare cu privire la protectia muncii.

(2) La stabilirea masurilor vizand conditile de munca, partile vor tine seama de urmétoarele
principii de baza:

a)conditile de munca din cadrul institutiei trebuie sa asigure integritatea fizica si psihica a
salariatului;

b)se vor lua mai intai masurile preconizate s& vizeze ameliorarea reals a conditiilor de munca
$i numai daca acest lucru nu este posibil, se va proceda la compensari, in conditiile legi;

c) masurile preconizate pentru ameliorarea conditilor de munca trebuie sa fie realizate
impreuna cu reprezentantii sindicatului reprezentativ, astfel incat acestia sa fie consultati si informatj
cu privire la aceste masuri.

(3) Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului din locurile de munca cu conditii
vatamatoare si grele(depozit de carte, periodice si manuscrise, servicii de prelucrare, fosa, scena,
ateliere etc.).

Art. 25. — Organizarea activitatii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea
tuturor salariatilor pe locuri de munca, cu precizarea sarcinilor, competentelor i responsabilitatilor ce
le revin pentru realizarea obiectivelor individuale, precum $i, exercitarea controlului asupra modului de
indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariafi, sunt de competenta angajatorului, cu consultarea
sindicatelor reprezentative.

Art. 26. - (1) Angajatorul va asigura organizarea rationala a muncii pe fiecare loc de munca, stabilind
sarcini, competente si responsabilititi menite s& asigure utilizarea integrala si eficienta a timpului de
lucru, de catre fiecare salariat in parte.

(2) Sarcinile repartizate fiecarui salariat vor fi dimensionate si programate astfel incat sa
asigure un ritm normal de lucru la o intensitate a efortului fizic sau intelectual si o tensiune nervoas
care sa nu conduca la solicitarea fizica si psihica excesiva a salariatilor.

(3) Programul de desfasurare a activitatilor se va face cunoscut salariatilor cu cel putin 5 zile

inainte de aplicare.
Art. 27. — (1) In toate situatiile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare,
conduc la o suprasolicitare fizica si psihica excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru
care au fost elaborate, se impune reexaminarea si redimensionarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de
angajator, cat si de sindicatele reprezentative. In caz de divergents in ceea ce priveste calitatea
normelor de munca se va recurge la o expertiza tehnica care va fi stabilita de comun acord. Concluziile
expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

(2) In cazul nerespectérii programului de activitate si a prevederilor CCMR $i CCMI, sindicatul
reprezentativ sesizeaza angajatorul de acest lucru si daca nici atunci nu sunt respectate , acesta
actioneaza prin oprirea lucrului pentru depasirea normelor respective.

(3) Reexaminarea programului de lucru nu va putea conduce la diminuarea salariului de
bazé stabilit conform legii.

(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor, cu privire la reexaminarea
programului de lucru, vor fi suportate de angajator numai pentru prima solicitare a sindicatelor
reprezentative.

Art. 28.-In situatia in care angajatorul este proprietarul de drept al imobilului, are obligatia s& asigure
permanent conditile tehnice si de microclimat avute in vedere la stabilirea programului de activitate, iar
salariatii s& indeplineasca sarcinile ce decurg din functia sau din postul detinut conform figei postului.- - _
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In situatia in care angajatorul nu este proprietarul imobilului acesta trebuie sa solicite proprietarului de
drept, ameliorarea conditiilor de munca.

Art. 29. - Locurile de munca se clasificd in locuri de munca normale, locuri de munca cu conditii
deosebite i locuri de munca cu conditii speciale, stabilite potrivit reglementdrilor legale.

Art. 30. - (1) Pentru prestarea activitati in locurie de munci cu conditii grele, periculoase,
vatamatoare, penibile sau altele asemenea, salariatii au dreptul, dupa caz la sporuri la salariul de baza,
echipament de protectie gratuit, materiale igienico-sanitare si concedii suplimentare, prevazute de
contractele colective de munca la nivel de ramur3 si institutii; duratele de reducere a varstei pentru
pensionare sunt cele prevazute in lege.

(2) Categoriile de salariati previzute la art. 29 vor fi supuse unui examen medical efectuat de
medicul de medicina muncii. Neprezentarea salariatului la examinarea medicala periodica constituie
abatere disciplinara.

(3) La locurile de munca cu conditii specifice, unde numai o parte dintre salariati lucreaza in
astfel de conditii, acestia vor beneficia de sporuri, in limitele si in condifiile prevazute de lege si
contractele de munca aplicabile.

Art. 31. - In toate cazurile in care conditiile de munca s-au inrautatit, determinand reclasificarea
locurilor de munca, angajatorul si sindicatul reprezentativ au obligatia de a solicita, de urgents,
autoritatilor competente reclasificarea locurilor de munca. Salariatii vor beneficia de drepturile aferente
noii reclasificari din momentul stabilirii acesteia de catre autoritatile competente.

Art. 32. - (1)Programul de activitate al fiecarui salariat este intocmit de catre angajator, conform
intereselor institutiei si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, pentru o perioada de cel putin o
saptamana, aducandu-se la cunostinta salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de intrarea lui in vigoare,
exceptandu-se situatiile neprevazute, cand anuntul se face cu minim 48 de ore inainte. In cazul
nerespectarii conditiilor prevazute mai sus, salariatul este absolvit de orice raspundere, cu exceptia
celor care sunt mentionati ca rezerve in programul de munca

(2) Orele suplimentare efectuate de salariati sunt compensate in conditiile legii prin
acordarea de timp liber corespunzator sau pecuniar
Art. 33. - (1) Partile sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficients, daca nu
este adusa la cunostinta salariatului.

(2)Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si

perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii. Timpul aferent

acestor activitafi, inclusive orele de instructaj, se includ in timpul de munc3 si este salarizat.

(3)La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi

instruit i testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul s&u loc de munca si la normele de

protectie a muncii, pe care este obligat, in procesul muncii, s le cunoascs si sa le respecte.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi de

protectie a muncii, salariatji vor fi instruiti in conditiile prevazute la alineatul precedent.

Art. 34. - Contravaloarea echipamentului de protectie se suporta integral de angajator, In toate

cazurile in care , in afara echipamentului de lucru prevazut de lege ,angajatorul cere o anumita finuta

vestimentara speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suporta integral de catre

angajator.

Art. 35 - (1) In vederea mentinerii $i imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii, angajatorul va

lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:

a) asigurarea condiiilor de munca ( iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura - minimum 18°C

- maxim 28°C, aerisire, umiditate);

b) amenajarea corespunzétoare a anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri

sanitare). Angajatorul este responsabil doar daca este proprietarul imobilului, daca nu intretinerea

acestor spatii cade in sarcina proprietarului de drept al imobilului. Ao

Salariatji sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de catre angajator, sa nile; -, :

deterioreze, desco__lggleteze si sa@ nu sustraga componente ale acestora. 7ol :
x
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Art. 36. - (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze Ia angajare examinarea medicala a candidatilor
admisi . In scopul de a constata dac4 sunt apti pentru desfagurarea activitatii in postul pe care ar urma
sa-| ocupe, precum si, ulterior examinarea medicala periodica, pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale.

(2)Examinarea medicala este gratuit3 iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta
conform legii. Conditile concrete urmeaza s3 fie stabilite la nivel de institutii, conform legii. In nici un
caz examenul medical nu va putea fi folosit pentru desfacerea abuziva a contractului de munca al unui
salariat. In cazul rezultatului , inapt” se vor aplica masurile legale in vigoare.

(3)Salariatii sunt obligati sa se supund examenelor medicale in conditiile organizarii acestora,
potrivit prevederilor alin. 2.

(4) In cazul in care dispozitiile legale special sau ale contractului colectiv de munca pe institutie
prevad examinari medicale la termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de
munca, se vor aplica aceste prevederi.

(5)Examinarea medicala a candidatilor admisi la angajare si, ulterior a salariatilor, periodic, se
face de catre unitatile sanitare de specialitate acreditate ca atare de Ministerul Sanataii.

Art. 37. - (1) Partile vor asigura un regim de protectie speciald muncii femeilor si tinerilor in varsta de
pana la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specific reglementate de legislatia muncii si de prevederile
prezentului contract, pe care le socotesc ca fiind minimale.

Angajatorul cu consultarea sindicatului reprezentativ, va evita folosirea femeilor gravide sau a tinerilor
sub 18 ani in locuri de munca periculoase, grele sau nocive.

Angajatorul va pastra posturile urmatoarelor categorii de salariati:

a)salariatilor care satisfac serviciul militar;

b)salariatilor, lideri de sindicat, care au contractul individual de munca suspendat, conform legii, pe
perioada desfagurarii de activitatii sindicale, indeplinind o functie de conducere in sindicat:

c)salariatii cu incapacitati temporare de lucru;

d)salariatele/salariatii, dupa caz, aflate/aflati in concediile prenatale, postnatale si de ingrijire a
copilului, conform legii;

e)salariatii aflati in concediu de studii.

Art. 38. - Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupé caz, mentinerea in munca a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente
posturilor existente.

Art.39. - In cazul recomandarilor medicale, atunci cand se impune ,angajatorul impreuna cu sindicatul
reprezentativ vor asigura trecerea salariatilor in alte locuri de munca vacante .in functie de posibilitatile
institutiei.

Art.40. - (1) In vederea Imbunatatirii conditiilor de munc, in fiecare institutie cu cel putin 50 de salariati
se va constitui un comitet de securitate si sanatate in munca, avand atributiile stabilite prin
Regulamentul s&u de functionare intocmit in baza Regulamentului-cadru aprobat prin Ordin al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei.

(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca va fi constituit conform Anexei 4 la prezentul contract.
In unitatile in care numarul angajatilor este mai mare de 50, iar femeile reprezinta cel putin 20% din
personal, comitetul de sanatate i securitate a muncii va avea in components cel putin o femeie.
(3)Timpul de munca afectat activittii in comitetele de securitate si sdnatate in munca se consider3
timp de lucru efectiv prestat si va fi prevazut in contractual colectiv de munci la nivel de unitate.

(4) Activitatea comitetelor de securitate si sanatate in munca se va desfagura in baza regulamentelor
proprii, aprobate de angajator si de sindicatul reprezentativ.
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CAPITOLUL IV

Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 41.— (1) Pentru munca prestata in conditile prevazute in contractul individual de munc4, fiecare
salariat are dreptul la un salariu Tn bani, convenit la incheierea contractului de munca, indiferent de
natura institutiei In care acesta 1s idesfasoara activitatea.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza, adaosurile si sporurile la acesta, indexarile ulterioare si
alte drepturi de natura salariala, in limitele si conditiile legii.

(3) Transele de vechime in munca , in functie de care se acorda cele 5 gradatii , precum si
cotele procentuale corespunzatoare acestor calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatia cuvenitd , se calculeaza conform legislatiei in vigoare.

(4) Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru
titlul stiintific de doctor , in cuantum de 50% din nivelul minim brut pe tara garantat in plata, daca isi
desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titiul.

(5) Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv , pe perioada de
exercitare a acesteia , beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

(6) Indemnizatia de hrana se acorda pentru toti salariatii institutiei angajati cu contract
individual de munca, calculata proportional cu perioada lucrata.

Art. 42. — Sporurile ce se acorda, in conditiile legii, sunt urmatoarele:

(1)Pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat , in cadrul programului
normal de lucru , se acorda un spor de 15% din salariul de baza al salariatului.

(2) In raport cu conditiile in care isi desfasoara activitatea , pot fi acordate personalului salarizat , cu
respectarea prevederilor legale , urmatoarele categorii de sporuri:

a)pentru conditii periculoase si vatamatoare un spor de pana la 15% din salariul de baza ,
corespunzator timpului lucrat la locurile respective;

b)pentru conditii grele de munca un spor de pana la 15% din salariul de baza , corespunzator timpului
lucrat |a locurile respective.;

(c)locurile de munca , categoriile de personal , marimea concreta a sporurului precum si conditiile de
acordare a acestuia de stabilesc de catre ordonatorul de credite cu consultarea sindicatului
reprezentativ in limita prevederilor regulamentului elaborat , avand la baza buletinele de determinare
sau , dupa caz, expertizare emise de catre autoritatile abilitate in acest sens;

Voucherele de vacanta se vor acorda proportional cu durata lucrata, pentru toti salariatii cu functia de
baza in institutie, in functie de bugetul aprobat, in conformitate cu regulamentul intern de acordare
aprobat la nivel de institutie. Voucherele de vacanta se vor emite pe suport electronic Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 43. - (1) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce
fi revin, in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(2)In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile
necesare realizarii sarcinilor de serviciu, acesta este obligat sa plateasca salariatilor toate drepturile
salariale pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

(3)In cazurile exceptionale, cand, din motive tehnice sau din alte motive, activitatea a fost intrerupta,
salariatii vor primi 75% din salariul de baza individual avut, cu conditia ca incetarea lucrului sa nu se fi
produs din vina lor si daca, in tot acest timp, au ramas la dispozitia institutiei. Prin negociere la nivelul
institutiei, se va stabili concret modul de realizare a prevederii de a rAmane la dispozitia institutiei,
prezenti in incinta institutiei, in asteptarea reluarii activitatii sau de a r&mane la domiciliu, de unde s3
poata fi convocati la institutie.

(4)In cazurile prevazute in alin. 3, salariatul beneficiaza i de celelalte drepturi prevazute de lege pentru

astfel de situatii. e

(5)Conducere rei institutii, cu consultarea sindicatului reprezentativ, poate elabora criterii cq_n@kéte‘
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de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru fiecare post din institutia respectiva.
(6)Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru evitarea subiectivismului si a arbitrarului in
aplicarea normelor concrete de evaluare a performantelor profesionale individuale.

(7)La contestarea evaluarilor, salariatul contestatar va putea fi asistat, la cererea sa, de un reprezentant
al sindicatului reprezentativ.

Art. 44. - Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti
ale institutiei.

CAPITOLUL V

Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 45. - (1) Durata timpului de munca nu poate depasi 40 de ore pe s@ptamana si 8 ore pe zi.

(2) Durata normala a timpului de lucru, prevazuts la alin. 1, se realizeaza prin saptamana de
lucru de 5 zile.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munc poate fi prelungits peste 48 de ore pe saptamana,
care include gi orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculats pe o perioada de
referinta de 4 luni, sa nu depaseasc 48 de ore pe saptamana.

(4) La stabilirea perioadelor de referinti prevazute la alin. 3 si 4 nu se ia in calcul durata
concediului de odihna.

(5) La locurile de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista posibilitatea incadrarii
In durata normala a timpului de munc&, conform alin. 1, se vor stabili forme specifice de organizare a
timpului de munca prin CCMI.

(6) Orele de incepere si terminare a programului pentru personalul artistic si tehnic, ca si
pauzele necesare, sunt stabilite prin programul afisat la avizierul institutiei.Pentru celelalte
compartimente , programul de lucru este de la 8 — 16 . In situatia cumului de functii in aceeasi institutie,
programul de lucru va fi stabilit de comun acord si va fi evidentiat in mod expres si in contractul
individual de munca.

(7) In toate cazurile cand este posibil, angajatorul va stabili orare flexibile de lucru si
modalitati de aplicare a acestora, care se aproba potrivit legii, cu conditia ca acest lucru sa nu afecteze
activitatea de munca in grup /ansamblu.

(8) Stabilirea orarelor flexibile de munca nu poate conduce la sporirea sarcinilor de serviciu
sau la deteriorarea conditiilor de munca ori la diminuarea veniturilor provenite din salarii.

Art.d46. - (1) La cererea intemeiatd a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de
controale medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmareste
evolutia sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) Salariata in cauza este obligatd sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea

controalelor pentru care s-a invoit.
Art. 47. - (1) Salariatii care isi desfasoard activitatea in locuri de munca cu conditii deosebite
beneficiaza de recuperare a timpului suplimentar de munca prestat, in conditile prevazute de lege si
de prezentul contract. Timpului suplimentar de munca prestat se va recupera fie la solicitarea , in scris |
a salariatului, sub rezerva ca se poate aproba doar cu conditia ca efectuarea acesteia sa nu afecteze
desfasurarea activitatii institutiei , fie va fi adaugat ca timp de recuperare la zilele de concediu.

(2) Orele prestate peste programul normal de lucry, asa cum este el stabilit in prezentul
contract, si in zilele nelucratoare, la solicitarea angajatorului, in beneficiul institutiei, sunt ore
suplimentare si se compenseaza in timp liber sau in bani, in conformitate cu dispozifiile legale in
vigoare.
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(3) Orele suplimentare se compenseaza cu timp liber corespunzator, in urmatoarele 30 de
Zile dupa efectuarea lor, sau in perioada de concediu dintre stagiuni, in conformitate cu prevederile
legale.

Art.48. - (1) Se considera munca in timpul noptii, munca ce se presteaza in intervalul cuprins intre
orele 22 si 06.

(2) Salariatii care efectueaza, zilnic , cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza fie de
program redus cu o ora fatd de durata normala a zilei de munca, fard ca aceasta s duca la scaderea
salariului de baza, fie de un spor de 25% din salariul de baz3 pentru fiecare ord de munca de noapte
prestata, fie timp liber efectuat in conformitate cu prevederile legale.

(3) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa informeze
despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

(4) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte, sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

(5) Salariatii care desfésoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta, vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(6) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(7) Femeile gravide, lauzele i cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munc3 de
noapte.

Art. 49. - (1) Repausul saptamanal cuvenit personalului angajat este de doua zile libere/ saptamana ,
a)Pentru personalul administrativ, contabilitate , productie aceste zile libere sunt consecutive .
b)Pentru personalul artistic si tehnic aceste doua zile libere/ saptamana pot fi consecutive sau nu , ele
acordandu-se in functie de necesitatile institutiei. In cazuri exceptionale, in functie de activitatea
institutiei,daca aceste zile libere nu au putut fi efectuate , ele se vor acorda ulterior , in urmatoarele 30
de zile dupa efectuarea lor, sau in perioada de concediu dintre stagiuni, in conformitate cu prevederile
legale.

c)Pentru personalul artistic si tehnic , conform legislatiei in vigoare , munca prestatad in zilele de
sambata duminica si , dupa caz , zilele de sarbatoare legala sunt considerate zile lucratoare.Partile
convin ca in zilele nationale libere sa se organizeze doar spectacole.

Art. 50. - In saptamana in care este programat concert simfonic, compartimentele implicate vor avea
liber sambata si duminica. Pentru personalul administrativ, contabilitate productie zilele lucratoare
sunt de luni pana vineri.

Art. 51. - Salariatii pot solicita, pentru cazuri justificate, decalarea programului de lucru. Angajatorul va
analiza cererea si o poate aproba, in functie de posibilitati. Salariatii au obligatia de a anunta in scris
aceste situatii, in timp util (cu cel putin o s&ptdmana inainte, dar nu mai mult de o luna inaintea

aparitiei acestor situatii) pentru a nu dezorganiza activitatea institutiei.

Art. 52. (1)Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale, stabilite de angajator cu consultarea sindicatului reprezentativ;

(2) Salariatii au dreptul In fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, de minimum 21 de
zile lucratoare. Perioada efectiva a concediului de odihna anual se stabileste de parti pana in data de
31 decembrie a fiecarui an , pentru anul urmator.

(3 Fac exceptie de la prevederile alin. 2:

a) salariatii care au varsta sub 18 ani au dreptul, care au dreptul in fiecare an calendaristic, la un
concediu platit de 24 de zile lucratoare:;

b)salariatii nou-angajati, pentru care numarul de zile de concediu de odihna cuvenit se calculeaza
propotional cu perioada efectiv lucrata in institutie si vechimea corespunzatoare.

(4) Salariatii care Tsi desfagoara activitatea in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii,
alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de concedii de odihna
suplimentare de minimum 9 zile lucrétoare pe an, conform dispozitiilor legale.

Art. 53. - (1) Pentru perioada concediului de odihn indemnizatia de concediu nu poate fi mai mica__ g

decéat valoarea totald a drepturilor salariate cuvenite pentru perioada respectiva.

10
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(2) Pe durata concediului de odihn3, salariatii vor primi o indemnizatie care reprezinta media zilnica a
veniturilor din luna/ lunile Tn care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.
(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu, la cerere.

(4) Orice conventie prin care se renunts, total sau partial, Ia dreptul la concediul de odihna este
interzisa.

Art. 54. - (1) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat, la solicitarea salariatului, cu conditia ca
una dintre fractiuni s fie de cel putin 10 zile lucratoare astfel incat s3 nu pericliteze desfasurarea
normalé a activitatii si doar daca aceasta planificare nu a fost colectiva.

(2) Cand din motive neimputabile salariatului , acesta nu si-a putut efectua integral concediul de odihna
pe anul in curs, va avea posibilitatea de a solicita efectuarea concediul neefectuat pana la sfarsitul
anului urmator.

(3) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna |, in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

(4) In acest caz , angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile necesare salariatului sia
familiei sale, in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta
ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(5) Salariatul poate fi chemat la lucru din timpul s&u liber numai cu acordul s&u $i numai pe baza unei
note scrise, intocmita de catre angajator. Daca aceastd chemare se face in tim pul orelor de noapte,
institutia va asigura transportul salariatului de la si spre domiciliu.

Art. 55. - (1) In afara concediului legal platit pentru cresterea copiilor in varsta de pana la doi ani, sau,
in cazul copilului cu handicap, de pané la 3 ani, salariata mama poate beneficia de inca un an
concediu fara plata.

(2) Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut la alin. 1, nu i se va putea desface
contractul de munca, iar in postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane, decat cu contract de
munca pe durata determinata

(3) Salariatii au dreptul, potrivit legii, la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie, sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

eCasatoria salariatului - 5 zile:

eCasatoria unui copil - 3 zile:

eNasterea unui copil - 3 zile + 10 zile acordate sotului dac a urmat un curs de puericultura;
eDecesul sotiei / sotului, al copilului, al parintilor sau al unei rude pana la gradul doi- 3 zile ;

¢Donatorii de sange - conform legii;

eLa schimbarea locului de munca, cu mutarea domiciliului In alts localitate — 5 zile.

Art. 56. - (1)Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala.Participarea la
formare profesionala poatea vea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.Institutia are
obligatia de a asigura sanse egale de acces la formarea profesionala continua a salariatilor, indiferent
de profesie, funclie, structura organizationala in care lucreaza, sex, varsta, nationalitate.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de formare
profesionala din {ara sau din strainatate:

b)stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munc:

c)stagii de practica si specializare in tara si instrainatate:;

d)formare individualizata;

e)workshop-uri pentru personalul artistic;

falte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

(3)In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de catre
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

a) Pe perioada participarii la cursuri sau stagii de formare profesionala . salariatul va beneficia, pe_ '
toata durfzt_a )\_‘Ennarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.
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b) Pe perioada participarii la cursuri sau stagii de formare profesionala, salariatul beneficiaza de
vechime la locul de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

(4) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregétire profesionald
cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului.

a) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat , in termen de 15 zile de la primirea
solicitérii. Totodats , angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregétire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

b) Modalitatea concret4 de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusive obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca.

c) Concediile pentru formare profesionala din initiativa salariatului se acorda la solicitarea salariatului ,
si se pot acorda cu sau fara plata.

d) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului daca absenta salariatului ar prejudicia
desfasurarea activitatii.

e) Cererea de concediu fara platé pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului cu
cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(5)Durata concediului pentru formare profesionalé nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna
anual si este asimilats unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului.

(6)Facultatea , masteratul si doctoratul nu sunt forme de formare profesionala .

Art. 57 (1) Durata insumata a concediului fara plata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual pentru
rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fara frecvent, a examenelor de an universitar, cat §i a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecvents;
b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c)prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

Perioadele de concediu far3 plats prevazute la art 57 lit a-c nu constituie vechime in munca.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1) lit. a, bsic, in
urmatoarele situatii:

a)ingrijirea copilului bolnav invarsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de acest
drept beneficiaza atat mama salariata, cét si tatél salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru
aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel incauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, périnte, pe timpul
cat acestia se afla la tratament in stréin&tate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decat cele prevazute la alin. 1- 2, salariatii au
dreptul la concedii f&r3 plata, pe o durata ce nu poate depasi 180 zile calendaristice;

Pe durata concediilor fara platéd, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.
Concediile fara plata acordate in conditiile alin. (2) lit. a) nu afecteaza vechimea In munca.(4) Pg - =
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durata concediilor fara platéd mai mari de 30 de zile lucratoare se pot incadra alte persoane cu
contracte de munca pe durata determinata, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
Alte masuri de protectie si facilititi acordate salariatilor

Art. 58.- (1)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca
urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.
a)desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioas3, dintre cele
prevazute la alin. (1);

b)concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva;
c)salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractual
colectiv de munca aplicabil.

Art. 59.- (1)In situatia in care concedierile de personal nu pot fi evitate, conducerea institutiei va
comunica, in scris, fiecarui salariat al carui post urmeaza a fi desfiintat, daca i se ofers sau nu un alt
loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de recalificare profesionala, in vederea ocuparii unui post in
aceeasi institutie.

(2) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de muncé ori acestia refuza locul de munca
oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, conducerea institutiei le va comunica, in scris,
termenul de preaviz, in conditiile prevazute de lege.

Art. 60.- Salariatii institutiilor, trimisi in delegatie in tara, vor beneficia de decontarea cheltuielilor de
transport si a costului cazarii, precum si de plata diurnei, in conformitate cu dispozitile legale in
vigoare.

Art. 61.- Salariatii institutiilor, trimisi in delegare, beneficiaza de drepturile de delegare, prevazute la
art. 62, in conditiile legii.

Art. 62.- 1) Pe durata delegarii, a detasarii sau a trecerii temporare intr-un alt loc de munca decat
cealcelprevazut/a in contractul individual de munca, cel in cauza isi pastreaza functia si salariul avute
anterior.

(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care Ti sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

Art. 63.- (1) Femeile au dreptul la concediu de maternitate, platit, care se compune dintr-un concediu
prenatal si un concediu postnatal, in conformitate cu prevederile legale.

(2)Daca nasterea se produce inainte de expirarea concediului prenatal, concediul postnatal se
prelungeste cu numarul zilelor concediului prenatal neefectuat.

(3)Mama sau, dupa caz, tatal beneficiaza de un concediu, cu plata, destinat pentru cresterea copiilor in
varsta de pana la 2 ani, respectiv a copilului cu handicap de pana la 3 ani, conform legislatiei in
vigoare.

(4)Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut la alineatele precedente, nu i se va putea
desface contractul de munca, iar postul sdu nu va putea fi ocupat prin angajarea altei persoane, decat
cu contract de munca pe perioada determinata.
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(5)Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte, nu
vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi detasate decat cu
acordul lor.

(6)La solicitarea Comitetului de sané&tate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinata, precum gial
salariatei care alapteaza i sa le informeze cu privire la acestea.

Art. 64.- In caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea copilului in
varsta de pana la doi ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, se vor acorda tatélui,
daca are copilul in ingrijire.

Art.65.- In cazul decesului mamei, tatal copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul neutilizat de
mama la data decesului, precum si de orice alte drepturi prevazute de lege.

Capitolul VI
Alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile partilor - SINDICAT-ANGAJATOR

Art. 66- (1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru salariati in general,
libertatea de opinie.

(2) Angajatorul va adopta o pozitie neutra si impartial3 si va colabora cu sindicatul
reprezentativ
Art. 67.- (1) Consiliul de administratie este obligat sa invite reprezentantii sindicatului reprezentativ din
institutie, sa participe la sedintele sale, in conditiile prevazute de lege. Participarea se face cu drept de
opinie si cu drept de vot.

(2) Instiintarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ din institutii se face cu cel pufin 72
de ore inainte de sedin{a, exceptand situatiile de fortd majora justificate. Reprezentantilor sindicali li se
va comunica ordinea de zi si acestia vor avea acces la documentele privind problemele profesionale,
economice, sociale sau culturale, puse Tn discutie, cu cel putin cu 24 de ore inainte de data stabilita
pentru desfasurarea consiliului administrativ.

(3) Angajatorul si sindicatul reprezentativ T$i vor comunica reciproc si in timp util hotararile
lor, privind toate problemele din domeniul relatiilor de munca.

Art. 68.- Angajatorul va asigura sindicatului reprezentativ din institutie accesul la documentele
necesare fundamentarii si finaliz&rii negocierilor colective, reprezentantii sindicali avand obligatia de a
pastra confidentialitatea datelor cu acest caracter ce le-au fost transmise.

Art. 69.- (1)Beneficiaza de o reducere a programului lunar de lucru:

a) cu 5 zile presedintele, vicepresedintele si secretarul general

b) cu 3 zile membrii Biroului Executiv (reprezentant: solisti vocali, cor, balet, orchestra, personal
auxiliar, personal Administrativ — TESA, in total 6 persoane).

(2) Persoanele care beneficiaza de prevederile alin. (1) sunt membrii alesi ai Biroului Executiv

al Sindicatului reprezentativ.

(3)La solicitarea sindicatului reprezentativ,cu un numar de minimum 70 de membri ,angajatorul va
aproba cumularea zilelor libere acordate membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului
reprezentativ cu personalitate juridica atestatd, conform legii si va acorda zilele astfel cumulate
persoanei desemnate de sindicatul reprezentativ.

(4)In situatia prevazuta la aliniatul 3, persoana desemnat de sindicatul reprezentativ, va desfasura ,in
exclusivitate, activitati sindicale, fara afectarea drepturilor salariale

(5)Incadrarea salariatului conform alin (4) si revenirea la locul de munca a persoanei desemnate de
sindicatul reprezentativ, se va face la incheierea mandatului sau la revocarea sa de citre comitetul de
conducere al sindicatului reprezentativ, fard afectarea drepturilor salariale, la solicitarea scrisd a
sindicatului reprezentativ i fara o alta procedura prealabila.
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Art. 70. - (1) Institutiile vor asigura in incinta lor, gratuit, spatiul si mobilierul necesare pentru activitatea
desfasuraté de catre sindicatul reprezentativ, acces la echipamentul de birotica al institutiei (telefon,
fax, copiator, Internet gi altele cu caracter administrativ), necesare activitatilor sau actiunilor sindicale.
(2) Baza materiald cu destinatie cultural-sportiva, aflatd in administrarea institutiilor publice ori
in proprietatea sindicatelor din institutile respective, va putea fi folosita de cétre salariati, fara plata,
pentru actiuni organizate de sindicate sau de angajator. Conditile de folosire se vor stabili printr-un
protocol elaborate si semnat de angajator si de sindicatul reprezentativ.
Art.71.- Angajatorul va permite i facilita in conditiile legii, atat liderilor sindicatului reprezentativ, cat si
celorlalfi membri de sindicat, participarea la actiunile organizate de confederatii, federatii si sindicatele
reprezentative, care au loc in incinta institutiilor respective, cu conditia ca acestea sa fie anuntate
anterior datei desfasurarii lor, cu cel putin 30 de zile inainte.
Art. 72.- Este interzis angajatorului sa concedieze, din initiativa lui, salariaii care desfasoars activitate
sindicald, din motive neimputabile acestora, f&r3 acordul organului de conducere ales al sindicatului
reprezentativ gi al federatiei sindicale.
Art. 73.- Angajatorul nu va angaja alti salariati (permanenti, temporari sau cu program redus), in
perioada declansarii sau a desfasurarii conflictelor colective de munca, pe locurile de munca ale
salariatilor aflatiin conflict cu angajatorul.
Art. 74.-Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor sindicatului reprezentativ de a verifica la locul
de munca modul in care sunt respectate drepturile salariatilor i raspunde, in conditiile legii, prevazute
in contractual colectiv de munca pe ramura si in contractual colectiv de munca pe institutie. Angajatorul
raspunde Tn conditiile legii si ale prezentului contract de incélcarea drepturilor salariatilor.
Art. 75.- (1) Sindicatul reprezentativ recunoaste dreptul angajatorului de a stabili, in condiiile legii si
ale prezentului contract, raspunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de
incalcarea normelor de disciplind a muncii sau aduc prejudicii institutiei, numai dupa consultarea
Comisiei de Etica si Disciplina din prezentul contract.
(2) Sindicatul reprezentativ recunoaste dreptul angajatorului de a stabili norme de disciplind a muncii,
cu consultarea sindicatelor reprezentative din fiecare institutie.
(3) Angajatorul s isindicatul reprezentativ se recunosc ca parteneri sociali permanenti.
Art. 76.-Partile contractante convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de lucru in
institutii, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncé la toate nivelurile, ale
regulamentelor de organizare si funcfionare, ale regulamentelor de ordine interioard, precum si a
drepturilor si intereselor salariatilor si ale membrilor de sindicat.

Capitolul Vi
Abateri si sanctiuni ale salariatilor in cadrul institutiei

Art. 77.-Aplicarea sanctiunilor disciplinare este de competenta angajatorului si se face cu respectarea
dispozitiilor legale si ale prevederilor prezentului contract, cu consultarea sindicatului reprezentativ.
Art. 78.- Angajatorul nu poate aplica mai multe sanctiuni salariatului pentru aceeasi abatere, iar
aplicarea sanctiunii nu poate interveni intr-un termen ce depaseste 30 de zile de la luarea la cunostinta
asupra abaterii, prin procesul verbal al comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.
Art. 79.- Este interzisa orice forma de favorizare sau de tratament discriminatoriu aplicate salariatilor,
ca urmare a:

a) apartenentei sau neapartenentei lor sindicale;

b) apartenentei la un anumit sindicat. -
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Capitolul IX

Dispozitii finale

Art. 80. - (1) Clauzele prevazute in prezentul contract colectiv de munc3 sunt considerate minime
pentru drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca, altele decat cele stabilite prin actele
normative in vigoare.

(2) Dupad incheierea contractului colectiv de munca la nivel de ramura, contractele
individuale sau cele colective de munca incheiate anterior se vor pune de acord cu acesta.
Art. 81. - In contractele individuale de munca, nu se pot prevedea clauze contrare prezentului contract
colectiv de munca, sau care sa stabileasca drepturi sub limita consideratd minima, in conditiile
prevazute de prezentul contract, precum si de dispozitiile legale in vigoare.
Art. 82. - Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele din dosarul s3u, aflat la Serviciul Resurse
Umane Salarizare. El poate exercita acest drept si prin intermediul unui imputernicit al su. Procura de
imputernicire se ataseaza la dosarul personal. Declaratiile, notele explicative ale salariatului, referatele,
procesele-verbale si deciziile conducerii vor aparea in mod obligatoriu in dosarul sau. Salariatul are
dreptul de a face copii dupa orice act care il priveste.
Art. 83. - In toate situatiile de reorganizare a institutiei, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul
contract colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept rezultate din aceste operatii juridice.
Art. 84. — Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.
Art. 85. - (1) Angajatorul gi sindicatul reprezentativ se vor informa reciproc, in situatia in care detin
informatii, in legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produc3 in forma de proprietate sau de
reorganizare a unitatii, cu consecintele previzibile asupra salariatilor $i cu masurile ce se au in vedere
pentru limitarea efectelor disponibilizérilor de personal determinate de aceste modificari.
(2) In toate situatiile de reorganizare sau, dupa caz, de privatizare a unitatilor, drepturile si obligatiile
prevazute de prezentul contract colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept rezultate din
aceste operatiuni juridice.
Art. 86. — Imputemnicitii Ministerului Culturii si ai federatiilor sindicale reprezentative semnatare, vor
verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
contractul colectiv de munca; angajatorul va asigura intrarea acestora in institutie, in conformitate cu
regulamentul intern, pe durata verificarii, cu respectarea normativelor in vigoare.
Art. 87.- Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator impreuna cu sindicatul reprezentativ,
conform legii.
Art. 88.-Anexele fac parte integranta din prezentul contract.
Art. 89.-Prezentul contract se incheie pentru o perioada de doi ani, incepand cu data inregistrarii
acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Constanta, cu posibilitatea de prelungire

rin act aditional semnat de parii. 2

irt. 90. - Ptrezentul contract EDriiCtiV de munca a fost semnat astazi ‘36) /ﬁ‘éo‘e‘ala Constanta
si produce efecte incepand cu data inregistrariilui de catre una dintre parti la Inspectoratul Teritorial de
Munca al Municipiului Constanta.
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ANEXA nr. 1
1. Comisia de etica si de disciplina

In Teatrul National de Opera si Balet, functioneaza Comisia de etica si disciplina.
Atributiile $i componenta acesteia se stabilesc prin prezentul CCMI, cu precizarea ca numarul
membrilor comisiei nu poate fi mai mare de 7, dupa cum urmeaza: 1 presedinte, 1 secretar si 5
membri.
Printre membri, din aceastd comisie trebuie sa faca parte cel putin 2 reprezentanti ai sindicatului
reprezentativ si un consilier juridic. In cadrul comisiei de etica si disciplina poate participa si un
avocat, cu rol consultativ, care sa verifice respectarea prevederilor si a procedurilor legale.
A. Raspunderea disciplinara

Raspunderea disciplinard se nagte ca urmare a savarsirii unei abateri disciplinare de cétre
salariat, caruia, dupa caz, i se aplica o sanctiune disciplinara.

Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau in
actiune savarsitd cu vinovétie de catre salariat, prin care acesta a incaicat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele
si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:

1. obiectul = relatiile sociale de muncg, ordinea si disciplina in colectivul de munc;

2. latura obiectiva = fapta salariatului, constand in actiunea sau inactiunea prin care incalca
obligatiile izvorate din contractul de munca;

3. subiectul = salariatul:

4. latura subiectiva = vinovatia.
Pentru declansarea raspunderii disciplinare, este obligatoriu existenta cumulativa a tuturor elementelor
abaterii disciplinare. De asemenea, pentru angajarea raspunderii disciplinare, este necesar ca fapta
salariatului sa fi produs un rezultat pagubitor i sa existe un raport de cauzalitate intre ele (intre fapta
si rezultatul pagubitor).
B.Cauze de exonerare de raspundere disciplinara:

1. legitima aparare;

2. starea de necesitate;

3. constrangerea fizica sau morala;

4. cazul fortuit;

5. eroarea de fapt.
Salariatii nu raspund de pagubele provocate in caz de fortd majord sau de alte cause neprevizute
care nu puteau fi inlaturate.
C.Sanctiunile disciplinare
Sanctiunile disciplinare sunt masuri de constrangere, cu caracter educativ, care intervin fatd de
salariafii care au savarsit, cu vinovatie, abateri.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul s&varseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functieiin care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c)reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioads de 1-3 luni
cu 5-10%;
e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;
Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia celei prevazute la punctul C (a), nu poate
fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile:
Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se cons&atﬁ prm_
decizie a angajatorulujemisa in forma scrisa. s
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In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat , in scris , de
persoana imputernicita de catre angajator sau de catre presedintele comisiei de etica si
disciplina sé realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

D. Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare

Cercetarea prealabila a abaterii disciplinare:
1. Sesizarea angajatorului prin referat scris, cu privire la savarsirea abaterii disciplinare de citre
salariat Referatul de sesizare se intocmeste de catre seful ierarhic al salariatului in maxim 30 de zile
de la data savarsirii faptei si va contine expunerea situatiei de fapt si a argumentelor sale, precum si
propunerea privind inceperea cercetarii disciplinare.
2. Rezolutia conducerii, privind efectuarea cercetarii prealabile a abaterii disciplinare.
3. Invitarea salariatului la comisia de cercetare disciplinara, pentru a da nota explicativa in scris, cu
privire la fapta ce i se imputa, in conditiile legii:
a. Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele, declaratiile si referatele intocmite cu privire la
fapta ce i se imputa;

b. salariatul d& nota explicativa in scris, dupa ce ia cunostint de toate acuzatiile ce i se aduc;

c. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s3 sustina
toate apararile in favoarea sa si s& ofere persoanei/ comisiei imputernicite s3 realizeze cercetarea,
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea
sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de un reprezentant al sindicatului
reprezentativ al carui membru este.

Neprezentarea salariatului la convocarea fécutd in conditile prevazute la alin. (3) , fara un
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului s& dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

4. In urma cercetarii prealabile, comisia desemnata in acest scop intocmeste un proces- verbal, in
care stabileste, cu expunerea argumentelor sale si cu inl3turarea motivatd a apararilor salariatului,
daca aceasta consider ca salariatul a savarsit o abatere disciplinara, si propune angajatorului aplicarea
unei sanctiuni disciplinare, dupa caz, sau arata ca salariatul nu se face vinovat de savarsirea vreunei
abateri.

5. a. Angajatorul, dupd ce ia cunostintd de procesul- verbal al comisiei, aplica, dupa caz,
sanctiunea disciplinara corespunzatoare propusa, prin decizie scrisd, comunicata salariatului, in cel
mult 5 zile calendaristice de la data emiterii; decizia produce efecte de la data comunicarii.

b. sub sanctiunea nulitatii absolute, n decizie se cuprind in mod obligatoriu:
1) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:
Il) precizarea prevederilor din contractul individual de munca, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;
limotivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile legale, nu a fost efectuata cercetarea;
IV)temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
V)termenul in care sanctiunea poate fi contestat:
Vi)instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
c. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
- imprejurarilein care fapta a fost savarsita;
- gradul de vinovatie a salariatului;
- consecintele abaterii disciplinare;
- comportarea general in serviciu a salariatului;
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Sanctiunea dlsmp[mara se aplica in termen de 30 zile de la data cand cel in drept s& o aplice: a Iuat VE
cunostinta de sav a abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii. -~
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Amenzile disciplinare sunt interzise.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semné&tura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,

prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta, sau poate fi transmisa pe
adresa de e- mail a salariatului.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judectoresti competente Tn termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

2. Abateri si sanctiuni ale salariatilor

e|n cazul absentarii de la serviciu, din diferite motive, salariatul este obligat sa anunte imediat seful
compartimentului in care isi desfasoara activitatea.

ein cazul absentarii nemotivate, salariatul suportd sanctiunile impuse de lege . | se va suspenda, in
baza referatului intocmit de seful de compartiment si prin decizie emisa de catre conducatorul
institutiei , contractul individual de munca , cu obligativitatea transmiterii suspendarii in REVISAL .

ANEXA nr. 2
COMISIA, CONDITIILE DE ANGAJARE, PROBELE DE CONCURS

COMISIA DE CONCURS S| COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

1. Comisia de concurs va fi compusa pentru fiecare compartiment in parte din 5 membri astfel:

a) seful serviciului, biroului sau sectiei din cadrul in caruia face postul scos la concurs. In situatia in
care nu exista functie de conducere, se nominalizeaza concert maestrul din cadrul orchestrei iar in
cadrul studiilor muzicale se nominalizeaza o persoana cu grad profesional mai mare decat postul scos
la concurs.

b) o persoana din cadrul serviciului resurse umane- salarizare.

¢) un dirijor pentru compartimentele artistice sau o persoana de specialitate care are legatura cu
atributiile postului scos la concurs.

d) o persoana desemnata din cadrul serviciului, biroului sau sectiei din cadrul in caruia face postul scos
la concurs.

e) un membru al Sindicatului reprezentativ, numit de acesta.

2. Membrii comisiilor sunt numiti de managerul institutiei, prin decizie interna.

3. Comisia se intruneste la solicitarea Angajatorului i va examina candidatii inscrisi la concurs.

4. Presedintele comisiei va fi desemnat prin decizie .

5. Toti membrii comisiei au drepturi depline, de notare si de opinie.

6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de catre Angajator.

7. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

CONDITIILE DE ANGAJARE
a) angajarea personalului se face prin concurs sau examen pe un post vacant sau prin angajare directa
in baza prevederilor OG nr. 21/2007. La concurs pot participa persoane din institufie si/sau din afara
institutiei;
b) in vederea participarii la concurs persoanele interesate trebuie si indeplineascid cumulativ
urmatoarele conditii:

» Sa fie cetatean roman; in cazuri exprese pot participa la concurs si persoane cu cetatenie

strain&, conform legii.
* Sanu fi suferit vreo condamnare, in acest sens vor prezenta la dosar cazierul judiciar. -~ ,
» Sa posede studiile de specialitate necesare postului. i
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Sa dovedeasca starea de sanatate prin certificat medical.
Sa faca dovada vechimii in munca, unde este cazul.
Sa prezinte o recomandare de la ultimul loc de munca.
* Sa prezinte un curriculum vitae din care s& rezulte activitatea desfasurata.
¢) organizarea, publicarea si asigurarea secretariatului se face de catre conducerea institutiei:
d) comisia verificd indeplinirea conditiilor de participare Ia concurs:
e) publicarea posturilor vacante scoase la concurs se face conform legii in vigoare.
f) institutia pune la dispozitia celor interesati, informatii privind tematica concursului.
g) In functie de specificul postului probele de concurs pot fi in forma scris3, orald si/sau practica.
Fiecare proba se noteazd conform legii de fiecare membru al comisiei. Candidatii trebuie s& obtina o
medie mai mare decat punctajul minim al postului scos la concurs. Ordinea reusitei se stabileste in
functie de mediile obtinute. La medii egale comisia de concurs va stabili o proba de departajare.
h) rezultatele obtinute de canditatii la concurs se afiseaza in termenul stabilit de lege.
i) in urma verificarii se va afisa lista candidatilor admisi la concurs. Cei nemultumiti de rezultat vor putea
face contestatie in termenul prevazut de lege.
J) contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termenul prevazut de lege.

PROBELE DE CONCURS

Concursul de angajare si promovare va cuprinde 1, 2 sau 3 probe specifice fiecarui compartiment.
Probele de concurs pot fi cuprinse in 1 sau 2 etape. Din probele de concurs cel putin una va fi proba
practica. Daca specificul postului scos la concurs o impune, atunci toate probele pot fi practice.
Bibliografia de concurs va fi stabilita de catre memobrii comisiei de examinare si va fi aprobata de catre
managerul institutiei.

ANEXA NR. 3
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA (MODEL)
WIROGERE R ... v i nsh i e s si inregistrat in registrul general
de evidenta a salariatilorcu nr. ..........dindatade ......................

A. Partile contractului

Angajator — Teatrul National de Opera si Balet ,,Oleg Danovski”, cu sediul in Constanta, str. Mircea cel
Batran, nr. 97, cod fiscal 16752484, telefon 0241 480300, e-mail: operacta@yahoo.com, reprezentata legal
prin doamna Daniela Vladescu, in calitate de Manager,

si

Salariatul/salariata - domnul/doamna ...............ccccc.e...., dOMiciliat/domiciliata in localitatea ............... str.
srcsisiaazes DG verin NG e i e | o G etaj ......, apartament .......... , sectorul/judetul ......................., e-
53 || e posesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului seria ...... i oo
eliberatd/eliberatde ............... ladatade ...............,CNP _........................,

am Tncheiat prezentul contract individual de munc3 in urméatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: ..........................ocooviiii

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata urmand sa inceap3 activitatea la data de

b) determinata, de ........... zile/saptdmaniAuni, incepand cu data de ................. si pand la data de.......In
conformitate cu art. 83 lit. .... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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D. Perioada de proba:

a) durataide ..o, Zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de munca
pe perioada determinata;

b) conditiile perioadei de proba (daca existd) ............................ :

E. Locul de munca
1.Activitatea se desfasoari la ...... (domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul
social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului ......................
2.In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:
....................................... (pe terenfla sediul clientilor/arie geografica .................. grup de unitati,
etc.). In acest caz salariatul va beneficia de: .................................... :
a) prestatii suplimentare ................. (in bani sau in naturd);
b) asigurarea /decontarea transportului de catre angajator cerreeereeeneeeenee . (AUPE CAZ) .

F. Felul muncii
Functia/Ocupatia .............cocoveeeieniireenn , conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munc3 si repartizarea acestuia
1. O norma intreaga, durata normald a timpului de munca fiind de ... ore/zi si/lsau ............
ore/saptdmana.
a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de s ttiniity NOROTOTOINL, o ocoon o e sty
B e e (inegal/schimburifflexibil/individualizat etc), dupd cum urmeaza:

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ......... ore/saptamana ....... ore/luna;

a) Repartizarea programului normal de muncd se face: in zilele sy G Gigla
.......................... » 88U L (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum
ISR, . ot o)t Lt

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau nl&turarii consecintelor acestora.

H. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de ....... zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata.
De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar, cu o durata de ... zile lucratoare.

l. Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut; ......... lei
2. Alte elemente constitutive:
=V T e T b S L el e U [ '
o AR alel et | R s e o CONGE oL e :
c) prestatii suplimentare inbani .........................c..0)
d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ..........;
e) alte adaosuiri .......... y
3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru se
compenseaza cu ore libere platite Tn urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora,
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila,
orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in
cuantum de........ , conform legii.
4. Munca prestatd in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prinacte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 5§3/2003 Codul muncii, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Data la care se plateste salariul este 15 ale fiecarei luni .
6. Metoda de plat&: prin cont bancar.

L
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J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20/ 45 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca

aplicabil, dup3 caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20/45 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003- Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca
aplicabil;

¢) in cazul in care salariatul urmeaza s Tsi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la
art. 18 alin. (1) din_Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, se vor regasi gi in contractul individual de munca;

d)alteclauze .............................

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice postului sunt prevazute in evaluarile de risc
ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: ................................

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semniturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate se realizeazd dupa CUM UrMEAZA: ..........cceeeveerrrennennsy [N CONfOrmitate cu prevederile
actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munc aplicabil.

O. Formarea profesionald
Formarea profesionala se realizeaza in urmatoarele conditii: ....................... n conformitate cu prevederile
actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

P. Conditiile de munca
Activitatea se desfagoara in conditi normale/vatamatoare/deosebite/speciale de munca/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munca:
a) echipament individual de protectie ................;
b) echipament individual de lucru ................... .
c) materiale igienico-sanitare ........................ :
d) alimentatie de protectie .......................... :
e) alte drepturi si obligatii privind s3nitatea si securitatea in munca.......... :

R. Drepturi si obligatii generale ale pértilor
1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate In munc;
f) dreptul la formare profesionala;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile, dupa caz.
2. Salariatului i revin, in principal, urméatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dup3 caz, de a indeplini atribufiile ce fi revin conform fisei
postului,
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate:
e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu; : —
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f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din
Legea nr. 411/ 2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatsd, cu modificarile Si
completarile ulterioare.
3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sastabileascaatributiile de serviciusinorma de muncapentrufiecaresalariat:

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil i regulamentului intern:

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora;

f)  sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare Ia pensia facultativa sau la pensia
ocupationalad a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.
4. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;
b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s3 opereze inregistrarile prevazute de lege;

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munc, din contractul
colectiv de munca aplicabil i din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

€) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munca;
f) sé& informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfagurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un
extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate:
h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

8. Dispozitii finale

1. Contractul colectivde munca aplicabil a fost incheiat la nivel de unitate.

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul intern al angajatorului
§i ale contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la pct.1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual

de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale,

anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este

prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munc# aplicabil.

T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin
procedura concilierii, cat si de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial,
potrivit legii.
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat,
Teatrul National de Opera si Balet Semnatura
.Oleg Danoyski” ,

)
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ANEXA NR. 4
REGULAMENT
Conform H.G. 1425/ 2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/ 2006 (cu modificarile ulterioare).

Comitetul de securitate si sanatate in munca

Art. 1. (1) La nivelul institutiei se constituie un comitet de securitate si sanatate in munca, cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
(2) Comitetul de securitate si s&natate in munc3 se constituie in unitatile care au un numar de cel putin

50 de lucratori.

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca sunt
reglementate prin H.G. 1425/ 2006 (cu modificarile ulterioare).

CAPITOLUL |
Organizarea si functionarea comitetului de securitate si sianitate in munca

Prevederi generale

Art.1.  Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comitetului de securitate

si sanatate in munca, infiintat la nivelul institutiei.

Art. 2. Comitetul de securitate si sanatate in munca are scopul de a asigura implicarea salariatilor la
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art. 3. (1) Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din urmatorii membri:

a) angajator sau reprezentantul siu legal:

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in muncs;

c) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor;

d)reprezentantii sindicatului reprezentativ:

d) medicul de medicin& a muncii.

(2) Numarul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numarul format din angajator sau
reprezentantul sdu legal si reprezentantii angajatorului.
(3) Lucratorul desemnat este secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca

Art. 4.  Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si s&n&tate in munca vor fi alesi pe o

perioada de 2 ani.

Art. 5. (2) In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucrétorilor cu raspunderi specific
fn domeniul securitatii si s&natatii lucratorilor se retrag din comitetul de securitate si sanatate in
munca, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.

Art.6. (1) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in comitetul de securitate Si
sanatate in munca va fi stabilitéd prin contractul colectiv de munca, regulamentul intern sau
regulamentul de organizare si functionare.

(2) Reprezentantii lucrétorilor in comitetele de securitate si sanatate in munca vor fi desemnati
de catre lucratori dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specific in domeniul securitatii
si sanatatii lucratorilor.
(3) Numarul minim al reprezentantilor lucratorilor in comitetele de securitate si sanatate in
munca se stabileste in functie de numarul total al lucratorilor din intreprindere/unitate, dupa
cum urmeaza:

a) de la 10 la 100 de lucrétori - 2 reprezentanti:

b) de la 101 la 500 de lucratori - 3 reprezentanti;

Art.7. (1) Angajatorul are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in comitetele
de securitate si sanatate in munca timpul necesar exercit4rii atributiilor specifice.

(2) Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin:
a) 2 ore pe luna in unitatile avand un efectiv de pana la 99 de lucrtori:
b) 5 ore pe luna in unitatile avand un efectiv intre 100 si 299 de lucratori;
(3) Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in comitetul de securitate si sdnatate in

munca trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unitéﬁi, e
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Art. 8.  Angajatorul sau reprezentantul s3u legal este presedintele comitetului de securitate si
sanatate in munca.

Art.9.  Membrii comitetului de securitate si sénatate in munca se nominalizeaza prin decizie
scrisa a presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostinta tuturor
lucratorilor.

Art. 10. (1) La intrunirile comitetului de securitate si sanstate in munca vor fi convocati sa
participe lucratorii desemnati, reprezentantii serviciului intern de prevenire si protectie si, in
cazul in care angajatorul a contractat unul sau mai multe servicii externe de prevenire si
protectie, reprezentantiia cestora.

(2) La intrunirile comitetului de securitate si sanatate in munca pot participa inspectori

de munca.
Functionarea comitetului de securitate si sadnatate in munca

Art. 11. Comitetul de securitate si sanitate in munca functioneazdin baza regulamentului de
functionare propriu.

Art. 12. (1) Angajatorul are obligatia s& asigure intrunirea comitetului de securitate si sanadtate n
munca cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

(2) Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stability de catre presedinte si secretar, cu
consultarea reprezentantilor lucratorilor, si este transmisa membrilor comitetului de securitate si
sanatate in munca, inspectoratului teritorial de muncs si, daca este cazul, serviciului extern de
protectie si prevenire, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

(3) Secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca convoaca in scris membrii
comitetului cu celputin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

(4) La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si s&natate in munca incheie
un proces-verbal care va fi semnat de cétre toti membrii comitetului.

(5) Comitetul de securitate si s&n&tate in munca este legal intrunit daca sunt prezenti
cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

(6) Comitetul de securitate si s&natate in munca convine cu votul a cel putin doua treimi
din numarul membrilor prezenti.

(7) Secretarul comitetului de securitate si s&natate in munca va afisa la loc vizibil copii
ale procesului- verbal Incheiat.

(8) Secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca transmite inspectoratului
teritorial de munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului- verbal
incheiat.

Art. 15.  In cazul in care exista divergente intre membrii Comitetului de Securitate si sanitate in munca,
obiectiile se motiveaza, in scris, in termen de doua zile de la data intrunirii.

Presedintele are drept de decizie la concilierea divergentilor.

CAPITOLUL 1l
Atributiile comitetului de securitate si sinatate in munca

Art. 16. Pentru realizarea informarii, consultarii si participarii lucratorilor, in conformitate cu art.

16, 17 i 18 din Legea 319/ 2006 (cu modificarile ulterioare), comitetul de securitate si sanatate in

muncé are cel putin urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de prevenire

si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

b) urméreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusive alocarea mijloacelor necesare

realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbu natatirii conditiilor de munca;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand n considerare

consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii anumitor

deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpdararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a

echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeaz& modul de indeplinire a atributiilor ce revins erviciului extern de prevenire si protectie,

precum si ;p,en a sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia; =
£y

el A
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f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucrétori privind conditiile de munca si modul in care isi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern:

h) urmareste modul in care se aplicd si se respect reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de muncé si inspectorii sanitari;

i) analizeazé propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imboln&virilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditillor de munca si propune introducerea acestora in
planul de prevenire si protectie;

J) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport
scris privind constatarile facute;

I) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sénatate in munca de catre conducitorul
unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au
fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se va realize in anul urmétor.

Obligatiile angajatorului referitoare la comitetul de securitate si sanatate in munca
Art. 17.  Angajatorul trebuie sa furnizeze comitetului de securitate si sanatate in munca toate
informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia s 1si poata da avizul in cunostinta de cauza.

Art. 18. (1) Angajatorul trebuie s& prezinte, cel putin o data pe an, comitetului de securitate si sanatate

fn munca un raport scris care va cuprinde situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au
fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se vor realize in anul urmator.

(2) Angajatorul trebuie sa transmita raportul prevazut la alin. (1), avizat de membrii comitetului
de securitate si sanatate in munca, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca.

Art. 19. Angajatorul trebuie sa supuna analizeicomitetului de securitate si sanatate in munca
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de
protectie colectiva si individuala, n vederea selectionarii echipamentelor optime.

Art. 20. Angajatorul trebuie sa informeze comitetul de securitate si s&n&tate in munca cu privire la
evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate, masurile de prevenire si protectie atat la nivel de
unitate, cat si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de
prevenire si stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor.

Art. 21. Angajatorul comunica comitetului de securitate si sén&tate in munca punctul sau de vedere
sau, daca este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intern sau extern de prevenire si
protectie, asupra plangerilor lucratorilor privind conditiile de munca si modul in care serviciul intern
sau extern de prevenire si protectie isi indeplineste atributiile.

Art. 22. In cazul in care angajatorul nu ia inconsiderare propunerile comitetului de securitate si
sanatate in munca, conform atributiilor prevazute la art. 16, trebuie s& motiveze decizia sa in fata
comitetului; motivatia va fi consemnata in procesul-verbal.

Dispozitii finale

Art. 23. Prezenta la intrunirile comitetului de securitate si s&ndtate in muncd este obigatorie.
Derogarea de la aceasta prevedere o acorda numai presedintelui comitetului,
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ANEXA nr. 5
Regulament privind instruirea colaboratorilor institutiei
in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Art. 1. - (1)Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire
suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatji si
instructiuni de lucru, specific locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificiri ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru:

g) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3)Angajatorul se va asigura ca lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior, care
desfasoara activitati in intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate
referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe durata desfasurarii activitatilor.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca
au dreptul la instruire corespunzatoare.

Art. 2. - (1) Instruirea prevazuta la Art. 20 alin. (1), (2) si (4) nu poate fi realizata pe cheltuiala

lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora.

(2) Instruirea prevazuta la Art. 20 alin. (1) si (2) trebuie sa se realizeze in timpul programului de
lucru. (3) Instruirea prevazuta la Art. 20 alin. (4) trebuie sa se efectueze in timpul programului de

lucry, fie in interiorul, fie in afara intreprinderii si/sau unitatii.

Art. 3. - Prezentul capitol stabileste procedura instruirii lucratorilor din punct de vedere al securitatii
si sanatatii in munca, in conformitate cu art. 20 din lege.

Art. 4. - Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop insusirea

cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca.

Art. 5.- (1) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul

Intreprinderii si/sau al unitatii se efectueaza in timpul programului de lucru.

(2) Perioada in care se desfasoara instruirea prevazuta la alin. (1) este considerata timp de
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munca.
Art. 6. — Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) Instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

c) instruirea periodica.

Art. 7. - La instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi folosite mijloace,
metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme,
diapozitive, proiectii, instruire asistata de calculator.

Art. 8. — Fiecare angajator are obligatia sa asigure baza materiala corespunzatoare unei instruiri
adecvate.

Art. 9. - Angajatorul trebuie sadispuna de programe de instruire - testare la nivelul intreprinderii

si/sau unitatii pentru:

a)conducatoriilocurilor de munca;

a) lucratori, pe meserii si activitati.

Art. 10. - (1) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitati si sanatati in munca se
consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala , cu indicarea materialului predat, a
duratei si datei instruirii.

(2) Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pasta sau cu stilou, imediat dupa
verificarea instruirii.

(3) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza de catre lucratorul instruit si de
catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

(4) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi insotita de
0 copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii.

(5) Fisa de instruire individuala se pastreaza in intreprindere/unitate, de la angajare pana la data
incetarii raporturilor de munca.

Art. 11.- (1) Pentru persoanele aflate in intreprindere si/sau unitate cu permisiunea angajatorului, cu
exceptia altor participanti la procesul de munca, asa cum sunt definiti potrivit art. 5 lit. c) din lege,
angajatorul stabileste, prin regulamentul intern sau prin regulamentul de organizare s ifunctionare,
durata instruirii si reguli privind instruirea si insotirea acestora in intreprindere si/sau unitate.

(2) Pentru lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior care desfasoara activitati pe baza de
contract de prestari de servicii, angajatorul beneficiar al serviciilor va asigura instruirea lucratorilor
respectiv privind activitatile specific intreprinderii si/sau unitatii respective, riscurile pentru securitatea si
sanatatea lor, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/sau
unitatii, in general.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (1) si (2) se consemneaza in fisa de instruire colectiva.
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(4) Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doua exemplare, din care un exemplar se va pastra de
catre angajator/lucrator desemnat/serviciu intern de prevenire si protectie care a efectuat instruirea si
un exemplar se pastreaza de catre angajatorul lucratorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, de catre
conducatorul grupului.

(5) Reprezentantii autoritatilor competente cu atributii de control vor fi insofiti de catre un reprezentant
desemnat de catre angajator, fara a se intocmifisa de instruire.

Art. 12, — Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea lucratorilordefiniti conform art. 5 lit. a) din lege;
b) lucratorilor detasati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;
c) lucratorilor delegati de la o intreprindere si/sau unitate Ia alta;
d) lucratorului pus la dispozitie de cétre un agent de munca temporar.
Art. 13. — Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specific
intreprinderii si/sau unitatii respective, riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si
masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general.
Art. 14. — Instruirea introductiv-generala se face de catre:
a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca;
sau b) lucratorul desemnat;
sau c) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie;
sau d) serviciul extern de prevenire si protectie.
Art. 15. — Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane.
Art. 16.- (1) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitatii si de riscurile pentru
securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul
intreprinderii si/sau al unitatii, in general.
(2)  Angajatorul stabileste prin instructiuni proprii durata instruirii introductiv-generale; aceasta nu
va fi mai mica de 8 ore.
(3) Sunt exceptate de la prevederile alin. (2) persoanele prevazute la art. 82, carora li se vor
prezenta succinct activitatile, riscurile si masurile de prevenire si protectie din intreprindere si/sau
unitate.
Art. 17. - (1) In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme:
-legislatia de securitate si sanatate in munca;
- consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sanatate in
munca,
- riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specific unitatii:
- masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor

si evacuarea lucratorilor.
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(2) Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu tematica aprobata de

catre angajator.

Art. 18. - (1) Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor

pe baza de teste.

(2) Rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire.

(3) Lucratorii prevazuti la art. 83 lit. a) si d) nu vor putea fi angajati daca nu si-au insusit cunostintele
prezentate in instruirea introductiv-generala.

Art.19. - (1) Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala si are ca scop
prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de
prevenire si protectie la nivelul fiec&rui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

(2) Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor prevazuti la art. 83, inclusiv la
schimbarea locului de munca in cadrul intreprinderii si/sau al unitatii.

(3) Art. 20. - (1)instruirea la locul de munca se face de citre conducatorul direct al locului de
munca, in grupe de maximum 20 de persoane.

Art. 21.- (1)Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate si sanatate in
munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecdrui loc de munca,
post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

(2) Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si se stabileste prin instructiuni proprii
de catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu:

a) angajatorul care si-a asumat atributile din domeniul securitati si sanatatii in munca;
sau b) lucratoruldesemnat;

sau ¢) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie;

sau d) serviciul extern de prevenire si protectie.

Art. 22. - (1)Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre
angajatorul care si-a asumat atributile din domeniul securitati si sanatati in munca/lucratorul
desemnat/serviciul intern/serviciul extern de prevenire si protectie siaprobate de catre angajator,
tematici care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

(2) Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:

a) Informatii privind riscurile de accidentare si imbolnévire profesionala specific locului de munca
si/sau postului de lucru;

b) Prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucruy;

c) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav si iminent;

d) prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind activitati

specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;
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e)  demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si exercitii
practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie,
evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii.

Art. 23. - inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de catre lucratorul instruit se face numai
dupa verificarea cunostintelor de cate seful ierarhic superior celui care a ficut instruirea si se
consemneaza in fisa de instruire individuala.

Art.24. — Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor prevazuti la art. 83 si are drept scop
reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art.25. - (1) Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

(2)  Durata instruirii periodice, intervalul dintre doua instruiri si periodicitatea verificarii instruirii vor fi
stabilite prin instructiuni proprii, in functie de conditiile locului de munca si/sau postului de lucru.

(2i) Intervalul dintre douainstruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni.

(3) Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de cel mult
12 luni.

(4) \Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea si
prin sondaj de catre angajator/lucratorul desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie/serviciile
externe de prevenire si protectie, care vor semna fisele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel
ca instruirea a fost facuta corespunzitor.

(5) Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

Art. 26. — Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de citre angajatorul care si-a
asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca/lucratorul desemnat/serviciul intern de
de prevenire si protectie/serviciul extern de prevenire si protective si aprobate de catre angajator, care
vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

Art. 27. — Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zilelucratoare;

b) cand au aparut modificdri ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind activitati
specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusive datorita
evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;
e) laintroducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent:

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru:

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art. 28. — Durata instruirii periodice prevazute la art. 98 nu va fi mai mica de 8 ore si se stabileste in
instructiuni proprii de catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu:
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a)  angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

sau b) lucratorul desemnat;

sau c) un lucrator al serviciului intern de protective si prevenire;

sau d) serviciul extern de protective si prevenire.

Art. 29. - Instruirea periodica prevazuta la art. 98 se va efectua pe baza tematicilor intocmite de citre
angajatorul care si-a asumat atributile din domeniul securitatii si sanatati in munca/lucratorul
desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie/serviciul extern de prevenire si protectie si aprobate

de catre angajator, care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

ANEXA nr. 6

1. Timpul de munca si timpul de odihna

Personalul de specialitate artistica si tehnica din Institutie are dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna platit, stabilit conform legii, de regula, intre stagiuni. Orice situatie de exceptie
care reclama continuarea activitatii artistice, In perioada dintre stagiuni, va putea fi acceptatid de
conducerea institutiei artistice, numai pe baza unui protocol special, semnat cu sindicatul reprezentativ
din institutie.

Repausul din timpul repetitiilor zilnice si din timpul spectacolelor, precum si munca suplimentard se
stabilesc in prezentul contract colectiv de munca.

Personal artistic
a)Timpul de munca este alcatuit din:
- repetitii, spectacole/concerte
- repetitii pe grupe/partide

- studiu individual

- cabine.
b) Organizarea timpului de munca (orele de incepere si terminare a programului, distribuirea acestora
pe zi de munca precum si pauzele necesare) se stabileste dupa cum urmeaza;
- programul Zzilnic de activitate nu poate incepe mai devreme de ora 10,00 si se va incheia cel mai
tarziu la orele 22,00.
- datorita specificului institutiei, cele doua zilele libere vor fi acordate in saptamana urmatoare ,
anagajatorul avand obligatia ca in cursul unei luni sa acorde salariatului numarul de zile libere cuvenit.
- studiul individual — va fi de minimum 3 ore pe zi;
- in saptamana in care este planificat concert simfonic , zilele libere vor fi sambata si duminica .
c) Serviciul zilnic comporta pauze a céror durata este de 15 min. dupa fiecare ora lucrata.
d)Repetitia nu poate depasi 4 ore si este alcatuita si din studiu individual de minim 3 ore pe zi, ore
care fac parte din programul zilnic de activitate;
e)In situatia in care este spectacol seara, repetitia se terminé cel tarziu la ora 13,00:
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2.Clauze specifice

a) Conform legislatiei specifica institutie — institutie de spectacole si concerte - munca
prestata in zilele de sambata , duminica si, dupa caz , zilele de sarbatoare legala sunt
considerate zile lucratoare , repausul legal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii

b) Orele suplimentare prestate de catre salariatii cu normé intreaga , in afara programului

normal de lucru , se compenseaz3 cu ore libere platite in urmatoarea luna sau vor fi

adaugate zilelor de concediu . In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este

posibila, orele suplimentare prestate n afara programului normal de lucru vor fi platite ,

conform legislatiei in vigoare.

c) In conformitate cu prevederile legale, salariatii T.N.O.B. vor beneficia de 9 zile

lucratoare concediu de odihna suplimentar, in functie de sporul de munca grea sau conditii

vatamatoare acordat.
d )  Programul zilnic de activitate va fi alcatuit din studii, repetitii cu conducitor, spectacole si
pregatire individuala.
e)  Repetitiile generale sunt repetitile cu decor, lumini de spectacol, costume, machiaj audio
/ orchestra si care trebuie sa aiba o ora de inceput si una de sfarsit.

f) Repetifiile de scena sunt repetitile cu decor marcat dar cu recuzita pusa la dispozitie, fara
costume si machiaj, cu exceptia debuturilor si cu pian sau banda pusa la dispozitie de serviciul
sonorizare;

g) Timpul de lucru:

- cand are o singura repetie sau spectacol , programul de lucru va cuprinde minim 3 ore studiu
individual;

- cand are doua repetitii , programul de lucru va cuprinde minim 1ora si 30 minute de studiu
individual,

h) Cele doua zilele libere vor fi acordate in saptamana urmatoare , angajatorul avand obligatia
ca in cursul unei lunii sa acorde salariatului numarul de zile libere cuvenit:

i) Compatimentul Balet functioneaza in subordinea conducerii T.N.O.B.0.D
j) Activitatea Compartimentului Balet este coordonats de Directorul Directiei de Balet.

k) Locurile unde isi desfasoara activitatea membrii Compartimentului Balet sunt in s3lile de
balet, pe scena precum si in alte locuri indicate pe program in cadrul T.N.O.B.O.D

OBLIGATIILE Directorului Directiei Balet

- Stabileste programul zilnic de studii, repetitii, maestrii de studii, maestrii de balet precum si
corepetitorii ansamblului si ai solistilor;
- Sa tinad evidenta zilnicd a prezentei la studii si repetiti a membrilor colectivului (inclusiv a
maestrilor de balet si a corepetitorilor).
- Participa la definitivarea calendarului lunar al spectacolelor si impreund cu conducerea
stabileste distributiile spectacolelor de balet si a divertismentelor din opera:
- Afigeaza programul de lucru cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.Acesta poate suferi
modificari doar in cazuri exceptionale si justificate;
- Afiseaza distributiile spectacolelor , cu cel putin 15 zile inainte de aplicare , cu exceptia
premierelor, debuturilor si cazurilor de forta majora;
- Urmareste Indeplinirea de catre toti salariatii compartimentului a obligatiilor profesionale si
aduce la cunostiinta conducerii T.N.O.B.O.D in scris, eventualele acte de indisciplina:
- Poate propune conducerii T.N.O.B.O.D lucrarile ce urmeaz a fi prezentate in premiera, in
fiecare stagiune si in perspectivd a minimum 2 stagiuni, precum si colectivul de realizatori (coregraf ;
maestri de balet); /7 otAL
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- Poate propune, In urma unei analize riguroase a fiecarei lucrari, titlurile ce urmeaza a fi
prezentate in fiecare stagiune;

- Propune scoaterea la concurs a unor posture care se vacanteaza pastrand o proportie
Judicioasd, in raport de necesitatile repertoriale, intre numarul de solisti si numarul de balerini
ansamblu;

- Aduce la cunostinta intregului colectiv hotaririle Consiliului Administrativ cu referire la acest
compartiment;

- Prezinta concluzii , in scris, asupra calitatii spectacolului , a modului de indeplinire de catre
fiecare salariat a obligatiilor profesionale:

- Asigura accesul tuturor salariatilor compartimentului la material documentare (fisiere media)
pentru invatarea repertoriului.

- Sa imparta judicios munca tuturor angajatilor compartimentului , colaboratorilor , cat si
maestrilor de studii si maestrilor de balet

OBLIGATIILE Maestrului de studii

- Sa predea zilnic studii, corectand si urmarind evolutia balerinilor.
- Sa predea studii finand cont de repertoriul curent.
- Sa respecte programul de lucru afigat la avizier

- Sa stimuleze balerinii, sa inspire respectful reciproc si schimbul de energie.

- Sa puna accent pe dezvoltarea muzicalitatii balerinilor

- Sa fie la curent cu programul institutiei si atent la nevoile fizice si artistice ale balerinilor, in
functie de programul curent

- Sa pregateasca balerinii pentru dezvoltarea lor ca si interpreti. Ora de studii trebuie gandita nu
doar ca un mijloc de a incalzi corpul, ci ca un mijloc de progres.

- Sa acorde atentie sporita citre executia corecta a elementelor si tendinta citre atingerea
perfectiunii in executia tehnica a elementelor.

- Sa colaboreze cu directia artistica in vederea asigurarii coerentei intre programul companiei si
orele de studii.

OBLIGATIILE Maestrului de balet /asistent coregrafie

- Sa cunoasca in detaliu partitura coregraficd muzicald si interpretativa a spectacolelor de
balet i a divertismentelor de opera.

- Sa predea si sa explice personal balerinilor partitura coregraficd muzicala si interpretativa a
spectacolelor de balet si a divertismentelor de opera.

- Sa asigure invatarea de cétre balerinii noi angajati a partiturilor coregrafice din repertoriu
prin programarea din timp a repetitiilor in cadrul orelor de program.

- Sa participe la perfectarea programului s&ptamanal.

- Sa asiste la desemnarea distributiei spectacolului pe care il are in sarcina.

- Sa comunice costumatia, machiajul si coafura specific fiecarui spectacol.

- Sa urmareasca evolutia in spectacol a balerinilor cu care a repetat, avand posibiliatea _
de a face, in scris ,0 analiza a repetitiilor si a spectacolelor de care raspunde.

- Sa semnaleze in scris orice abatere care prejudiciazi derularea in buneconditii a repetitiilor
pe care le sustine.

OBLIGATIILE Regizorului de culise balet
- Sa asigure conditiile tehnice de desfasurare a repetitiilor.
- Sa fie prezent cu doua ore finaintea inceperii spectacolului - perioada care reprezintd t|mp
de munca pentru a verifica plantarea corect a decorului si a recuzitei.




MINISTERUL CULTURII

TEATRUL NATIONAL DE OPERA SI BALET

] +.OLEG DANOVSKI|“ CONSTANTA
Str. Mircea cel Batran, Nr.97, 900502,Constanta, Roménia, Tel:+4 0241 480300, 0729 400540, 0745 151198, Fax:+4 0241 615080

E-mail: operacta@yahoo.com

- S4 se asigure de buna functionare a instalatiei audio la cabine si de prezenta tuturor artistilor
cu doua ore inaintea inceperii spectacolului.
- Poate s scrie un referat tehnic despre spectacolul pe care |-a coordonat.

OBLIGATIILE Pianistilor corepetitori

- S&-si insuseasca repertoriul stagiunii i lucrarile in premiera.
- 4 asigure, din punct de vedere muzical, conditiile de desfagurare a orelor de studii si repetitii.

OBLIGATIILE Balerinilor

- S&-si mentina forma fizica si tehnica participand la orele de studii, avand grija sa poata sustina
tehnic si artistic repertoriul curent.

- S respecte indicatiile coregrafului, maestrului de balet , asistentului de coregrafie si a
maestrului de studii atat in repetitii cat si la spectacole.

- S&-si insugeasca temeinic repertoriul in care sunt distribuiti , putand beneficia de arhiva video
a institutiei

- Balerinii din ansamblu nou angajati au obligatia s&-si insuseasca repertoriul curent intr-un
timp cat mai scurt, stand la dispozitia maestrului de balet.

- S nu marcheze la repetitii decat in cazul in care nu sunt in perfecta stare de sénatate si au
anuntat acest lucru maestrului de balet care conduce repetitia, inaintea inceperii acesteia.

- Sa respecte cu strictete disciplina in timpul studiilor, repetitiilor si In culise.

- S respecte programul de repetitii stabilit pe ordinea de zi.

- Sa respecte indicatiile privind costumatia, machiajul si coafura corespunzatoare spectacolului
in care este distribuit.

- S& respecte cu prioritate programul repetitiilor si spectacolelor in cadrulT.N.O.B. in raport cu
eventualele colaborari externe.

- Balerinii ansamblu pot accepta roluri solistice la solicitarea conducerii compartimentului, fiind
remunerati cu o platd cuvenita conform legislatiei in vigoare

DISPOZITII FINALE

" Salariatii angajati la Compartimentul Balet au obligatia de a veni la T.N.O.B. cu doua
ore inainte de inceperea spectacolului, care reprezinté timp de munca.

. Timpul de munca al compartimentului balet este alcatuit din spectacole, repetiti,
repetitii pe grupe, studii fete , studii baieti , studii mixte si studiu individual. Structura programului de
lucru este afisata la avizierul institutiei si este obligatoriu pentru toti salariatii Directiei de Balet.

Cor
a) Conform legislatiei specifica institutie — institutie de spectacole si concerte - munca
prestata in zilele de sambata , duminica si , dupa caz , Zilele de sarbatoare legala sunt
considerate zile lucratoare , repausul legal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii
b) Orele suplimentare prestate de catre salariatii cu norma intreaga , in afara program ului
normal de lucru , se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarea luna sau vor fi
adaugate zilelor de concediu . in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibila, orele suplimentare prestate In afara programului normal de lucru vor fi platite |
conform legislatiei in vigoare.
c) In conformitate cu prevederile legale, salariati T.N.O.B. vor beneficia de 9 zile
lucratoare concediu de odihna suplimentar, in functie de sporul de munca grea sau conditii
vatamatoare acordat.

1=
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d) Salariatii din compartimentul Cor au dreptul in fiecare an la un concediu de odihna
platit,stabilit conform legii, intre stagiuni.Orice exceptie care reclama continuarea activitatii
artistice in perioada dintre stagiuni va putea fi acceptata de conducerea institutiei numai pe
baza unui protocol special,semnat cu Sindicatul Reprezentativ.

e) Timpul de munca este alcatuit din repetitii muzicale ,repetitii de regie, studiu individual —
minim 3 ore , studii pe partide (voci) si spectacole;
f) Programul zilnic de activitate nu poate incepe mai devreme de orele 10 si se va incheia

cel mai tarziu la orele 22.00.0rice depdsire se compenseaza sau se plateste suplimentar
conform legii. Daca se dep&sesc 12 ore de munca trebuie tinut seama de timpul de repaus
legal.
g) Cand este programat spectacol seara,repetitia din ziua respectiva se va termina cel tarziu
la orele 13.00, de preferat sa nu se programeze repetitii generale cand seara sunt spectacole.
h) Probele de costume efectuate la atelierele de croitorie reprezinta timp de munca.
i) In spectacolele cu numéar variabil de artigti interpreti,prezenta la program se va face prin
sistemul de rotatie stabilit in conditiile legii.Maestrul de cor va alcatui formatiile,urmand ca
evidenta rotatiilor sa o {ina seful de compartiment Cor.
j)  Programul se afiseze cu cel putin 5 zile inainte de aplicare ,acesta putand suferi modificari
doar in cazuri exceptionale si justificate;
k) Serviciul zilnic comporta pauza a cror durata este de 15 min. la fiecare 1 ora lucrata.
)] Artistii lirici din cor pot accepta sa interpreteze roluri solistice la solicitarea
compartimentului Studii Muzicale,pentru acestea urmand sa fie remunerati suplimentar in
baza unui contract Acesta are la baza referatele de necesitate si executie intocmite de catre
Compartimentul Studii Muzicale , referate aprobate de catre conducerii institutiei .Se
considera figuratie atunci cand pe scena nu interpreteaza ansamblul coral.Figuratiile se vor
plati suplimentar in baza unui contract si a referatelor de necessitate si executie intocmite de
catre compartimentul Studii Muzicale
m) Salariatii angajati la Compartimentul Cor au obligatia de a veni la TN.O.B. cu o ora
inainte de intrarea in scena , dar nu mai putin de 10 minute de inceperea spectacolului, care
reprezinta timp de munca.

Orchestra
a) Conform legislatiei specifica institutie — institutie de spectacole si concerte - munca
prestatad in zilele de sambata , duminica si , dupa caz , zilele de sarbatoare legala sunt
considerate zile lucratoare , repausul legal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii
b) Orele suplimentare prestate de catre salariatii cu norma intreaga , in afara programului
normal de lucru , se compenseaza cu ore libere platite In urmatoarea Iluna sau vor fi
adaugate zilelor de concediu . In cazul In care compensarea prin ore libere platite nu este
posibila, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite |
conform legislatiei in vigoare.
c) In conformitate cu prevederile legale, salariati T.N.O.B. vor beneficia de 9 zile
lucratoare concediu de odihna suplimentar, in functie de sporul de munca grea sau conditii
vatamatoare acordat.
d) Salariatii din compartimentul Orchestra au dreptul in fiecare an la un concediu de
odihna platit,stabilit conform legii, intre stagiuni.Orice exceptie care reclama continuarea
activitatii artistice in perioada dintre stagiuni va putea fi acceptata de conducerea institutiei
numai pe baza unui protocol special,semnat cu Sindicatul Reprezentativ.
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e) Timpul de munca este alcatuit din repetitii _studii pe partide , studiu individual — minim 3
ore, spectacole si concerte.
f) Programul zilnic de activitate nu poate incepe mai devreme de orele 10 si se va incheia
cel mai tarziu Ila orele 22.00.0rice depasire se compenseza sau se plateste suplimentar
conform legii. Dacj se depasesc 12 ore de munca trebuie tinut seama de timpul de repaus
legal.
g) Cénd este programat spectacol seara , repetitia din ziua respectiva se va termina cel
tarziu la orele 13.00, de preferat sa nu se programeze repetitii generale cand seara sunt
spectacole,
h) In spectacolele cu numar variabil de artisti instumentisti » Prezenta la program se va
face prin sistemul de rotatie stabilit in conditiile legii. Concertmaestrul impreuna cu solistul
instrumentist/sef partida stabilesc formula de spectacol ,urmand sa tina si evidenta rotatiilor .
i) Programul se afigeze cu cel putin 5 zile inainte de aplicare ,acesta putand suferi
modificari doar in cazuri exceptionale si justificate:
i) Serviciul zilnic comporta pauza a c#ror duraty este de 15 minute Ia fiecare 1 ora
lucrata.

suplimentar in baza unui contract Acesta are la baza referatele de necesitate si executie
intocmite de catre Compartimentul Studii Muzicale , referate aprobate de catre conducerii

) Salariatii angajati Ia Compartimentul Orchestra ay obligatia de a veni la TN.O.B. cu
30 minute inainte de Inceperea spectacolului, care reprezinta timp de munca.

a) Conform legislatiei specifica institutie - institutie de spectacole si concerte - munca
prestata in zilele de sambata , duminica Si , dupa caz , zilele de sarbitoare legala sunt
considerate zile lucratoare repausul legal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii

b) Orele suplimentare prestate de catre salariatii cu norma intreaga , in afara programului
normal de lucru , se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele luni sau vor fi
adaugate zilelor de concediu . in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibilé, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite |
conform legislatiei in vigoare.

¢) In conformitate cu prevederile legale, salariati T.N.O.B. vor beneficia de 9 zile lucratoare
concediu de odihna suplimentar, in functie de sporul de muncs grea sau conditii vatamatoare
acordat,

d)Salariatii din compartimentul Studii Muzicale au dreptul in fiecare an la un concediu de
odihnd platit stabilit conform legii, intre stagiuni.Orice exceptie care reclama continuarea
activitatii artistice in perioada dintre stagiuni va putea fi acceptata de conducerea institutiei
numai pe baza unui protocol special,semnat cu Sindicatul Reprezentativ.
e)Timpul de munca este alcatuit din studiu individual , cabine , ansamblu ,ansamblu Cu regie,

h)  Programul se afiseze cu cel putin 5 zile inainte de aplicare acesta putand suferi

mod iﬁcgrL doar in cazuri exceptionale si justificate;

P (B St A iy
“'3\\0




MINISTERUL GCULTURII

TEATRUL NATIONAL DE OPERA SI BALET

wOLEG DANOVSKI“ CONSTANTA
Str. Mircea cel Batran, Nr.97, 900592,Constanta, Romaénia, Tel:+4 0241 480300, 0729 400540, 0745 151198, Fax:+4 0241 615080
E-mail: operacta@yahoo.com

i) Salariatii angajati in functia de solisti vocali in cadrul Compartimentului Studii muzicale au
obligatia de a veni la TN.O.B. cu doua ore inainte de premiera unui spectacol sau cu o ora
inaintea unui spectacol curent , care reprezinta timp de munca.

Conditii de munca

Sélile de repetitie, cabinele si scena sa fie in permanent aerisite ,curate si climatizate corespunzator.
Costumele specifice fiecarui spectacol s fie bine intretinute, curatate i ajustate pe fiecare persoans.
Produsele cosmetice pentru machiajul de scend (farduri, demachiante, fonduri de ten,tampoane
demachiante,culori pentru pleoape,creioane dermatograf,rujuri) sa fie de calitate si aflate in termen de
garantie.

Personalul Tehnic de Scena - manuitori decor, tehnicieni lumini, sonorizare, cabiniere,
machiaj, perucherie, plasatoare, etc .
a) Conform legislatiei specifica institutie — institutie de spectacole si concerte - munca
prestatd in zilele de sambata , duminica si , dupa caz , zilele de s&rbstoare legala sunt
considerate zile lucratoare , repausul legal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii
b) Orele suplimentare prestate de catre salariatii cu norma intreaga , in afara programului
normal de lucru , se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarea luna sau vor fi
adaugate zilelor de concediu . In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibila, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite
conform legislatiei in vigoare.

c) In conformitate cu prevederile legale, salariati T.N.O.B. vor beneficia de 9 zile
lucratoare concediu de odihna suplimentar, in functie de sporul de munca grea sau conditii
vatamatoare acordat.

Organizarea timpului de munca se stabileste dupd cum urmeaza:

- programul individual de munca are o durata de 8 ore

- programul zilnic de activitate nu poate incepe mai devreme de orele 8 si se va incheia cel mai
tarziu la orele 22.00.0rice depasire se compeneseza sau se plateste suplimentar conform legii. Daca
se depasgesc 12 ore de munca trebuie tinut seama de timpul de repaus legal.

Personalul administrativ

Organizarea timpului de munca se stabileste dupa cum urmeaza:

- programul zilnic de activitate incepe la orele 08,00 si se va incheia la orele 16,00;
- munca suplimentara se face numai cu acordul scris al salariatului;

- munca suplimentara se compenseaza prin ore libere pléatite conform legii;
- Zilele libere sunt sambata, duminica si sarb&torilelegale.

- Zilele libere lucrate , se platesc suplimentar conform legii.
Salariatii care Tgi desfésoara activitatea in locuri de munca grele sau vatamatoare, beneficiaza de
concedii de odihna suplimentare de 9 zile lucratoare , calculate proportional cu timpul lucrat

ANEXA 7
1.CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
1. Consiliul de Administratie este organismul deliberativ care sprijina activitatea managerului mstltutlel
2. Conquﬂ.agmmlstratw are urmatoarea componenta: w1 DF
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a) presedinte — managerul;

b) membri ~Director, Director Directie balet, Sef Serviciu Resurse Umane Salarizare, Sef Serviciu
Productie, consilier juridic, Sef Serviciu Tehnic Scena, Sef Sectie Cor, delegatul sindicatului
reprezentativ propus de acesta, reprezentatul Ministerului Culturii.

c) secretarul este numit de cétre presedinte prin decizie.

3. Consiliul de Administratie este condus de managerul institutiei.

ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

a) propune si initiaz&d masuri de imbunatatire a activitatilor institutiei din punct de vedere economic si
administrativ;

b) elaboreaza si supune aprobdarii managerului programele de investitii §i reparatii curente necesare
institutiei;

¢) urmareste buna gospodarire si folosirea mijloacelor materiale si financiare ale Teatrului, propunand
managerului masurile necesare pentru buna gestionare a patrimoniului din administrare si, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

d) dezbate si avizeaza propunerile privind problemele tehnice si administrative legate de stabilirea
repertoriului;

e) asigura informarea angajatilor implicati despre hotararile luate cu prilejul sedintelor;

f) propune introducerea de proceduri caracteristice domeniilor de activitate ale teatrului:

g) se asigura de punerea In practici de catre personalul instituiei a deciziilor adoptate in Consiliul
Administrativ;

h) sprijina institutia Tn activitatile intreprinse;

i) propune, cu respectarea prevederilor legale si a destinatiilor fondurilor aprobate Teatrului prin
bugetul de venituri si cheltuieli, directiile de utilizare a subventiilor bugetare, precum si a veniturilor
extrabugetare;

j) aproba beneficiarii premiilor si primelor anuale sau periodice, potrivit legi;

k) analizeaza si avizeaza orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilor gi care au
legatura cu conditiile generale de administrare si functionare a Teatrului.

In exercitarea atributiilor sale, Consiliul administrativ adopta hotarari.

2.CONSILIUL ARTISTIC

1. Consiliul Artistic este un organ colegial cu rol consultativ in domeniul de activitate a Teatrului, format
din personalitati culturale din institutie si din afara acesteia si care functioneaza in cadrul institutiei.

2. Din Cosiliul Artistic va face parte, in calitate de membru cu drepturi depline, si un reprezentant al
Sindicatului reprezentativ, numit de sindicat.

4. Membri Consiliului Artistic sunt numiti de catre managerul institutiei, reprezentantul Sindicatului
reprezentativ este numit de acesta.

5. Consiliul Artistic este condus de managerul institutiei.

6. Membrii Consiliului Artistic precum si reprezentantul Sindicatului trebuie s4 fie angajati in cadrul
institutiei de cel putin 1 an.

7. Nu pot face parte din Consiliul Artistic colaboratorii, artistii angajati cu fractiuni de norma.

8. Consiliul Artistic este consultat de directiunea institutiei in definirea strategiei culturale si in
elaborarea programelor si proiectelor artistice si cu privire la stabilirea repertoriului institutiei.

9. Consiliul Artistic evalueaza calitatea unui spectacol, inainte de premiera si pe parcursul stagiunii.

10. Consiliul Artistic se intruneste lunar sau ori de cate ori este convocat de manager.
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ANEXA 8

Turnee si deplasari

|. Urmatoarele articole sunt valabile pentru toate compartimentele artistice si tehnice din institutie:

1. Repetitiile si spectacolele efectuate cu ocazia turneelor si a deplasarilor se desfésoara in

cadrul muncii zilnice, astfel:

a. perioada de timp dintre ultima repetitie/spectacol si data plecarii va fi de minimum 12 ore pentru
artistisi si 8 ore pentru tehnicieni.

b. prima repetitie/spectacol, dupa turneu, va avea 3 ore pentru artisti $i 7 ore pentru tehnicieni si va fi
programata la minimum 24 ore de la ora incheierii turneului, pentru artisti, i 12 ore pentru tehnicieni.
2. Ziua de turneu poate cuprinde sau nu deplasarea. Se intelege prin durata de deplasare,durata
totala a calatoriilor, Incepand cu ora de convocare pentru plecare sau ora de plecare a trenului,
autocarului, avionului sau a vaporului, pané la sosirea la destinatie.

Referitor la raportul timp pentru deplasare/timp pentru activitati artistice, se precizeaza urmatoarele;
A)Daca ziua nu cuprinde deplasari, se pot efectua maximum:

a) doua repetitii care nu insumeaza mai mult de 5 ore;

b) o repetitie de 2 ore si un spectacol sau o reprezentatie general sau o pregeneral3, in limita a cel
mult 5 ore de prestatie artistica pentru artisti si 8 ore pentru tehnicieni:

¢) doua spectacole, in situatii exceptionale :

B) In cazul in care célatoria este de 2 ore sau mai putin, ziua de turneu poate cuprinde maximum:;
a) o repetitie de 3 ore pentru artisti si 5 ore pentru tehnicieni:
b) 0 incalzire si un spectacol;

C) Incazul unei célatorii mai lungi de 2 ore si mai scurte sau egale cu 5 ore (4 ore in autocar) ziua de
turneu poate cuprinde:

a) 0 incalzire i un spectacol sau

b) un spectacol sau

c) O repetitie de 3 ore pentru artisti sau 6 ore pentru tehnicieni.

D) In cazul unei zile de lucru care comportd o deplasare mai lung& de 5 ore, ziua de turneu poate
cuprinde maximum un amplasament si un spectacol.

E) In cazul unei calatorii mai lungi de 8 ore si mai scurte sau egale cu 12 ore in ziua respectiva de
turneu/deplasare nu va putea fi programata nici un fel de activitate a compartimentului artistic.

In situatia in care timpul de deplasare depaseste 12 de ore dar nu mai mult de 14 ore este obligatorie
asigurarea unui timp de odihna (cazare) in hoteluri/moteluri de minimum trei stele.

Prezentul aliniat se completeaza cu prevederile legale in vigoare, specific deplasarilor in tara si
strainatate.

Daca drumul depadseste 8 ore de calatorie, ziua de turneu nu poate cuprinde decat montarea
decorului.

3. Programul turneului va trebui s& prevada o zi intreag de odihna, incadrata intre dous nopti, dupa 5
zile cu spectacole consecutive, calatoria la dus fiind exclusa din calcul, daci nu depaseste 6 ore.

4, In caz de deplasare in afara sediului si In vederea mentinerii unui foarte inalt nivel artistic,
angajatorul este obligat sa respecte prevederile specificate in CCMI, astfel incat conditiile de
desfégurare a turneului s3 nu impuna artistilor un program care sa-| solicite fizic i psihice excesiv gi
care sa prejudicieze prestatia lor. In special i in masura posibilului, angajatorul va asigura artistilor un

L

'
14
3

.
o

Pe
\V—'ﬂ«\




MINILSTERUL CULTUWURILI

. ~OLEG DANOVSKI“ CONSTANTA
Sir. Mircea cel Batran, Nr.97, 800592, Constanta, Romania, Tel:+4 0241 480300, 0729 400540, 0745 151198, Fax:+4 0241 615080
E-mail: operacta@yahoo.com

interval de odihna suficient la sfarsitul unui lung voiaj, va rezerva un timp potrivit intre sosirea lor la
locul de cazare si inceputul primei repetitii etc.
5. Voiajul se efectueaza, de reguld, in colectiv. Orice deplasare, in grup sau individuala, va trebui s
aiba, In prealabil, acordul scris al angajatorului. Dupé circumstante, artistii c3l5toresc:

-cu clasa | vagon de dormit, pe calea ferata, peste 300 de km, daca se cdlatoregte noaptea;

- cu clasa Il vagon cugetd, pe calea ferata, sub 300 de km, dac se cilatoreste noaptea;

- cuclasal, pe calea feratd, peste 300 de km, dac se calitoreste ziua;

- Cu avionul.
Calatoriile cu avioane charter trebuie sa aiba acelagi confort gi aceeasi securitate, in situatia in care
timpul de deplasare depageste 24 de ore, este obligatory asigurarea unui timp de odihnd n hoteluri/
moteluri de minimum trei stele.
Prezentul aliniat se completeaza cu prevederile legale in vigoare, specifice deplasarilor in tara si
strainatate.
8. Colaborarile cu alte institutii artistice se fac cu aprobarea conducerii institutiei la care salariatul care
colaboreaza este angajat cu contract individual de munca, dacs este cazul. Conditiile prevazute in
acest capitol pot fi modificate, in cazul in care exista alte conventii stabilite intre angajator si sindicalul
local reprezentativ, acestea fiind precizate in CCMI.
9. Conditile minimale si obligatorii pentru toate turneele/deplasarile din tara si strainatate sunt
urmatoarele:
a) temperatura din scena, cabine, culise trebuie sa fie de minimum 18 grade Celsius
b) cabinele trebuie sa aibd o minima dotare (iluminat, grupuri sanitare, apa calda, mobilier
corespunzator-masa machiaj).
c) conditii de cazare cu mic dejun inclus.

ANEXA 9
Alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile salariatilor

Art.1 (1) In cazul in care angajatorul — cu conultarea obligatorie a reprezentantul sindicatului -
incheie contracte cu terti, potrivit carora salariatii din institutia artistica vor presta activitati musicale
sau de spectacol, in tara si in straintate, implicand cesionarea drepturilor patrimoniale, conditiile
de munca, remuneratiile, celelalte drepturi si obligatii ale salariatilor, se vor stabili prin negocieri
colective, care se vor desfasura in conditiile prevazute de lege si cu respectarea clauzelor cuprinse
in contractul incheiat cu terful.
(2) Pentru buna desfagurare a negocierilor contractelor cu tertii, angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantului desemnat , conform art. 99 din Legea nr. 8/1996 republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv reprezentantului sindicatului reprezentativ din institutiile de
spectacole si concerte, toate elementele necesare incheierii contractului.
(3) Activitatile de inregistrare/fixare, audio/video pe orice fel de suport, in scopul difuzarii publice se
vor efectua numai dupé incheierea unui contract cu reprezentantul desemnat , precum si cu dirijorul
$i cu solistii. Acesta va prevedea remuneratiile, repertoriul si timpul de lucru necesar. Inregistrarile
nu pot fi asimilate cu sarcinile de serviciu. Aceste activitati nu fac parte din sarcinile de serviciu Si
nu sunt cuprinse in figa postului.
(4) Partile convin ca se vor putea face inregistrari cu caracter promotional, numai cu acordul
reprezentantului ales al colectivului artistic, dirijorului si solistilor cu obligatia de a se complete foaia
de prezenta standard furnizata de societatile de gestiune a drepturilor de proprietate intelectuala
membre ale Asociatiei Organizatiilor Artistilor Interpreti din Europa-AEPO.
(5) Printr-un contract de cesionare a drepturilor patrimoniale de autor si a drepturilor conexe |
incheiat separat, se vor detalia modalitatile si conditiile de cesionare.

Art2 (1) Salariatul este obligat sa utilizeze corespunzator fiecare instrument care i-a fost incredintat.
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(2) Angajatorul plateste costul reparatiilor necesare. Salariatul raspunde pentru stricaciunile
sau pentru pierderea instrumentului folosit in afara interesului de serviciu, chiar dac8 nu este vinovat:
altfel (folosinta in serviciu), radspunde numai dac3 stricaciunile le-a provocat el insusi.

(3) In situatia in care salariatului nu i s-a pus la dispozitie un instrument si foloseste un
instrument propriu, incheie cu angajatorul un contract de comodat, in baza caruia i se vor plati
cheltuielile pentru reparatii.

(4) Accesoriile (corzi, membrane, ancii, baghete, par de arcus etc.) si consumabilele se asigura
de catre angajator. Cheltuielile pricinuite de inlocuirea accesoriilor la instrumente, se suporta de catre
angajator.

(5) In tumee si deplasari in tard si in striinatate, organizate de angajator, transportul
instrumentelor si taxele vamale (dupa caz) sunt suportate de citre angajator sau de organizator.

(6) Asigurarea de sanatate si a instrumentelor pentru deplasarea in strainatate, In cadru

lturneelo rorganizate de institutie, precum si taxele de vize de deplasare sunt suportate de cétre
angajato rsau de organizator.
Art. 3. (1) Angajatorul contracteaza, in condiiile legii, o asigurare speciald, care s& acopere atat costu
linstrumentelor apartinand artistilor, declarate de acestia si admise de consiliul de administratie, cat si
pe cele puse la dispozitia lor, contra riscului de furt sau de deteriorare, in orice loc unde orchestra
repeta sau canta, in timpul transporturilor, si pe toata durata turneelor. Valoarea de asigurare a acestor
instrumente va fi fixatd de un expert.

(2) In timpul repetitilor si al spectacolelor imbracamintea artigtilor, depusa in locuri
desemnate de angajator, va fi de asemenea asigurata in conditiile legii, de catre angajator - contra
furtului si deteriorarii.

(3) Personalul Tehnic scena — angajatorul asigura echipamentul de lucru/protectie , prevazut
de normativele legale.

(4) Angajatorul va suporta costul tinutei de scena.




