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CONTINUTUL PROCEDURII

1. Scopul procedurii de sistem

1.1. Procedura are drept scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din cadrul teatrului
prin obtinerea si analiza informatiilor relevante privind incidentele de integritate si propunerea
madsurilor de prevenire si control.

1.2. Prezenta procedura descrie actiunile derulate si fluxul documentelor.

1.3.Asigurarea continuitatii activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica tututror salariatilor din cadrul T.N.O.B. ,,Oleg Danovski”.
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3. Documente de referinta

3.1. Reglementiri internationale

3.2. Legislatie primard

-Hotararea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului In situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate;

- Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea n exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea i functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte
normative, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in

procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;
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- OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legea 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor);

3.3. Legislatie secundara

Ordinul SGG 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului intern/managerial al entitatilor
publice

3.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice

e Regulament de Ordine Interioara

e H.G. nr. 1135/2010 privind reorganizarea unor institutii aflate in subordinea Ministerului
Culturii si Patrimoniului National

o Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin O.M.C. nr. 2613/20.11.2013
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4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii ale termenilor:

crt.

Termenul

Definitie si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Procedura de sistem

Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la nivelul
tuturor departamentelor din cadrul entitatii publice

Editie a unei proceduri de
sistem

Forma initiald sau actualizata, dupa caz a unei proceduri de sistem aprobata
si difuzata

amenintare de coruptie

actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in cadrul unei
activitati specifice a teatrului,

incident de integritate

unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al
teatrului: incetarea disciplinard a raporturilor de muncd, ca urmare a
savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi
similare menite sa protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele
stabilite prin legislatie secundard si tertiard, pentru care este prevazutd
aceasta sanctiune, trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru
savdrsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
interese sau declardrii averilor; ramdnerea definitivd a unui act de
constatare emis de cdtre Agentia Nationald de Integritate, referitor la
incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de

masuri de prevenire si/sau
control

ansamblul actiunilor dispuse de manager in scopul inlaturarii sau
mentinerii sub control a vulnerabilitatilor identificate ca urmare a
producerii unui incident de integritate, respectiv al preintdmpinarii
producerii unor incidente de integritate similare celor produse;
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6 procesul de evaluare a |serie de actiuni prin care sunt identificate, evaluate, prioritizate si
riscurilor de coruptie gestionate prin masuri de interventie specifice vulnerabilitatile si riscurile
la coruptie din cadrul teatrului

7 responsabilul pentru | Persoana care realizeaza activitatea de obfinere §i analiza a informatiilor
implementarea metodologiei | relevante privind incidentele de integritate si propunere a masurilor de
prevenire si/sau control;

8 risc de coruptie probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie, vizand un
angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinata
de atributiile specifice §i de natura sa produca un impact cu privire la
indeplinirea obiectivelor sau activitatilor teatrului

9 vulnerabilitate slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor, care ar
putea fi exploatatd, putand conduce la aparitia unei fapte de coruptie

4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. T.N.O.B. “Oleg Danovski” TEATRUL NATIONAL DE OPERA SI BALET ,,OLEG DANOVSKI”
2. SRUS SERVICIUL RESURSE UMANE SALARIZARE

3. SC SERVICIUL CONTABILITATE

4. SA SERVICIUL ADMINISTRATIV

5. STS SERVICIUL TEHNIC SCENA

6. Sp SERVICIUL PRODUCTIE

7. CSM (balet) COMPARTIMENTUL STUDII MUZICALE BALET

8. CB COMPARTIMENTUL BALET
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9. CSM (operad) COMPARTIMENTUL STUDII MUZICALE OPERA
10. | SC SECTIE COR
11. | CO COMPARTIMENTUL ORCHESTRA
12. |E Elaborare
13. |V Verificare
4. | A Aprobare
15. | Ap. Aplicare
16. | Ah. Arhivare
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S. Descrierea activitatii

Procedura privind incidentele de integritate are la bazd Metodologia de evaluare a
incidentelor de integritate Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Procedura este astfel conceputa incat sa contribuie la asigurarea unui principiu cheie al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si anume institutionalizarea reactiei fata de esecul
in prevenirea coruptiei, in sensul ca orice incident de integritate trebuie asumat ca un esec al
managementului, iar pentru a preveni producerea acestuia, trebuie realizatd o analiza si adoptate
madsuri pentru viitor.

5.1. Documente utilizate

5.1.1 Lista documentelor utilizate:

- Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate ( F-PS 30.01)

- Masuri de prevenire si/sau control ( F-PS 30.02)

5.1.2.Continutul si rolul documentelor
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Documentele au rolul de a pune in practica procedura.

5.2.3. Circuitul documentelor

Decizie numire consilier
de integritate

|

CI primeste informatii
despre incidentele de
integritate de la
departamnetele teatrului

Analizeaza incidentul de
integritate

Propune mésuri de
prevenire/control

|

Intocmeste raport si il
inainteazi spre aprobare
managerului

intocmeste raportul anual
de evaluare al incidentelor de
Integritate

Transmite raportul anual de evaluare
al incidentelor de integritate
Secretariatului tehnic al SNA pand la 31
martic a anului urmdtor
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5.3. Resurse necesare:

5.3.1. Resurse materiale: rechizite, imprimanta, calculator, soft-uri specializate, s.a.

5.3.2. Resurse umane: consilierul de integritate desemnat prin decizia managerului pentru
implementarea in cadrul teatrului a metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate;

5.3.3. Resurse financiare: alocarea cheltuielilor de personal in bugetul de venituri si cheltuieli.
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5.4. Modul de lucru

Managerul desemneaza prin decizie consilierul de integritate la nivelul teatrului.

In desfasurarea activititii sale consilierul de integritate este sprijinit de personalul din
cadrul SRUS si de personalul din alte compartimente ale teatrului care detin informatii cu privire
la dispunerea unor masuri privind un incident de integritate petrecut in institutie.

Consilierul de integritate urmatoarele atributii:

a) asigurd diseminarea materialelor cu privire la activitatea de prevenire si combatere a
coruptiei din cadrul TNOB “’Oleg Danovski”;

b) propune managerului organizarea si desfasurarea unor activititi de instruire in
domeniul integritatii, prevenirii $i combaterii coruptiei la nivelul personalului din cadrul
teatrului;

c) organizeazd, Impreund cu consilierul de eticd, sesiuni de informare a personalului din
institutie privind principiile si normele de conduitd ale personalului angajat din institutie
referitoare la comportamentul integru la exigentele profesionale care decurg din acesta si
propune masuri de imbunatatire/ ameliorare, avand o evidentd a cauzelor, riscurilor si
vulnerabilitdtilor care se manifestd in activitatea personalului angajat al teatrului si care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de integritate;

d) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita ale
personalului referitoare la comportamentul integru la exigentele profesionale care decurg din
acesta si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

e) sprijind secretariatul tehnic si grupul de lucru pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie, responsabil cu respectarea procedurii de sistem privind managementul
riscurilor de coruptie in cadrul departamentelor teatrului;
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f) sprijind personalul teatrului in realizarea activitdtilor de monitorizare, reevaluare a
riscurilor ori de realizare a evaluarilor privind reactia institutionala la incidentele de integritate;

g) verificd existenta, la nivelul institutiei, a evidentei privind fapte de coruptie si
elaboreaza un raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate, care se aproba de catre
manager si se publicd pe site-ul teatrului si se transmite catre Secretariatul tehnic al Strategiei
nationale anticoruptie pana la data de 31 martie a anului urmator.

h) informeazd personalul institutiei cu privire la prevederile legale, procedurale si
regulamentare privind comportamentul la locul de munca si evitarea neregulilor, producerii de
pagube si a fraudelor;

1) verifica publicarea, pe site-ul institutiei, a informatiilor privind veniturile, cheltuielile,
achizitiile publice;

J) verificd daca la nivelul institutiei au fost depuse anual si transmise in termen la Agentia
Nationald de Integritate declaratiile de avere si de interese de catre toate categoriile de personal
din institutie care au obligatia depunerii declaratiilor;

k) intocmeste rapoarte de activitate privind activitatea consilierului de integritate,
respectiv a respectarii normelor si principiilor de integritate de catre personalul angajat in cadrul
teatrului;

1) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare publicului si beneficiarilor
directi ai activitatii teatrului precum si personalului structurilor cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de TNOB ”Oleg Danovski”.

m) Intocmeste anual raportul de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul TNOB
”Oleg Danovski”.

Derularea operatiunilor si actiunilor
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Sunt considerate incidente de integritate urmatoarele evenimente privind situatia unui
angajat teatrului:

- Incetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei,
inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiara, pentru care este prevazutd aceasta
sanctiune;

- trimiterea 1n judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei

sau declararii averilor;

- ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate,
referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau

Consilierul de integritate desemnat desfasoara urmatoarele activitati:
a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate;

c) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

Obtinerea informatiilor privind incidentele de integritate se face de la conducerea
teatrului, de la Serviciul Resurse Umane, Salarizare sau de la alte depratamente din cadrul
teatrului care detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un incident de
integritate. Aceste departamente au obligatia sa transmita consilierului de integritate informatiile
sau documentele necesare deruldrii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen
de 30 de zile de la luarea la cunostinta a incidentului de integritate respectiv.

In situatia in care considerd necesar, consilierul de integritate poate solicita informatii
suplimentare referitoare la un anumit incident Agentiei Nationale de Integritate, Directiei
Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor
autoritafi sau institutii publice care defin informatii.

Analiza incidentelor de integritate are in vedere urmatoarele aspecte:
- tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;
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- sectorul de activitate In care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei
care l-a savarsit;

- starea de fapt si modul de operare;

- cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul teatrului relevante pentru
incidentul analizat;

- cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile
identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului
de integritate evaluat;

- durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

- sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

- efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale persoanei care a
savarsit incidentul de integritate;

Pe baza acestor aspecte analizate consilierul de integritate va completa pentru fiecare
incident de integritate un Raport cuprinzand informatiile ce au stat la baza analizei, propuneri de
masuri pentru prevenirea aparifiei unui incident similar, precum si responsabilul si termenul
pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau control propuse. Acest raport este transmis
managerului spre aprobare, iar apoi se comunica departamentului in care a avut loc incidentul de
integritate.

Periodic, conducerea va verifica modul de realizare a masurilor prevazute in raport si va
informa consilierul de integritate.

Valorificarea rezultatelor activitatii

Consilierul de integritate elaboreaza un raport anual privind evaluarea incidentelor de
integritate, care se aproba de citre manager, se publica pe site-ul teatrului si se transmite catre
Secretariatul Tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie pand la data de 31 martie a anului
urmator.

Datele cuprinse in raportul anual se valorificd si in procesul de evaluare a riscurilor de
coruptie desfasurat la teatrului, astfel Planul de integritate al TNOB “Oleg Danovski” se
actualizeaza corespunzator masurilor de prevenire si control mentionate in raport
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6. Responsabilitati

Posturi / responsabili

Nr. Denumirea 1 2 3 4 5 6 8
crt. sarcinii/activitatii
1. Decizie numire consilier de integritate A E/Ah
2. Raport anual privind incidentele de A E/Ah

integritate
3. Analizeaza informatiile si Intocmeste E/Ah

raportul privind incidentul de

integritate
Responsabili:

1 Manager TNOB ”Oleg Danovski”

2. Serviciul Resurse Umane, Salarizare

3. Consilier de integritate
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7. Formular evidenta modificari
Nr. Editia Data editiei Revizia Data reviziei | Nr. pag. | Descriere Semnatura
crt. modificare conducatorului
departamentului

1 I 22.12.2022 0 - - - -
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8. Formular analiza procedura
Nr. Serviciu/sectie/ Nume si prenume | Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. compartiment conducator de drept sau
serviciu/sectie/ delegat semnatura | data Obs. | semnidt | data
compartiment ura

1 Directia Samoilescu Rodica 22.12.2022

Economica,

Resurse Umane;

Productie
2. Directia Balet Chereches Monica 22.12.2022
3. Sectia Cor Stanache Adrian 22.12.2022
4. Serviciul Resurse | Giurgea Luminita 22.12.2022

Umane,

Salarizare
5. Serviciul Curca Valerica 22.12.2022

Contabilitate
6. Serviciul Giurgea Luminita 22.12.2022

Administrativ
7. Serviciul Tehnic | Stefan Munteanu 22.12.2022

Scena
8. Serviciul Onas Nicoleta 22.12.2022

Productie
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9. Lista de ditribuire/difuzare a procedurii
Nr. | Serviciu/sectie/ Nume si | Data Semnatura | Data Data intrarii | Semnatura
crt. | compartiment prenume primirii retragerii in vigoare a
procedurii

0 Exemplarul original 01.01.2023

se  pastreaza la

Secretariatul

Comisiei de

Monitorizare
1 Directia Economica, | Samoilescu 01.01.2023

Resurse Umane; Rodica

Productie

(exemplar nr. 2

-copie)
2. | Directia Balet | Chereches 01.01.2023

(exemplar nr. 3 Monica

-copie)
3. | Sectia Cor | Stanache 01.01.2023

(exemplar nr. 4 Adrian

-copie)
4. | Serviciul Resurse | Giurgea 01.01.2023

Umane, Salarizare

Luminita
(exemplar nr. 1 ’
-copie)
5. | Serviciul Curca 01.01.2023
Contabilitate .
Valerica
(exemplar nr. 5
-copie)
6. | Serviciul Giurgea 01.01.2023
Administrativ ..
Luminita
(exemplar nr. 6 ’
-copie)
7. | Serviciul Tehnic | Stefan 01.01.2023
Scenda (exemplar Munteanu

nr. 7 -copie)
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8. | Serviciul Onas 01.01.2023
Productie Nicoleta
(exemplar nr. 8
-copie)
10. Anexe, inregistrari, arhivari
Nr. Denumirea Elaborator Aprobda | Numir Difuzare Arhivare Alte
anexa anexei de elemente
exempl Loc Perioada
1. Raport anual de Consilier de manager 1 Site SRUS 3 ani
evaluare a integritate .
incidentelor de Secretz.1r1atu1
integritate tehnic al

SNA
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F-PS 30.01

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

Nr. total de incidente de integritate

[Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite}

Tipul de fapt L . . .
1t de tapte sd protejeze integritatea functiei publice

INr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

. INt. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere
Functiile persoanelor care au

savarsit incidentele de integritate

INr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie

[NT. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni administrative

INT. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare
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Masuri de prevenire si/sau control

F-PS 30.02

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii




