Codul de conduita etica

TEATRUL NATIONAL DE
OPERA SI BALET

“Oleg Danovski”

Codul de Conduita etica

20.06.2023
Editia I



Codul de conduita etica

Cuprins :
PREAMBULUL 3
CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPII GENERALE 9

CAPITOLUL II - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
T.N.O.B.“OlegDanovski”................... 13

CAPITOLUL III - REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA iN ACORDAREA
SERVICIILOR PUBLICE 23

CAPITOLUL IV - REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR SI CONFLICTULUI DE INTERESE27

CAPITOLUL V - COORDONAREA, MONITORIZAREA ST CONTROLUL APLICARII

NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA 29
CAPITOLUL VI PROTECTIA PERSONALULUI 31
CAPITOLUL VII - REGULI PRIVIND RASPUNDEREA 34

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE 35




Codul de conduita etica

PREAMBULUL

T.N.O.B. “Oleg Danovski” este institutie publica de spectacole, de importanta nationala,
cu personalitate juridica, institutie de repertoriu, finantatd din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de stat, aflatd in subordinea Ministerului Culturii .

Cadrul normativ:

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

Hotararea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie n cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului 1n situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
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integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate;

Legea 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

Legea 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum §i pentru completarea art. 6
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

Ghid de completare a declaratiilor de avere si de interese (Agentia Nationald de Integritate);

ege ey

Termeni:
In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) avertizare in interes public - sesizarea facutd cu buna-credinta cu privire la orice faptd care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitdtii, economicitatii si transparentei;
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b) avertizor in interes public - persoana fizicd care efectueaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

¢) buna - credintd — indeplinirea obligatiilor civile cu buna-credinta, in acord cu ordinea publica
si cu bunele moravuri,

d) comisie de disciplina — structurd deliberativa, fard personalitate juridica, independentd in
exercitarea atributiilor ce ii revin, numitd prin decizia managerului cu competenta de a analiza
faptele salariatilor sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin
individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al personalului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

f) consilier de etici — angajatul desemnat prin decizie de catre managerul muzeului pentru
consilierea eticd s1 monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de catre ceilalti salariati,
avand urmadtoarele atributii principale:acordarea de consultantd si asistentd personalului din
cadrul muzeului cu privire la respectarea normelor de conduitd; monitorizarea aplicarii normelor
de conduitd in cadrul institutiei; intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduita
de catre angajati;

g) consilier de integritate — persoana responsabild cu identificarea, evaluarea si raportarea
unitard a incidentelor de integritate, precum si cu stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acestora;

h) discriminare — presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice;

i) functie — scopul si ansamblul atributiilor i responsabilitatilor stabilite de conducerea
muzeului, in temeiul legii, 1n fisa postului.

j) hartuire — presupune orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie
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defavorizata, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv si care se sanctioneaza contraventional,

k) hartuire morali la locul de munca — presupune orice comportament exercitat cu privire la
un salariat de catre superiorul sau ierarhic, de catre salariatul cu functie de executie si/sau de
catre un salariat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de
serviciu/munca, care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitatii salariatului, prin afectarea sanatafii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme: conduita ostild sau nedoritd; comentarii verbale; actiuni sau gesturi, precum
si orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritatii fizice ori mentale a unui/unor salariat/ti, punand in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru, inclusiv stresul si epuizarea fizica,

1) incompatibilitate — exercitarea concomitenta a doua sau mai multe functii al caror cumul este
interzis de lege;

m) interes legitim privat - posibilitatea de a pretinde o anumita conduitd, in considerarea
realizdrii unui drept subiectiv viitor §i previzibil, prefigurat;

n) interes legitim public - interesul care vizeaza ordinea de drept si democratia constitutionala,
garantarea drepturilor, libertatilor si Indatoririlor fundamentale ale cetatenilor, satisfacerea
nevoilor comunitare, realizarea competentei autorittilor publice;

o) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile muzeului, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a
informatiei;

p) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana fizica
identificata sau identificabila;

r) incident de integritate - incetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii
unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sd protejeze
integritatea functiei , inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiard, pentru care este
prevdzutd aceastd sanctiune; trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei
infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declardrii averilor; ramanerea definitiva a unui
act de constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate, referitor la incdlcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor;
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s) integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

s) interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul muzeului prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii functiei
detinute;

t) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile publice a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutia
Romaniei, republicata, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

t) informatii referitoare la incilcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incdlcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa
se produca 1n cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de
drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreaza sau a lucrat
avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul
activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de Incalcari;

u) norme de conduita — regulile de comportament profesional, civic si moral previzute de
prezentul Cod de conduita eticd si de integritate;
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Misiune

Codul etic si Regulile de conduitd a personalului din T.N.O.B. “Oleg Danovski”
defineste valorile si principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu publicul,
partenerii, colegii etc. si, in acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a
implicarii personalului din cadrul T.N.O.B. “Oleg Danovski”

Principiile detaliate Tn cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, Insa, asociate cu simtul
raspunderii fatd de public si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de
etica aplicabila intregului personal al T.N.O.B. “Oleg Danovski”’precum si a persoanelor cu care
personalul propriu intrd in contact direct sau indirect. Aceste reguli nu se subtituie in niciun caz
legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei si institutiilor publice.

Prezentul cod de conduita etica si integritate va fi aprobat prin Decizia Managerului i va
fi adus la cunostiinta salariatilor prin publicarea pe site-ul teatrului.

Toti salariatii T.N.O.B. “Oleg Danovski” au obligatia sa cunoascd si sa respecte
dispozitiile prezentului cod.
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CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Domeniul de aplicare

Codul etic reglementeaza normele de conduitd profesionald a personalului din cadrul T.N.O.B.
“Oleg Danovski”

Normele de eticad profesionala prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru toate persoanele
care activeaza in cadrul T.N.O.B. “Oleg Danovski”.

Art. 2.0Dbiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului prestat,
o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor
de coruptie din prin:

a) reglementarea normelor de conduitid profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului
institutiei publice si al personalului;

b) informarea beneficiarilor cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa
se agtepte din partea personalului in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre beneficiari si personalul din
T.N.O.B. “Oleg Danovski” pe de o parte, si intre parteneri i aceasta institutie publica,
pe de alta parte.

Art. 3.Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului si colaboratorilor T.N.O.B.
“Oleg Danovski” sunt urmatoarele::
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d)

g)

h)

i)

suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform céruia personalul are indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tarii;

prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul are obligatia de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiet;

asigurarea egalitatii de tratament al cetitenilor n fata autoritatilor si institutiilor
publice - principiu conform caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic 1n situatii identice sau similare;

profesionalismul - principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

impartialitatea - principiu conform céruia angajatii sunt obligati sd aiba o atitudine
obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;

integritatea morala - principiu conform caruia personalului i este interzis sa solicite sau
sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral
sau material sau sa abuzeze 1n vreun fel de aceasta functie;

libertatea gandirii si a exprimairii - principiu conform caruia personalul poate sa-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si 1n
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul trebuie sd fie de buna-credintd si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de
angajati in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
publicului.

responsabilitatea §i raspunderea - principiu potrivit caruia personalul raspunde in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

10
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Art. 4 Principiile deontologice ale consilierului juridic

a)

b)

d)

)

h)

)

Integritatea si autonomia profesionald, respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenta,
confidentialitatea, organizarea, eficacitatea §i perseverenta sunt ideile diriguitoare care
guverneaza activitatea consilierului juridic.

Indeplinirea corecta si in timp util a atributiilor profesionale confera substanta
principiului integritatii profesionale.

Autonomia si independenta profesionald a consilierului juridic se manifesta prin
asumarea unor responsabilitafi si actionarea la moment oportun Intr-un context
determinat.

Consilierii juridici sunt independenti din punct de vedere profesional si se supun numai
Constitutiei Romaniei, legii, statutului profesiei si prezentului cod de deontologie
profesionald. Prin independenta profesionald in sensul prezentului cod se intelege
libertatea de actiune si de opinie care este limitatd doar prin dispozitii legale sau
regulamentare aplicabile profesiei de consilier juridic.

Corectitudinea si integritatea morald sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic
este obligat sa le respecte atat in timpul serviciului cat si in afara acestuia.

Rezultatul activitatii consilierului juridic este o consecintd a urmaririi atente si continue a
derularii sarcinilor incredintate.

Datoria fiecarui consilier juridic este sa pastreze secretul datelor si informatiilor de care a
luat la cunostintd in virtutea exercitarii profesiei cu exceptia unor dispozitii legale sau
statutare contrare. Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea
unui climat de sigurantd pentru entitatea beneficiara a serviciilor oferite.

Organizarea riguroasa a activitatii consilierului juridic se face 1n scopul satisfacerii celor
mai exigente standarde de calitate si eficacitate a muncii.

Prin discernerea intre serviciul oferit si asteptarile beneficiarului, intre asteptarile
personale, profesionale si consecintele economice, in activitatea consilierului juridic
primeaza respectarea legii.

Consilierul juridic este obligat sa depuna efortul necesar pentru realizarea si reusita
sarcinilor ce i revin in exercitarea profesiei.
11
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Respectarea si aplicarea principiilor enuntate constituie un deziderat si un scop al exercitarii
profesiei de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar i in afara exercitarii activitatii
profesionale, consilierul juridic fiind obligat sd se abtind de la savarsirea de fapte ilegale sau
contrarii dispozitiilor statutare ale asociatiei profesionale din care face parte, de natura a aduce

atingere principiilor fundamentale, ordinii publice si bunelor moravuri sau demnitatii profesiei de

consilier juridic.

Art. 5 Principii in exercitarea atributiilor de control financiar preventiv

Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv propriu de catre persoanele desemnate
se realizeaza pe baza urmatoarelor criterii:

a) Competenta profesionala. Persoanele desemnate sa exercite controlul financiar preventiv

propriu trebuie sa cunoasca si sd aplice cu consecventa si fermitate prevederile legale in
domeniu, asigurand legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul
vizei, precum si Incadrarea acestora in limitele creditelor bugetare si/sau ale creditelor de
angajament. In acest scop, acestea au obligatia si cunoasci in permanentd toate
reglementarile legale specifice domeniului in care isi exercitd atributiile de acordare a
vizei de control financiar preventiv propriu.

b) Independenta decizionala in conditiile separarii atributiilor. Persoanele desemnate sa

exercite controlul financiar preventiv propriu sunt independente in luarea deciziilor cu
privire la exercitarea vizei. Acestora nu li se poate impune In niciun fel acordarea sau
refuzul vizei de control financiar preventiv propriu. Pentru actele indeplinite, cu
respectarea prevederilor legale, in exercitarea atributiilor de control financiar preventiv
propriu si in limita acestora, nu se poate dispune incetarea calitatii de persoana
desemnata. Persoanele 1n drept sd exercite controlul financiar preventiv propriu raspund,
potrivit legii, pentru legalitatea, regularitatea si incadrarea in limitele creditelor bugetare
si/sau creditelor de angajament aprobate, dupa caz, in privinta operatiunilor pentru care
au acordat viza de control financiar preventiv propriu. Conducerea entitatii publice in
care se exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu este obligatd sa ia
masurile necesare pentru separarea atributiilor de aprobare, efectuare si control al
operatiunilor, astfel incat acestea sa fie Incredintate unor persoane diferite

Obiectivitate. In exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mai ales,
in luarea deciziei de a acorda sau refuza viza, persoanele desemnate trebuie sa verifice
sistematic si temeinic proiectele de operatiuni, sa nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau
influente ce le-ar putea afecta aprecierea corectd a acestora, sd dea dovada de
impartialitate, sa aiba o atitudine neutra, lipsitd de subiectivism.

12
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d) Conduita morala. Persoanele desemnate sd exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu trebuie sd fie de o probitate morald recunoscutd, sa aiba o conduita
corectd, s dea dovada de comportare profesionala ireprosabila, la nivelul celor mai inalte
standarde. Acestea trebuie sa aibd o comportare demna in societate, sa isi desfasoare
activitatea astfel incat sa aiba o buna reputatie.

e) Confidentialitate. Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu sunt obligate sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupa caz,
in legatura cu continutul proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, sa nu divulge in
niciun fel informatiile unei terte persoane, cu exceptia cazurilor In care sunt autorizate in
mod expres de catre cei in drept sau 1n situatia in care furnizarea informatiei reprezinta o
obligatie legala sau profesionala.

CAPITOLUL II - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A PERSONALULUI T.N.O.B. “Oleg Danovski”

Normele de conduitd generala reprezinta indatoriri ale personalului cu caracter obligatoriu ce
reies din cuprinsul Codului administrativ, astfel:

Art. 6. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) In exercitarea functiei, personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul publicului, prin participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatii si ale institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei, personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenfa administrativd, pentru a castiga si a
mentine increderea beneficairului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorittilor si
institutiilor publice. ,

Art. 7. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

13
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Art. 8.Loialitatea fata institutie

(1) Personalul are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul T.N.O.B. “Oleg Danovski” in care
isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului ii este interzis:

a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturad cu activitatea teatrului in
care 1si desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa facad aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
T.N.O.B. “Oleg Danovski” are calitatea de parte;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, 1n alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei , daca aceasta dezvaluire este
de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statutului T.N.O.B. “Oleg Danovski”

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul managerului T.N.O.B. “Oleg Danovski”

(5) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 9. Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor T.N.O.B. “Oleg
Danovski”

(2) In activitatea lor, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate.
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(3) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie si aiba o atitudie concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 10. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre personalul desemnat in acest
sens de managerul T.N.O.B. “Oleg Danovski”

(2) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie
sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de managerul T.N.O.B. “Oleg
Danovski”

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul poate participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al T.N.O.B. “Oleg Danovski”

Art. 11. Activitatea politica

In exercitarea functiei , personalului ii este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd colaboreze, In afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizdri partidelor politice;

d) sa. afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 12 indeplinirea atributiilor

(1) Personalul raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce 1i revin din functia pe care o
detin, precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate.

(2) Personalul are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
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(3) Personalul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Personalul are indatorirea sa aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previazute la alin. (3),
personalul raspunde in conditiile legii.

Art. 13. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii 1n actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, sau in scopuri electorale.

Art. 14. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul T.N.O.B. “Oleg Danovski”, precum si cu persoancle
fizice sau juridice, personalul este obligat sa aibd un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul teatrului, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficienta a problemelor publicului. Personalul are obligatia sa respecte principiul egalitatii in fata
legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
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respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

Art. 15. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul care reprezintd teatrul in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatamant, conferinte, seminarii §i alte activitdti cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului i1 este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, personalul este obligat si aiba o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 16. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalul nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art 17. Bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea functiei

(1) Persoanele cu functii de conducere si de control si celelalte persoane care au obligatia sa-si
declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta managerului, In termen de 30
de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cutitlu gratuit in cadrul unor activititi de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea functiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

(3) Managerul va aproba prin decizie constituirea unei comisii care va evalua si va inventaria
bunurile prevazute la art. 17, alin. (1), din prezentul Cod;
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(4) Comisia prevazuta la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare angajat si, inainte de
finele anului, propune managerului rezolvarea situatiei bunului.

(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare.
Daca valoarea bunurilor stabilita de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se
pastreaza de catre primitor.

(6) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
comisiei prevazute la alin. (3), bunurile rdman in patrimoniul muzeului sau pot fi transmise cu
titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.

(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa, dupa caz, la bugetul
statului.

Art. 18. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa is1 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre institutie, de catre alti
anagajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 19. Obiectivitate in evaluare si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In exercitarea atributiilor specifice personalul de conducere, are obligatia si asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori
aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere sa favorizeze sau sda defavorizeze accesul ori
promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu principiile prevazute la art. 3.

(4) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul angajat in cadrul
teatrului care exercitd atributiile functiilor de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de
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sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine. In acest sens,
acesta are obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile iIn mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivdi a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze
masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este
necesar;

d) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;

e) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

f) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(5) In scopul asigurarii conditiilor necesare Indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja 1n relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.20. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Este interzisa folosirea de catre personalul, in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, personalului i este
interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului i este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care
le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a

determina luarea unei anumite masuri.
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(4) Personalului i este interzis sd impuna altor persoane sa se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 21. Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul este obligat sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand T.N.O.B.
“Oleg Danovski” numai pentru desfagurarea atributiilor de serviciu.

(3) Personalul trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitafi didactice 1i
este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica teatrului pentru realizarea acestora. .

Art. 22. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.
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(3) Personalului i este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ- teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 23. Obligatia respectirii regimului cu privire la sdnitate si securitate in munca
Personalul are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art. 24. Obligatii de buna conduita in activitatea profesionala

(1) Personalul trebuie sd exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice si sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului ionstitutiei.

(2) In activitatea profesionala, personalul are obligatia de diligentd cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei, personalul trebuie sa adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes
personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sa nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

(5) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin
afectarea sdnatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.
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(6) Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul legislatiei
in vigoare, stresul si epuizarea fizicd intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(7) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi1 sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca
a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(8) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de muncad raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern. Raspunderea disciplinard nu inlatura
raspunderea contraventionala sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(9) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hartuire morald la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca.

(10) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care
sd oblige, sa determine sau sa Indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala
la locul de munca.

(11) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de
fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de héartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

CAPITOLUL III - REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA iN
ACORDAREA SERVICIILOR PUBLICE

Art.25. Reguli generale de comportament
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Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii Tn baza carora se acorda servicii publice
impune respectarea unor norme de comportament si conduita in scopul:

a) de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, Tn momentul in care aceasta se
confruntd cu dileme practice care implica o problematica etica;

b) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii impotriva incompetentei si a
neprofesionalistilor;

c) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice precum
si relatiile acestora cu publici, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii sau ai societatii civile.

d) de a asigura supervizare si consultanta personalului implicat in acordarea serviciilor publice in
vederea evaluarii activitatii acestora.

Art.26. Reguli de comportament si conduita in relatia public -profesionist:

(1) In identificarea clientului, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoii acestuia, in
vederea realizarii de actiuni $i masuri cu caracter preventiv, se vor monitoriza urmatoarele
aspecte:

a) profesionistul trebuie sd manifeste disponibilitate fatd de interlocutor - cetitean, partener,
organisme civile, alte institutii, autoritati publice - ,sd fie dispus sa asculte si sa orienteze la
compartimentele de specialitate

b) profesionistul stabileste impreund cu interlocutorul care este problema asupra céreia urmeaza
sa se actioneze;

c) sd asculte si sa nu intervinad decat in momentele propice;
d) sa inspire incredere interlocutorul;
e) sa stie sa-1 suscite si sa-1 mentind interesul pentru subiectul interviului;

f) sd manifeste empatie, respectiv sa infeleaga ceea ce 1i spune interlocutorul, sa fie capabil sa se
puna in situatia acestuia;

g) sa reducd, pe cat posibil, distanta dintre el si interlocutor (distanta datorata diferentelor de
statut social, de cultura, de sex, etc.);
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h) profesionistul trebuie sa fie capabil de a Inlatura barierele psihologice ale comunicarii i sa-si
dea seama de mecanismele de aparare ale eului pe care interlocutorul le utilizeaza pentru a ocoli
raspunsurile mai sensibile si problemele care-1 privesc indeaproape;

(2) In furnizarea serviciilor de informare
Informare competentd, corectd, adecvata, transparentd, operativa:

a) profesionistii trebuie sa ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce presupune o buna
pregatire profesionald, teoretica si practica,

b) limbajul profesional trebuie sia fie clar, concis la nivelul capacitatii de intelegere a
interlocutorului, cdruia i se vor prezenta date, avantajele si dezavantajele optiunilor posibile,

¢) informarea trebuie sa raspunda nevoilor si problemelor interlocutorului,
d) informarea sa se faca in cel mai scurt timp de la solicitarea interlocutorului.
(3) In furnizarea serviciilor publice

Furnizarea se realizeaza in baza unui contract Intre serviciul public si cetdtean cu precizarea
drepturilor si obligatiilor partilor precum si a sanctiunilor in cazul nerespectarii clauzelor
contractuale;

a) profesionistul face o analiza corecta si obiectiva a nevoilor si problemelor obiectului alegand
strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;

b) profesionistul nu face discriminari in functie de gen, varstd, capacitate fizicd sau mintala,
culoare, categorie sociald, rasd, religie, limba, convingere politica;

c) profesionistul nu intrd in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude;
d) profesionistul nu se va implica in relatii sentimentale cu clientul;

e) profesionistul pune interesul clientului mai presus de interesul sau;

f) profesionistul nu poate impune o decizie luata de el cetateanului,

g) profesionistul trebuie sa {ind seama de optiunea cetateanului;

Art.27. Reguli de comportament si conduita in relatia coleg - coleg.

(1) Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinerea reciprocd motivati de faptul ca toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de
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Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiala
in solutionarea cu eficienta a problemelor.

(a) Colegii 1si datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumirii, aparute intre acestia solutionandu-se fard sa afecteze relatia de colegialitate,
evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine
reconcilianta.

(b) Intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sd corespunda
realitatii, eventualele nemulfumiri dintre colegi sa fie exprimate direct netendentios.

(c) Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazatd pe recunoasterea intraprofesionald, pe
colegialitate, pe performanta 1n practica si contributie la teorie.

(d) Intre colegi in desfisurarea activitatii trebuie sa fie prezent spiritul competitional care asigura
progresul profesional, acordarea unor servicii de calitate, evitdindu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de atragere a publicului, de denigrare a
colegilor; comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a
meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

(¢) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate
prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica In mod
constructiv si responsabil dacd este cazul, sa impartaseasca din cunostinfele si experienta
acumulata in scopul promovarii reciproce a progresului profesional.

Art.28. Constituie incilcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
conducerea T.N.O.B. “Oleg Danovski”, compartimentelor;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) formularea in fata publicului a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

e) sfatuirea publicului sa nu depune o cerere, petitie, plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la
adresa unui coleg;
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f) utilizarea §i dezvaluirea in activitatea administrativa a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg .

Art.29. In relatia angajat - reprezentanti ai altor institutii si ai societatii civile

a) Relatiile fiecarui angajat cu reprezentantii altor institutii §i ai societdfii civile vor avea in
vedere interesul cetateanului, manifestand respect si atitudine conciliantd in identificarea si
solutionarea tuturor problemelor evitdnd situatiile conflictuale, dupa caz procedand la
solutionarea pe cale amiabila.

b) In reprezentarea institutiei in fata oricaror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie sa fie
de buna credinta, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului.

c) Angajatul este obligat la apararea prestigiului serviciului, in desfasurarea activitatii
profesionale si in luarea deciziilor fiind retinut la respectarea intocmai a normelor legale in
vigoare si aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a

d) Angajatul colaboreaza cu alte institutii in interesul cetateanului in scopul realizarii optime a
programelor si strategiilor institutiei evitdind dezvaluirea informatiilor confidentiale.

e) Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei In scopuri personale, comerciale sau electorale.

CAPITOLUL IV - REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR SI
CONFLICTULUI DE INTERESE
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Art. 30 Interdictii privind raporturile ierarhice directe

Nu sunt permise raporturile juridice directe in cazul In care angajatii sunt soti sau rude de
gradul I; In astfel de situatii trebuie dispuse masuri care sd ducd la incetarea starii de
incompatibilitate, prin incetarea subordonarii ierarhice directe intre aceste categorii de personal.

Art. 31 Incompatibilitatile consilierului juridic

Potrivit art. 19 din Statutul consilierilor juridici, profesia de consilier juridic este incompatibila
cu:

-Calitatea de avocat;
-Activitatile care lezeaza demnitatea si independenta de consilier juridic sau bunele moravuri;
-Alte profesii autorizate sau salariate,

-Functia si activitatea de administrator sau de lichidator in cadrul procedurilor de reorganizare si
lichidare judiciara;

- Activitatea publicistica salarizata;

conditiile legii;

Art. 32 Incompatibilitati ale persoanei desemnate sa exercite activitatea de control
financiar preventiv propriu

- persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia
functionarii publici, astfel cum sunt regelemntatea de Legea 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei si exercitatrea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- persoanele desemnate sda exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot
verifica proiectele de angajamente legale si ordonantdri de platd pentru achizitiile publice sau
parteneriate public-private, dacd au facut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru
atribuirea contractului de achizitie publicé;
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- persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia
de a informa de indatd pe manager daca se afld in stare de incompatiblitate, urmand a se abtine
de la orice act, pana la desemnarea de catre acesta a unei alte persoane.

In 3 zile lucatoare de la data ludrii la cunostiintd, managerul va desemna o alta persoand pentru a
exercita cu impartialitate controlul financiar propriu si pentru iesirea din starea de
incompatibilitate si / sau conflcite de interese a persoanei respective.

Persoanele care exercitd controlul finaciar raspund disciplinar, adminitrativ, civil sau penal, in

ege e,

Art. 33 Incompatibilitatile consilierului de etica

Nu poate fi numit consilier de eticd, persoana care se afla in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

- este sot, ruda sau afin pana la gradul al -IV-lea inclusiv cu managerul teatrului;

- este membru sau secretar In comisia de disciplind;

Art. 34 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

(1) Personalul are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia
de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si
de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

ege e,

.....

conflictului de interese, in termen legal.

(4) La angajarea pe o functie de conducere, la Incetarea raporturilor de munca, precum si in alte
situatii prevazute de lege, personalul este obligat sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
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modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

CAPITOLUL V - COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL
APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 35. In cazul personalului din cadrul T.N.O.B. “Oleg Danovski” monitorizarea si controlul
aplicarii normelor prevazute in prezentul Cod de conduita etica se realizeaza de cétre consilierul
de etica numit prin decizia managerului si a carei fisd de post se va completa cu noile atributii.

Art. 36. Consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

- Monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de
catre personalul teatrului si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

- Desfasoara activitatea de consiliere etica in baza solicitarii scrise a unui salariat sau
atunci cand acesta nu 1 se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita acestuia rezultd nevoia de
amelioarare a comportamentului acestuia;

- Intocmeste analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea salariatilor si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita
pe care le Tnainteaza managerului Tmpreund cu propunerile privind masurile pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

- Organizeaza sesiuni de informare a salariatilor cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii;

- Analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de beneficiarii activitatii desfasurate de
teatru cu privire la comportamentul personalului ce intrd in legatura cu vizitatorii si formuleaza
recomandari cu caracter general fara a intervenii in activitatea comisiei de discipling;

Art. 37 Monitorizarea aplicarii Codului etic

(1) Monitorizarea aplicarii Codului de conduitd eticd se face prin aplicarea anuald de
chestionare privind respectarea normelor de conduitd la nivelul teatrului si chestionare a
nivelului de cunostiinte ale personalului privind activitatea de consiliere etica.
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(2) In urma analizei informatiilor cuprinse in chestionarele completate de angajati va fi
elaborat de catre consilierul de etica un raport de analiza.

(3) Raportul va contine concluziile colectarii informatiilor urmare a aplicarii
chestionarelor de evaluare precum si citeva recomandari de imbunatatire a unor aspecte legate
de aceastd masura din SNA 2021-2025.

Art. 38 Monitorizarea cazurilor de incalcare a normelor de conduita etica.

(1) Incilcarea dispozitiilor Codului de etica poate atrage raspunderea disciplinara a anagajatilor,
in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind constituitd la nivelul teatrului are competenta de a cerceta incdlcarea
Codului de etica si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii si conform
procedurii de sistem specifice.

(3) Consilierul de etica asigurd monitorizarea respectarii normelor de conduita, prin:

- Centralizarea datelor referitoare la modul de aplicare si respectarea normelor de
conduitd, prin intocmirea unor rapoarte anuale cu privire la acestea;

- Analizarea sesizdrilor si reclamatiilor venite din partea beneficiarilor activitatii
desfasurate de teatru, cu privire la comportamentul angajatilor care asigura legatura directa cu
publicul, formuland recomandari cu caracter general, fara a intervenii In activitatea comisiei de
disciplind;

- Prin adresarea in mod direct a unor intrebari sau aplicarea unor chestionare publicului,
cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu acesta;

Art. 39 Prevederi privind asigurarea informarii si raportarii cu privire la normele
de conduita

(1) Consilierul de etica, intocmeste un raport privind respectarea normelor de conduitd contine
informatii cu caracter public si cuprinde cel putin urmatoarele date:
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a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduita
profesionald;

b) categoriile si numarul de angajati care au incélcat principiile si normele de conduita;
c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care angajatilor li s-a cerut sa actioneze contrar normelor in vigoare,
sub presiunea factorului politic sau de alt tip.

(2) Raportul se publicd pe pagina de internet a T.N.O.B. “Oleg Danovski” si se comunica, la
cerere, oricarei persoane interesate.

CAPITOLUL VI PROTECTIA PERSONALULUI

Art. 40 Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incilcari ale legii

(1) Principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a
desfasura o activitate comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sdnatitii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

(2) Principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezentadate sau informatii cu privire la faptele raportate;

(3) Principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

(4) Principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;
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(5) Principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai
grava care nu are legatura cu raportarea;

(6) Principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate
sa creada ca informatiile referitoare la incélcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii
si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Art. 41 Protectia personalului

(1) Personalul angajat din cadrul teatrului, beneficiaza de dreptul la protectia legii in exercitarea
atributiilor

(2) Personalul beneficiazd de masuri de protectie, masuri de sprijin $i masuri reparatorii in
situatia constituirii ca avertizor in interes public;

(3) Identitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente
raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii
sau divulgarii, se constatd ca persoana vizata nu este vinovata de incalcarile legii ce au facut
obiectul raportarii sau divulgarii;

(4) Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la
propriul dosar.

(5) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne,
externe sau divulgarii publice, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul
autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public sau persoanelor juridice
de drept privat au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

(6) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii, institutiei publice,
persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Art. 41 Interdictia represaliilor

(1) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:
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a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publicad si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;
g) constrangerea, intimidarea, harfuirea;
h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

1) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de
muncd pe duratd nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime cd 1 s-ar oferi
un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinatd sau Incetarea anticipata a
unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzd, in special pe
platformele de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel
de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana In cauza nu isi va gasi, in
viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;
0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

(2) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an
de la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in
interes public asigura asistenta judiciara gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.
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CAPITOLUL VII - REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

Art.42. Sanctiuni

(1) Incilcarea cu vinovitie a prevederilor prezentului cod atrage raspunderea disciplinara si/sau
patrimoniald a personalului (in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de
conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice) in conditiile prevazute de
legislatia muncii.

(2) Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate
cu legislatia muncii, normele Codului de eticd si a Regulamentului de ordine interioara al
teatrului.

(3) Comisia de disciplind constituitd in cadrul teatrului are competenta de a cerceta faptele
sesizate ca abateri disciplinare savarsite de cétre personalul propriu si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a normelor de
conduita.

(4) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o duratad de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE
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Art. 43 Aplicare
(1) Prevederile prezentului Cod se aplicd personalului din cadrul T.N.O.B. “Oleg Danovski”.

(2) Dispozitiile prezentului Cod se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile.

Art. 44 Informarea si transparenta

Consilierul de etica va aduce la cunostiinta angajatilor Codul de conduita etica al personalului
T.N.O.B. “Oleg Danovski” si va asigura publiucarea lui pe site-ul teatrului.

Consilierul de etica va aduce la cunostiinta fiecarui nou angajat prevederile prezentului Cod la
data incadrarii sale.

Constituie abatere disciplinara refuzul personalului de a lua la cunostiintd prevederile Codului de
conduita etica al personalului T.N.O.B. “Oleg Danovski”.

Constituie abatere disciplinard neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa de catre consilierul
etic a atributiilor incredintate in ceea ce priveste Codul de conduita etica al personalului
T.N.O.B. “Oleg Danovski”

Art. 45 Intrarea in vigoare

Prezentul cod de etica intrd in vigoare la data de 01.07.2023.

Art. 46 Completari la cod
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Consilierul de etica are obligatia sa actualizeze Codul de conduita etica al personalului T.N.O.B.
“Oleg Danovski” in termen de 15 zile de la data modificarii actelor normative care stau la baza
acestuia sau ori de cate ori este nevoie.

Manager

Daniela Vladescu
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