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Anexa nr. 3

Capitolul 2 — Timpul de munci si timpul de odihna
din Regulamentul de Ordine Interioard al Teatrului National de Opera si Balet ”Oleg Danovski

Dupa art 2.13 se introduc urmaétoarele articole:

Art. 2.14 Salariatii TNOB ”Oleg Danovski”, beneficiazd de urmitoarele tipuri de concedii:
concediu paternal, concediu pentru fertilizare “’in vitro”, concediu de acomodare, concediu de ingrijitor

Art. 2.15 Salariatul in calitate de tatd al noului néscut are dreptul la concediu paternal de 10
zile lucritoare. In cazul in care tatil copilului nou-niiscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal se majoreaza cu 5 zile lucratoare.

Tatdl poate beneficia de majorarea concediului paternal pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta obtinut.

Art. 2.16. Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 siptiméini de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezultd calitatea de tatd a
solicitantului.

Acordarea concediului paternal nu este condifionatd de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea in muncd a salariatului.

Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorului si este
egald cu salariul corespunzitor perioadei respective.

Art. 2.17. Tatél copilului nou-ndscut beneficiazi de concediul de lauzie neefectuat de mama, in
situatia in care aceasta a decedat in timpul nasterii sau in perioada concediului de lauzie.

Acordarea concediului de lduzie neefectuat se face in baza cererii scrise a salariatului s1 a
actelor doveditoare privind calitatea de tatd al copilului nou-nédscut, precum si a certificatului de deces
al mamei si, dupa caz, a certificatului de concediu de lduzie al mamei in situatia in care acesteia i s-a
eliberat un certificat de acest fel.

Pe perioada concediului de lduzie tatil copilului beneficiaza de o indemnizatie egala cu ajutorul
pentru sarcind si lduzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculatd dupd salariul de bazd si
vechimea in munca ale acestuia, in conditiile legii.

Art. 2.18. Perioada concediului paternal constituie vechime in munca §i in specialitate si se are
in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

In perioada concediului paternal angajatorul nu poate dispune incetarea raporturilor de munci,
cu exceptia concedieril pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizdarii judiciare sau falimentului.

Art. 2.19. Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare ”in vitro” beneficiazd de un
concediu suplimentar anual platit de 3 zile care se acorda astfel: o zi la data efectudrii punctiei ovariene
si doud zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.
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Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar va fi insotitd de scrisoarea
medicala eliberatd de medicul specialist ce efectueaza procedura.

Art. 2.20. Salariatul care are calitatea de adoptator sau oricare dintre sotii familiei adoptatoare
poate beneficia de un concediu de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintdrii copilului in vederea adoptiei, precum si de o indemnizatie lunara.

Cuantumul indemnizatiei lunare este de 85% din media veniturilor nete realizate in ultimele 12
luni din ultimii 2 ani anteriori datei emiterii hotirarii judecitoresti de incredintare in vederea adoptiei si
nu poate fi mai mic decét suma rezultata din aplicarea unui coeficient de multiplicare de 3,4 la valoarea
indicatorului social de referintd, iar cuantumul maxim al acesteia nu poate depdsi valoarea de 8.500 lei.

Art. 2.21 Acordarea concediului de acomodare se face in urma cererii scrise a salariatului,
insotitd de certificatul de grefa in baza ciruia se executd hotdrarea judecdtoreascd de incredintare in
vederea adoptiei si documentul care atesti mutarea copilului la domiciliul familiei/persoanei
adoptatoare (inregistrat la directia in a cirei razd administrativ — teritoriald a fost protejat copilul).

Ulterior aprobirii concediului de acomodare de citre manager, contractul individual de munca
al salariatului se suspendd , urmind ca acesta sd facd diligentele necesare pentru obtinerea
indemnizatiei.

Art. 2.22 Concediul de acomodare poate fi solicitat pana la data raménerii definitive a sentinte:
de incuviintare a adoptiei, insd acordarea concediului de acomodare si a indemnizatiei aferente se
realizeazii de la data depunerii cererii pand la implinirea perioadei de 1 an calculatd de la data punerii
in executare a hotararii de incredintare in vederea adoptiei.

Art. 2.23 Concediul de acomodare se acordd proportional, in functie de numdrul zilelor
calendaristice rimase de la data la care a fost pusd in executare hotdrarea judecitoreascd privind
incredintarea in vederea adoptiei si padnd la implinirea duratei maxime prevazute de lege pentru
acordarea concediului de acomodare sau, dupd caz, pand la implinirea termenului pentru care a fost
acordat (in cazul in care adoptatorul a solicitat un concediu mai mic de 1 an de zile).

Art. 2.24 Concediul de acomodare se suspendd incepand cu ziua urmétoare celei in care a
intrervenit una din urmétoarele situatii: s-a dispus plasamentul copilului in regim de urgentd sau a fost
pusd in executare hotirArea judecdtoreascd privind revocarea incredintdrii in vederea adoptiei.
Salariatul are obligatia informérii imediate a angajatorului dacd pe parcursul concediului a intervenit
una din situatiile prevazute mai sus.

Suspendarea concediului inceteazd in ziua urmétoare celei n care a rdmas definitivd hotdrarea
judecatoreascd prin care s-a dispus revenirea copilului la persoana/familia la care fusese incredintat in
vederea adoptiei sau, dupd caz, in ziua urmitoare celei in care a rdmas definitivd hotérarea
judecatoreascid prin care s-a dispus respingerea revocérii incredintérii in vederea adoptiei, insd reluarea
concediului de acomodare se face la cererea salariatului, incepand cu data depunerii acesteia, dacd nu
au intervenit situatii care sa determine incetarea drepturilor.

Art. 2.25. Concediul de acomodare inceteaza incepand cu ziua urmdtoare celei in care se
produce una dintre urmadtoarele situatii:

a) la expirarea concediului de acomodare;

b) la cererea salariatului;

¢) copilul a implinit 18 ani;

d) a survenit decesul copilului;
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e) salariatul care urma sé adopte in calitate de persoani singuri a decedat;

f) a rdmas definitivd hotdrarea judecédtoreascd privind revocarea incredintarii in vederea
adoptiei;

g) salariatul isi reia activitatea inainte de expirarea concediului de acomodare.

Art. 2.26 Perioada in care salariatul se afld in concediu de acomodare constituic vechime in
munca §1 In specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

Art, 2.27 Salariatii care adopté au dreptul la timp liber pentru efectuarea evaluarilor impuse de
obtinerea atestatului si realizarea potrivirii practice, fard diminuarea drepturilor salariale, in limita a
maximum 40 de ore pe an.

Timpul liber se acordd in baza cererii scrise a salariatului la care se anexeazid calendarul
intalnirilor sau, dupé caz, programul de vizite, intocmite de directia generald de asistentd sociald si
protectia copilului competenta.

Art. 2.28 Salariatii au dreptul la concediu de ingrijitor cu o durati de 5 zile lucritoare intr-un
an calendaristic, perioada aceasta nu se include in durata concediului de odihni anual si constituie
vechime in munca si in specialitate.

Concediul de ingrijitor se acordd la cererea scrisd a salariatului, in vederea oferirii de catre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie
cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave

Prin ruda se se intelege fiul, fiica, mama, tatdl sau sotul/sotia unui salariat.

Art. 2.29 In termen de cel mult 30 de zile lucritoare de la momentul fnaintirii solicitdrii,
salariatul are obligatia depunerii la angajator a documentelor prin care face dovada faptului ci persoana
cdreia i-a oferit ngrijire sau sprijin este rudd sau o persoand care locuieste in aceeasi gospodarie cu
acesta, precum $i a existentei problemei medicale grave, care a determinat solicitarea concediului de
ingrijitor de catre salariat.

Art. 2.30 Documentele prin care face dovada faptului cd persoana careia i-a oferit ingrijire
sau sprijin:

a) este rudd sunt, dupd caz, actul de identitate, certificatul de nastere, certificatul de

casatorie;

b) locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul sunt, dupa caz, actul de identitate al persoanei
care necesitd ingrijire din care rezultd acelasi domiciliu sau resedintd cu salariatul, actul
prin care persoana a fost luatd in spafiu, adeverinta de la asociatia de proprietari/locatari
sau declaratia pe propria rdspundere a salariatului din care si rezulte faptul cid persoana
cdreia salariatul a oferit ingrijire sau sprijin locuieste in aceeasi gospodirie cu acesta cel
putin pe perioada concediului de ingrijire;

¢) existentei problemei medicale grave sunt, dupa caz, de biletul de externare din spital sau,
dupd caz, de adeverinta medicald emisd de medicul curant ori de medicul de familie al
persoanei cu probleme medicale grave

Art. 2.31 Salariatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd
perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sandtate fard plata contributiei. Perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncé acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 2.31. Problemele medicale grave pentru acordarea concediului de ingrijitor sunt previzute
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+in Ordinul comun 2 ministroloi moncii §8 solidarnitag sociale ¢ al ministruful SENALELN (Ordinul
¥ 172/3829/22.12.2022).

Art. 2.32 Salariatul are dreptul de a absenta i situatii neprevizute, determinate de o situatie de
urgentdi familialf cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenia imediatd a

salariatului, in conditiile informdrii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate
nénd la acoperirea integrald a duratel normale a programului de Jucru 8 salariatului.

Absentarea de la locul de muncd nu poate avea O duratd mai mare de 19 zile lucritoare intr-un
an calendaristic.

Angaiatorul §i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenti.

Art 2.3% Salariatul care se aflii intr-o asemenea situatie va instiinta imediat prin cerere , prin
SMS sau prin  e-mail conducerea ,despre aparitia  situatiel.

Act. 2.4 Recuperares zilelor se va face tn cursul aceleiasi luni calendaristice , prin prelungirea
srogramului de lucru cu 2 ore, iar fn situatia (din cauza datei la care a apérut situatia) in care nu este
posibild recuperarca integrala in durgul aceleiasi> luni se va continua in luna urmitoare pand la
recuperarea integrald. 4 |
A+ 235 Bvidenta orelor prestate/recuperate se va fine prin intermediul foilor de pontaj lunare.
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