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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau
dupa caz a reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem.

Nr. crt. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii/operatiunea

1 Elaborat

2 Verificat Secretar
Comisie de
monitorizare

3 Avizat Rodica Samoliescu Presedinte

Comisie de
monitorizare

4 Aprobat Daniela Vladescu Manager



Corina Radu

Corina Radu


Editia Il
PROCEDURA DE SISTEM Nr. exemplare 1

MINISTERUL CULTURII SI IDENTITATII NATIONALE . . . Revizia 0
’ i Identificarea si prevenirea

ml Mm_ E m _q RNH situatiilor de Nr.exemplare......

"OLEG DANOVSKI* CONSTANTA mcompatlbllltate'm cadrul
‘ teatrului

Pagina 3 din 27
COMISIA DE MONITORIZARE P.S. 25 Exemplar nr......

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem.

Nr. Editia/revizia in cadrul editiei Componenta Modalitatea Data de la care se aplica
crt. revizuita reviziei prevederile editiei sau
reviziei editiei

2.1. Editia I X X 01.01.2020

2.2. Revizia 1

2.3. Revizia 2
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,
revizia din cadrul editiei procedurii de sistem

Nr. Scopul difuzarii | Exemplar | Compartiment | Functia Nume si | Data Semnétura
crt. nr. prenume primirii
3.1. | Aplicare 1 SRUS Sef Servicu | Giurgea
Luminita
3.2. | Aplicare 1 SC Sef Servicu | Curca
Valerica
3.3 Aplicare 1 SA Sef Servicu | Curca
Valerica
3.4. | Aplicare 1 STS Sef Servicu | Acsinte
Constantin
3.5. | Aplicare 1 SP Sef Servicu | Onas
Nicoleta
3.6. | Aplicare 1 CSM (balet) | Director Chereches
Monica
3.7. | Aplicare 1 CB Director Chereches
Monica
3.8. | Aplicare 1 CSM (opera) | Director Chereches
Monica
3.9. | Aplicare 1 SsC Sef Servicu | Curca
Valerica
3.10. | Aplicare 1 CO Consultant
artistic
3.11. | Informare 1 SC Sef Servicu | Curca
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Valerica
3.12. | Informare SA Sef Servicu | Curca
Valerica
3.13. | Informare STS Sef Servicu Acsinte
Cosntantin
3.14. | Informare SP Sef Servicu Onas
Nicoleta
3.15. | Informare CSM (balet) Director | Chereches
Monica
3.16. | Informare CB Director Chereches
Monica
3.17. | Informare CSM (opera) Consultant
artistic
3.18. | Informare SC Sef Servicu Curca
Valerica
3.19. | Informare CO Consultant
artistic
3.20. | Evidenta Secretariat CM | Consilier
juridic
3.21. | Arhivare Secretariat CM | Consilier
juridic
3.22. | Alte scopuri
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CONTINUTUL PROCEDURII

1. Scopul procedurii de sistem

1.1 Stabileste modul de identificare si evitare a potentialelor stari de incompatibilitate in care ar

putea sa ajunga unii dintre salariatii teatrului.

1.2. D4 asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitagii.
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1.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in cazul fluctuatiei de personal.

1.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager n luarea deciziei.

1.5. Stabileste responsabilitatile privind intocmirea documentelor in ceea ce priveste activitatea.

2. Domeniul de aplicare

2.1. Procedura se aplica tuturor salariatilor teatrului, care in exercitarea unor anumite atributii de
serviciu se pot afla in situatii de incompatibilitate.

3. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale.
3.1. Reglementari internationale

3.2. Legislatie primara

OUG 57/2019 privind Codul administrativ

Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea 133/2021 privind modificarea si comppletarea OG 119/1999 privind controlul

intern/managerial si controlul financiar preventiv;




Editia Il

PROCEDURA DE SISTEM Nr. exemplare 1

MINISTERUL CULTURII §1 IDENTITATII NATIONALE . . . Revizia 0
‘ Identificarea si prevenirea

‘7 ml Mm_ E m _q RNH situatiilor de Nr.exemplare......

incompatibilitate Tn cadrul

,OLEG DANOQVSKI“ CONSTANTA .
' teatrului

Pagina 8 din
COMISIA DE MONITORIZARE P.S. 25 Exemplar nr

27

HG 286/2011 pentru aperobarea Regulamentului -cadru privind stabilirea principilor generale de
ocupare a unui post vacnt sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si criteriilor
de promovare in grad si trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din
sectorul bugetar platiti din fonduri publice,

Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii 144/2007 privind infiintarea, oragnizarea si functioanrea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile ulterioare;

Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Legea 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie cu
modificarile si completarile ulterioare;

normative, cu modificarile ulterioare;

Legea 184/2016 privind instituirea de prevenire a conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

Legea 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane
cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Hotararea 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor indicatorilor de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie
si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;

Strategia Nationala in domeniul Achizitiilor Publice adoptata prn HG nr. 901/2016

Codul civil (art.405-407) — grade de rudenie
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Codul penal art. 301 Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane

3.3. Legislatie secundarad

Ordinul SGG 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului intern/managerial al entitatilor
publice

3.4. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitatii publice

Regulament de Ordine Interioara

H.G. nr. 1135/2010 privind reorganizarea unor institutii aflate in subordinea Ministerului
Culturii si Patrimoniului National

Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin O.M.C. nr. 2613/20.11.2013

Codul de conduita al T.N.O.B ,,0Oleg Danovski”

4. Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati in procedura de sistem

4.1. Definitii ale termenilor:

Nr. | Termenul Definitie si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

crt.

1. Procedura de sistem Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfagoara la nivelul
tuturor departamentelor din cadrul entitatii publice

2. Editie a unei proceduri de Forma initiald sau actualizata, dupa caz a unei proceduri de sistem aprobata

sistem si difuzata

3. Incompatibilitate Acele situatii in care un angajat ocupd mai multe functii in acelasi timp,

desi acest cumul este interzis ce lege.
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Interes public

Acel interes care implica garantarea §i respectarea de catre autoritatile si
intitutiile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele
internationale la care Romdnia este parte.

Interes personal

Orice avantaj material sau de altd natura urmarit sau obtinut, in mod
direct sau indirect pentru sine sau pentru altii de cdtre angajatii teatrului,
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiiilor, informatiilor la
care au acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.

Informatie de interes public

Este orice informatie care priveste activitatea sau care rezultd din
activitatea desfasurata de teatru, indiferent de suportul, forma sau modul
de de exprimare al informatiei respective.

4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. T.N.O.B. “Oleg Danovski” TEATRUL NATIONAL DE OPERA SI BALET ,,OLEG DANOVSKI”
2. SRUS SERVICIUL RESURSE UMANE SALARIZARE

3. SC SERVICIUL CONTABILITATE

4, SA SERVICIUL ADMINISTRATIV

5. STS SERVICIUL TEHNIC SCENA

6. SP SERVICIUL PRODUCTIE
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7. CSM (balet) COMPARTIMENTUL STUDII MUZICALE BALET
8. CB COMPARTIMENTUL BALET
9. CSM (opera) COMPARTIMENTUL STUDII MUZICALE OPERA
10. | SC SECTIE COR
11. |CM COMISIA DE MONITORIZARE
12. | PS PROCEDURA DE SISTEM
13. | PO PROCEDURA OPERATIONALA
14. | CO COMPARTIMENTUL ORCHESTRA
15. | E Elaborare
16. |V Verificare
17. |A Aprobare
18. | Ap. Aplicare
19. | Ah. Arhivare

5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

Incompatibilitatea este un incident de integritate, care este reglementata de lege pentru mai multe
categorii de functii si demnitati publice.

Delimitarea de conflictul de interese
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Dacd pentru a exista conflict de interese angajatul trebuie sd ia o decizie care sa influenteze un
interes personal, pentru a ne afla intr-o stare de incompatibilitate, angajatul nu trebuie sa ia nici o
decizie, fiind suficient sa exercite doud functii concomitent al caror cumul este interzis de lege.

5.2. Documente utilizate

5.2.1 Lista documentelor utilizate:

ege oy

egeiwy e

5.2.2.Continutul si rolul documentelor

Documentele au rolul de a pune in practica prezenta procedura.

5.2.3. Circuitul documentelor

Decizie numire persoand responsabild cu prevenirea
s monitotizarea situatiilor incompatibilitate

!
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Instituirea si mentinerea unui Registru privind

5.3. Resurse necesare:




MINISTERUL CULTURII $1 IDENTITATII NATIONALE

TEATRUL NATIONAL DE OPERA S BALET

»OLEG DANQVSKI® CONSTANTA

COMISIA DE MONITORIZARE

PROCEDURA DE SISTEM

Identificarea si prevenirea
situatiilor de
incompatibilitate Tn cadrul
teatrului

P.S. 25

Editia Il
Nr. exemplare 1

Revizia 0
Nr.exemplare......

Pagina 14 din 27
Exemplar nr......

5.3.1. Resurse materiale: rechizite, imprimanta, calculator, acces la pagina web, copiator

5.3.2. Resurse umane: personalul T.N.O.B. “Oleg Danovski”

5.3.3. Resurse financiare: alocarea cheltuielilor de personal in bugetul de venituri si cheltuieli.

5.4. Modul de lucru

Interdictii privind raporturile ierarhice directe

- Nu sunt permise raporturile juridice directe in cazul in care angajatii sunt soti sau rude de
gradul I; In astfel de situatii trebuie dispuse masuri care si duca la incetarea starii de
incompatibilitate, prin incetarea subordonarii ierarhice directe intre aceste categorii de

personal.
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e vy

Potrivit art. 19 din Statutul consilierilor juridici, profesia de consilier juridic este incompatibila

Cu:

- Calitatea de avocat;

- Activitdtile care lezeazd demnitatea si independenta de consilier juridic sau bunele

moravuri;

- Alte profesii autorizate sau salariate,

- Functia si activitatea de administrator sau de lichidator in cadrul procedurilor de

reorganizare si lichidare judiciara;

- Actvitatea publicistica salarizata,

eqge ey

in conditiile legii;

eqge ey

Nu poate fi numit consilier de etica, persoana care se afld in urmatoarele situatii de

incompatibilitate:

- este sot, ruda sau afin pana la gradul al -1V-lea inclusiv cu managerul teatrului;

- este membru sau secretar in comisia de disciplina;

eqeiw e
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- calitatea de membru Tn comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor;

- nu poate fi desemnata ca membru in comisia de concurs sau In comisia de solutionare a
contestatiilor, persoana:

» care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea nu a fost radiata;

» are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
interesele patrimoniale ale sale sau ale sotului pot afecta
impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

» este sot, sotie, rudad sau afin pana la gradul al IV lea inclusiv cu cu
oricare dintre candidati sau cu un alt membru al comisiei de concus
sau al comisiei de contestatii;

» este sau urmeaza sa fie in situatia ocuparii postului de conducere
pentru care se organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al
oricaruia dintre candidati

ey

propriu

prevazute pentru functionarii publici, astfel cum sunt regelemntatea de Legea 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei si exercitatrea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

- persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot
verifica proiectele de angajamente legale si ordonantari de plata pentru achizitiile publice
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sau parteneriate public-private, daca au facut parte din comisia de evaluare a ofertelor
pentru atribuirea contractului de achizitie publica;

- persoanele desemnate sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au
obligatia de a informa de indatd pe manager daca se afld in stare de incompatiblitate,

urmand a se abtine de la orice act, pana la desemnarea de cdtre acesta a unei alte

persoane.

In 3 zile lucatoare de la data ludrii la cunostiintd, managerul va desemna o altd persoana
pentru a exercita cu impartialitate controlul financiar propriu si pentru iesirea din starea de
incompatibilitate si / sau conflcite de interese a persoanei respective.

Persoanele care exercitda controlul finaciar raspund disciplinar, adminitrativ, civil sau penal,

IR

I Desemnarea persoanei responsabile cu evitarea situatiilor de incompatibiliate

e decizia managerului de numire a persoanei responsabile la nivelul teatrului, cu

urmatoarele atributii:

instituirea si mentinerea Registrului privind

acordarea de consultanta salariatilor in vederea evitarii unor
situatii de incompatibiliate;
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o gestionarea si arhivarea declaratiilor de incompatibiliatate;

o Colaboreaza cu persoana care gestioneaza declaratiilor de
avere si de interese;

Il Sesizarea incompatibilitatilor

Persoana desemnata realizeaza informari/intalniri cu salariatii, aplicd chestionare de evaluare

e vyt

Persoana responsabila cu gestionarea declaratiilor de avere si interese verificd modul de
completare a declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibild stare de incompatibilitate.

Sesizarea: - orice persoana poate sesiza in scris sau pe adresa de e-mail a teatrului, starea de
incompatibilitate in care se afla un angajat al teatrului.

- Persoana responsabild, primeste sesizarea, o inregistreaza si intocmeste o nota in care
descrie situatia, isi exprimd punctul de vedere in raport cu dispozitiile legale si o
inainteaza managerului pentru a dispune masurile ce se impun;

- Managerul primeste nota si in functie de situatia data poate dispune inlocuirea peroanei
aflata in situatia de incompatibilitate sau sanctionarea comisie de disciplind cand acest
lucru nu mai este posibil;
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6. Responsabilitati

Posturi / responsabili
Nr. Denumirea 1 2 3 4 5 6 7 8
crt. sarcinii/activitatii
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1. Decizie numire persoana responsabila A Ah
2. Registru incompatibilitati A E/Ah
3. Chestionare de evaluare E/Ah
1. Managerul TNOB “Oleg Danovski”
2. Persoana responsabila
3. Serviciul Resurse Umane
7. Formular evidenta modificari
Nr. Editia Data editiei | Revizia Data reviziei | Nr.pag. | Descriere Semnatura
crt. modificare conducatorului

departamentului
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8. Formular analiza procedura
Nr. Serviciu/sectie/ | Nume si prenume | Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil

crt. compartiment conducator de  drept
serviciu/sectie/ sau delegat

compartiment

semndtura | data | Obs. | semnatura | data
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9. Lista de difuzare a procedurii
Nr. | Serviciu/sectie/ Nume si | Data Semnatura Data Data intrarii | Semnatura
crt. | compartiment prenume primirii retragerii n vigoare a

procedurii
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10. Anexe, inregistrari, arhivari
Nr. Denumirea Emitent Aproba Numir Difuzare Arhivare Alte
anexa anexei de elemente
exempl_ Loc Perioada
1. F-PS 25.01 angajat manger 1 Persoana 3ani
resp.
2. F-PS 25.02 Orice manger 1 Persoana 3ani

persoana resp.
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F-PS 25.01
DECLARATIE

Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care exercita activitatea de contriol
financiar preventiv intern

Subsemnatul/Subsemnata..., ...angajat/angajata in cadrul TNOB ”Oleg Danovski”.,
Serviciul/biroulcompartimentul............... , functia............... , desemnatd sa exercit activitatea de
control financiar preventiv intern in baza Deciziei nr.....[...............

Decalar pe propria raspundere cunoscand sanctiunile prevazute de lege ca nu ma aflu intr-
una din situatiile care ar genera incompatibilitate in exercitarea prerogativelor mentionate:

- urmadrire penala

- condamnari anterioare pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals,
inselacoiune, dare sau luare de mits;

- infractiuni prin care s-au produs daune n patrimoniul persoanelor fizice sau juridice

- nu sunt ruda de gradul I cu conducatorul institutiei

- nu sunt implicat prin sarcini de serviciu in aprobarea si efectuarea operatiunilor care
ulterior sunt supuse controlului financiar preventiv

Data ... Semnatura,
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F-PS 25.02
FORMULAR SESIZARE INCOMPATINILITATE

Catre,

TNOB ”Oleg Danovski”

Stimata doamna manager,

SUBSEMNALUN/A ... domiciliata in
.................................................................. angajat/a/cetatean............oevvereevereerresresreeneennenn N CAArUI
Serviciu/compartiment.............ccocceovreenen. , formulez prezenta sesizare cu privire la starea de
imcompatibiliate a d-lui/d-nei salariat n
cadrul......coccooviniiininns si va solicit sa luati masurile legale ce se impun.

Motivul sesizarii este urmatoul (descrierea starii de incompatibilite)..........ccceeviiiiiennene.

Data

Semnatura
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