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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau
dupa caz a reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem.

Nr. crt. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii/operatiunea

1 Elaborat

2 Verificat _ Secretar
Comisie de
monitorizare

3 Avizat Rodica Samoilescu Presedinte
Comisie de
monitorizare

4 Aprobat Daniela Vlidescu Manager



Corina Radu

Corina Radu
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem.

Nr. Editia/revizia in cadrul editiei Componenta Modalitatea Data de la care se aplica
crt. revizuita reviziei prevederile editiei sau
reviziei editiei

2.1. Editia I X X 01.01.2020

2.2. Revizia 1

2.3. Revizia 2
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,
revizia din cadrul editiei procedurii de sistem

Nr. Scopul difuzarii | Exemplar | Compartiment | Functia Nume i | Data Semnétura
crt. nr.___ prenume primirii
3.1. | Aplicare 1 SRUS

3.2. | Aplicare 1 SC

3.3 Aplicare 1 SA

3.4. | Aplicare 1 STS

3.5. | Aplicare 1 SP

3.6. | Aplicare 1 CSM (balet)

3.7. | Aplicare 1 CB

3.8. | Aplicare 1 CSM (operd)

3.9. | Aplicare 1 SsC

3.10. | Aplicare 1 CoO

3.11. | Informare 1 SC

3.12. | Informare 1 SA

3.13. | Informare 1 STS

3.14. | Informare 1 SP

3.15. | Informare 1 CSM (balet)

3.16. | Informare 1 CB

3.17. | Informare 1 CSM (opera)

3.18. | Informare 1 SC
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3.19. | Informare 1 CcoO
3.20. | Evidenta 1 Secretariat CM
3.21. | Arhivare 1 Secretariat CM
3.22. | Alte scopuri




Editia I
PROCEDURA DE SISTEM Nr. exemplare 1

MINISTERUL CULTURII S1 IDENTITATII NATIONALE . - Revizia 0
' i Avertizarea in interes

ml Mm_ E m _q MIH public Nr.exemplare......

»OLEG DANQVSKI® CONSTANTA P.S.22

Pagina 6 din 28
COMISIA DE MONITORIZARE Exemplar nr......

CONTINUTUL PROCEDURII

1. Scopul procedurii de sistem

1.1. Pocedura are drept scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul teatrului care
reclama ori semnaleaza, cu buna-credinta, fapte care presupun incalcari ale legii, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza incalcari ale legii, iar pe de altd parte
crearea i menginerea unui mediu de munca in care angajatii sa fie in masura sa avertizeze cu
privire la eventuale practici abuzive sau de proasta administrare/ fapte de coruptie cu certitudinea
ca avertizarile vor fi tratate cu seriozitate.

1.2. Prezenta procedurd descrie actiunile derulate si fluxul documentelor incepand cu
primirea/inregistrarea unei avertizari in interes public si panda la finalizarea/solutionarea

acesteia.

1.3.Asigurarea continuitatii activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica tututror salariatilor din cadrul T.N.O.B. ,,Oleg Danovski”.
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3. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale.

3.1. Reglementari internationale

3.2. Legislatie primara

Legea 477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din institutiile si
autoritatile publice;

Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Legea 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, Cu
modificarile s1 completdrile ulterioare;

Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii 144/2007 privind infiintarea, oragnizarea si functioanrea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile ulterioare;

Legea 184/2016 privind instituirea de prevenire a conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

Legea 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane
cu functii de conduceresi de control si a functionarilor publici, cu modificarile si completarile

ulterioare;
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Hotararea 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor indicatorilor de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie
si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;

OUG 57/2019 privind Codul administrativ

3.3. Legislatie secundara

Ordinul SGG 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului intern/managerial al entitatilor
publice

3.4. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitatii publice

e Regulament de Ordine Interioara

e H.G. nr. 1135/2010 privind reorganizarea unor institutii aflate in subordinea Ministerului
Culturii si Patrimoniului National

e Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin O.M.C. nr. 2613/20.11.2013

e Codul de conduita al T.N.O.B ,,0Oleg Danovski”
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4. Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati in procedura de sistem

4.1. Definitii ale termenilor:

Nr. | Termenul Definitie si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

crt.

1. Procedura de sistem Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la nivelul
tuturor departamentelor din cadrul entitétii publice

2. | Editie a unei proceduri de Forma initiala sau actualizatd, dupa caz a unei proceduri de sistem aprobata

sistem si difuzata

3. Buna administrare institutia este datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficien{d,
eficacitate §i economicitate a folosirii resurselor;

4, Transparenta institutia are obligatia de a-si desfasura activitatea intr-o manierd
deschisd, in care accesul liber si neingradit la informatiile de interes public
sa constituie regula, iar limitarea accesului la informatie sa constituie
exceptia, in conditiile legii;

5. Avertizare in interes public | sesizarea facuta cu bund-credintd cu privire la orice faptd care presupune
o Iincalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

6. | Avertizor persoana care este incadratd intr-unul din compartimentele din cadrul
teatrului care face o avertizare potrivit pct.5 de mai sus.

7. Comisie de disciplina organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de lege si

de ROl al T.N.O.B.”Oleg Danovski”.
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4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. T.N.O.B. “Oleg Danovski” TEATRUL NATIONAL DE OPERA SIBALET ,,0LEG DANOVSKI”
2. SRUS SERVICIUL RESURSE UMANE SALARIZARE

3. SC SERVICIUL CONTABILITATE

4. SA SERVICIUL ADMINISTRATIV

5. STS SERVICIUL TEHNIC SCENA

6. SP SERVICIUL PRODUCTIE

1. CSM (balet) COMPARTIMENTUL STUDII MUZICALE BALET
8. CB COMPARTIMENTUL BALET

9. CSM (opera) COMPARTIMENTUL STUDII MUZICALE OPERA
10. | SC SECTIE COR

11. |CM COMISIA DE MONITORIZARE

12. | PS PROCEDURA DE SISTEM

13. | PO PROCEDURA OPERATIONALA

14. | CO COMPARTIMENTUL ORCHESTRA

15. Elaborare

16. Verificare

17. Aprobare

18. | Ap. Aplicare

19. | Ah. Arhivare
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5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

Necesitatea elaborarii procedurii de semnalare a posibilelor incélcari ale legii are la baza
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii. Adoptarea Legii nr. 571/2004 s-a realizat din
nevoia autoreglarii sistemului de integritate in cadrul administratiei publice si al serviciilor
publice. Persoanele care semnaleazd incalcdri ale legii sunt protejate impotriva eventualelor
represalii din partea celor interesati sa pastreze tacerea. Prin avertizarea in interes public se vor
asigura premisele dezvoltarii unui nou sistem care sd incurajeze atitudinea civica, cu respectarea
principiului nesanctiondrii abuzive.

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati
prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice,
precum si a celorlalte unitati prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 sunt ocrotite si
promovate de lege;

C) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii
este datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamd sau sesizeaza incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sia impiedice avertizarea in
interes public;
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e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si
celelalte unitati prevazute la art. 2 din aceeasi lege sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte
unitati prevazute la art. 2 din lege ;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai
grava,

h) principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o autoritate
publica, institutie publicd sau altd unitate bugetard din cele prevazute la art. 2 din lege care a
facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a
legii.

Fapte ce reprezinta incalcarea legii:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legéatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura
cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor
prevazute la art. 2 din lege;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanclor alese sau
numite politic;
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g) incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea

legii;
1) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritdilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2 din respectiva lege;

n) incdlcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.

Cine poate face avertizarea:

Poate avea calitatea de avertizor orice persoana din cadrul T.N.O.B. ”Oleg Danovski”, care
indeplineste urmatoarele conditii:

- sesizeazd cu buna credinta presupuse/ posibile incdlcari ale legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

- formuleaza o sesizare cu privire la orice fapta din cele enumerate mai sus;

- actioneaza cu buni-credinta fiind convinsa de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o incilcare a legii.
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Avertizarea n interes public (avertizarea)

Avertizarea poate fi facuta in forma scrisa, care sa cuprinda:

- numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru corespondenta, precum si functia detinuta
de persoana care a formulat sesizarea;

- numele, prenumele si functia persoanei din cadrul teatrului a carei fapta este sesizata,
- o descriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizarii;

- prezentarea dovezilor pe care se bazeaza sesizarea, indicarea persoanelor care detin acele
dovezi, indicarea persoanei/persoanelor implicate, daca acestea sunt cunoscute;

- este Tnsotita, atunci cand este posibil, de Tnscrisuri care o susfin.

In cuprinsul avertizarii pot fi facute referiri la sivarsirea faptei, chiar daca autorul/autorii
nu au putut fi identificati.

Cui se adreseaza avertizarea:

Sesizarea de integritate poate fi adresata, la_alegere, alternativ_sau cumulativ , dupa cum
urmeaza:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducatorului compartimentului din care face parte persoana care a incalcat prevederile
legale;

c) comisiei de disciplind sau persoanei desemnata ca responsabil cu primirea §i centralizarea
avertizarilor de integritate din cadrul teatrului;
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d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si al

ege vy

f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Garantii legale privind protectia avertizorului

» Avertizorii beneficiaza de prezumtia de buna credinta, in conditiile art. 4 lit. h) din Legea nr.
571/2004, pana la proba contrara. Sarcina probei privind reaua credintd incumba institutiei, iar
nu avertizorului.

 La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplina din cadrul teatrului are obligatia de a invita presa si un reprezentant al salariatilor sau
al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a muzeului cu cel
putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub sancfiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

* In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina va
asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

« In cazul avertizirilor previzute la art.5 lit.a) si b) din Legea nr. 571/2004, se vor aplica din
oficiu prevederile art.12 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.
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* In litigiile de muncd sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost
aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna credinta.

« In cazul in care se constatd cd avertizorul a fost sanctionat pentru actul de avertizare instanta va
constata nulitatea absolutd a sanctiunii numai pe baza constatarii calititii de avertizor, fard a intra
pe fondul faptei sesizate, care poate face obiectul unui alt litigiu.

* In cazul in care se incepe procedura disciplinard, avertizorul trebuie sd isi declare calitatea
pentru ca legea nu impune drepturi pe care persoana nu le invoca si pentru ca dreptul trebuie
opus autoritatii pentru ca legea sa poata actiona.

« In situatia in care instanta constati cd persoana sanctionati este avertizor in interes public, va
verifica din oficiu practica sanctionatorie pentru cazul in care persoana a fost sanctionata pentru
alta fapta ulterioarad avertizarii pentru a se asigura cd nu este cazul unei sanctionari indirecte si
disproportionate.

» Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi institutii publice, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a
actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea nr. 571/2004.
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5.2. Documente utilizate

5.2.1 Lista documentelor utilizate:

» Formular de avertizare in interes public (F-PS-22.01)

* Registrul special pentru inregistrarea avertizarilor in interes public (F-PS-22.02)

5.2.2.Continutul si rolul documentelor

Documentele au rolul de a pune in practica Standardul 1 ,,Etica si integritate”.
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5.2.3. Circuitul documentelor

Sesizare avertizor in
interes public

v

Primire si
Tnreaistrare sesizare

|

Intocmire Not: de
prezentare a avertizarii

}

inaintare Nota
manager

'

Desemnare pers./
comisie de control

}

Tntocmire raport si
Tnaintare spre avizare

l

Rezolutie manager

/ W

Sesizare Comisie de Sesizare organe de
disciplina cercetare penala

}

Cercetare disciplinara,
aplicare sanctiuni
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5.3. Resurse necesare:

5.3.1. Resurse materiale: rechizite, imprimanta, calculator, acces la pagina web, copiator

5.3.2. Resurse umane: personalul T.N.O.B. “Oleg Danovski”

5.3.3. Resurse financiare: alocarea cheltuielilor de personal in bugetul de venituri si cheltuieli.
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5.4. Modul de lucru

Managerul TNOB ”Oleg Danovski” desemneaza prin decizie persoana responsabild cu primirea
si solutionarea avertizdrilor in interes public sau aceste sarcini pot fi preluate prin fisa de
post/decizie de consilierul de eticd sau de persoana desemnata in institutie cu SNA.

Persoana responsabila poate crea o adresd de email pe care o face publica pe site-ul institutiei la
care poate primi avertizarile in interes public.

Persoana responsabild primeste prin e-mail sau prin registratura teatrului sesizarea de la avertizor
pe care o inregistreaza In Registrul de evidenta a avertizarilor in interes public ITn maxim o zi
lucratoare de la primirea acesteia, avand grija sa asigure protectia datelor de identificare ale
avertizorului in interes public. Dupa inregistrarea sesizdrii persoana responsabild comunica
avertizorului nr. de inregistrare.

Dupa primirea si inregistrarea sesizarii persoana responsabild va intocmi in termen de 5 zile
lucratoare o Nota de prezentare a avertizarii, in care va descrie presupusele fapte de incalcare ale
legii sesizate, fara a dezvalui identitatea avertizorului, pe care o Tnainteaza managerului.

Managerul va desemna prin rezolutie scrisa persoana din cadrul teatrului cu atributii de control
care sd verifice faptele semnalate sau in functie de faptele sesizate o comisie de specialitate cu
specialisti din cadrul teatrului.

Dupa efectuarea misiunii de control persoana de specialitate/comisia va intocmi un raport in
cadrul caruia vor fi analizate aspectele cuprinse In avertizarea in interes public, neconformititile
constatate si daca este cazul masuri de remediere a lor. Raportul se inainteazd spre avizare
managerului, care n functie de natura faptelor constatate, abateri disciplinare sau fapte de natura
penala va sesiza fie Comisia de disciplina fie organele de cercetare penala.

In situatia transmiterii raportului de control Comisiei de disciplini aceasta va dispune inceperea
cercetarii disciplinare, va intocmi procesul verbal de cercetare disciplinara care va contine
abaterile disciplinare constatate si sanctiunile disciplinare care se impun si va fi inaintat spre
aprobare managerului.
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6. Responsabilitati

Posturi / responsabili

Nr. Denumirea 1 2 3 4 5 6 7 8
crt. sarcinii/activitatii
1. Decizie numire persoana responsabild A Ah
2. Primire, inregistrare sesizari V/Ah
3. Intocmire Noti de primire a sesizarii A V/Ah
4. Intocmire raport si sesizare Comisie de | A V/Ah

disciplind

1 Manager TNOB ’Oleg Danovski”
2. Persoana responsabila cu primirea avertizarilor in interes public

3. Serviciul Resurse Umane
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7. Formular evidenta modificari

Nr. Editia Data editiei | Revizia Data reviziei | Nr.pag. | Descriere Semnatura
crt. modificare conducatorului

departamentului
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8. Formular analiza procedura
Nr. Serviciu/sectie/ | Nume si prenume | Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil

crt. compartiment conducator de  drept
serviciu/sectie/ sau delegat

compartiment

semndtura | data | Obs. | semnatura | data
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9. Lista de difuzare a procedurii

Nr. | Serviciu/sectie/ Nume si | Data Semnatura | Data Data intrarii | Semnétura
crt. | compartiment prenume primirii retragerii n vigoare a

procedurii
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10. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. Denumirea Emitent Aproba Numir Difuzare Arhivare Alte
anexa anexei de elemente
exempl. Loc Perioad
a

1 F-PS 22.01 Orice manager 1 site Persoana lan

persoand responsabila

interesata
2. F-PS 22.01 Persoana manager 1 Persoana 3ani

responsabila responsabild
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F-PS 22.01
FORMULAR DE AVERTIZARE TN INTERES PUBLIC
Catre: (persoana responsabild cu primirea avertizarilor in interes public)
Subsemnatul/subSEMNALa. .........ccccviirerieieeree e cu domiciliul/resedinta
L1 PP | R I 1| G , bl....... , SC......, €l y APl , adresa de e-
Mail....cccccoovveeiiiineenn, avand calitatea de..........cocvvveeverernnn. T cadrul........cooovveiviienes , Tn temeiul art 5 din

Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleaza incalcari ale legii, vd aduc la cunostiintd urmatoarele:

........................................................................ (numnele si prenumele persoanei/peroanelor care fac
obiectul sesizarii), din cadrul serviciului/biroului/compartimentului a/au sdvarsit urmatoarele

in urmatoarele imprejurari (se descrie situatia considerata de avertizor ca fiind o incalcare a Legii
571/2004).

Precizez cad m-am adresat in prealabil sefului ierarhic cu scrisoarea din data de....., insd nu am primit un
raspuns /raspunsul primit nu-1 consider satisfacator din urmatoarele
TTIOTIVE. ...ttt bbb bt bbb E e h £ E e E £ E R bR R R e bbbt n e

(se vor anexa copii dupd scrisoarea trimisa sefului ierarhic si dupd raspunsul primit)

Fata de cele aratate mai sus va rog sa dispuneti masurile legale pentru apararea drepturilor ce Tmi sunt
recunoscute in baza Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Solicit ca demersurile efectuate in legatura cu solutionarea acestei sesizari sa nu fie facute publice.
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Data. Semnatura:




MINISTERUL CULTURII $1 IDENTITATII NATIONALE

TEATRUL NATIONAL DE OPERA S BALET

»OLEG DANQVSKI® CONSTANTA

COMISIA DE MONITORIZARE

PROCEDURA DE SISTEM

Avertizarea in interes
public

P.S.22

Editia I
Nr. exemplare 1

Revizia 0
Nr.exemplare......

Pagina 28 din 28
Exemplar nr......

F-PS 22.02
REGISTRU DE EVIDENIA AVERTIZARI iN INTERES PUBLIC
Nr. crt. Nr. de Data Nume si prenume avertizor in Denumire Descriere Data Rezultatul
inregistrare interes public entitate vizata presupusa transmitere verificarilor

fapta

avertizare
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