TEATRUL NATIONAL DE OPERA SI BALET ,,OLEG DANOVSKI”” CONSTANTA

REGULAMENT INTERN

PREAMBUL

Prezentul Regulament Intern al TEATRULUI NATIONAL DE OPERA SI BALET ,,OLEG
DANOVSKI’’ CONSTANTA cuprinde dispozitii menite sa reglementeze conditiile de desfasurare a

activitatii in cadrul institutiei, respectiv:

. Dispozitii generale

. Timpul de munca si timpul de odihna

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Reguli privind conduita in institutie

Evaluarea profesionala a salariatilor

. Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor si
reclamatiilor individuale ale salariafilor

. Reguli concrete privind disciplina muncii

. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

9. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a

demnitatii, precum si a egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati

10. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

[ 1. Procedura disciplinard si raspunderea salariatilor

12. Reguli privind formarea profesionala

13. Protectia datelor cu caracter personal

14. Dispozitii finale
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Cap.l - DISPOZITII GENERALE

Art.1.1 - TEATRUL NATIONAL DE OPERA SI BALET ,,OLEG DANOVSKI”’> CONSTANTA,
denumit in continuare T.N.O.B.O.D., este o institutie publicd de culturd, de importan{d nationald, cu
personalitate juridica, institutie de spectacole si concerte, care functioneaza in subordinea Ministerului Culturii
si si desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1135/2010- privind reorganizarea

unor institutii aflate in subordinea Ministerului Culturii si Patrimoniului National, Ordonantei Guvernului

nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, cu legislatia romana in vigoare, cu prevederile

Regulamentului de Organizare s1 Functionare al T.N.O.B.O.D., precum si cu prevederile prezentului
Regulament Intern.
Art. 1.2 - T.N.O.B.O.D. este o institutie publicd de spectacole si concerte, de repertoriu si de proiecte in

domeniile: opera, balet, vocal-simfonic, de importanta nationala, finantatd din venituri proprii si din subventii
acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Culturii.

Art. 1.3 - T.N.O.B.O.D. are deplina autonomie in stabilirea repertoriului precum si in realizarea programelor,
proiectelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare, pentru a raspunde nevoilor comunitatii,
in consens cu politicile culturale ale Ministerul Culturii si cu proiectul de management aprobat.

Art. 1.4 - (1) T.N.O.B.O.D. are sediul in cladirea Teatrului National de Opera si Balet ,,Oleg Danovski’’,
strada Mircea cel Batran, nr. 97, Municipiul Constanta.



Art. 1.5 - Activitatea T.N.O.B.O.D. este programata si se desfasoard pe stagiuni a caror durata si data de
incepere se stabilesc de catre manager, tindnd cont de evenimentele, programele si proiectele pe care
T.N.O.B.O.D. le organizeaza sau la care ia parte.

Art. 1.6-(1) Prezentul Regulament Intern este obligatoriu si se aplica tuturor salariatilor T.N.O.B.O.D.,
incadrati cu contract individual de munca, indiferent de tipul contractului individual de muncé (pe perioada
nedeterminatd sau determinatd, cu timp complet sau partial), de functie, profesie, de incadrare, atributiile pe
care le indeplinesc ori compartimentul unde isi desfasoarad activitatea, de data angajarii sau afilierea lor la o
organizatie sindicald, chiar si in cazul in care acestia sunt delegati ori detasati la alte unitati sau isi desfasoara
activitatea in alte locuri unde institutia isi indeplineste obiectul sau de activitate.

(2) Prezentul Regulament Intern este obligatoriu si se aplica si urmatoarelor categorii de persoane:

a) Persoanele care au incheiat cu T.N.O.B.O.D. orice tip de contract de colaborare, prestari servicii sau de
prestatii artistice in baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si1 drepturile conexe (regizori, scenografi,
coregrafi, graficieni, fotografi, dirijori, solisti, muzicieni, actori etc.);

b) Persoanele din alte organizatii care se afla in delegatie sau sunt detasati la T.N.O.B.O.D. .

c¢) Elevii, studentii sau alte persoane, care efectueaza activitati in cadrul T.N.O.B.O.D. .

(3) Crearea unui climat adecvat muncii, precum si mentinerea ordinii si disciplinei in cadrul institutiei, impun
respectarea de catre angajati si colaboratori, potrivit ariei lor de competentd, a reglementarilor stabilite in
prezentul Regulament, a Regulamentului de Organizare si Functionare al , T.N.O.B.O.D. a contractului
colectiv de muncd, a contractului individual de munca si fisei postului, a contractului de colaborare, a
instructiunilor si deciziilor emise de conducerea institufiei, dupa caz, precum si a dispozitiilor legale in
vigoare.

(4) Atributiile salariatilor T.N.O.B.O.D. sunt stabilite prin fisa postului, anexa la contractul individual de
muncad, prin Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al T.N.O.B.O.D..

(5) In vederea realizarii activitafilor specifice institutiei, intregul personal al T.N.O.B.O.D. trebuie sa
dovedeascd permanent un inalt grad de profesionalism si disciplind in intreaga activitate pe care o desfasoara.
Art. 1.7 - Condifille de muncd specifice sau speciale pentru desfasurarea activitafii de unii
salariati/colaboratori ai institutiei, raportat la activitatea desfasuratd de acestia ori prin anumite modalitati sau
proceduri de aplicare a prezentului Regulament, vor putea face obiectul unor norme, ordine de serviciu,
planuri sau decizii interne, emise de conducerea T.N.O.B.O.D..

Cap.2 - TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.2.1 - In cadrul T.N.O.B.O.D., timpul de munca si timpul de odihna sunt diferentiate pentru fiecare din
compartimentele institufiel, raportat la specificul activitatii si la necesitatile organizatorice.

Art.2.2 - Pentru buna desfasurare a activitatii specifice T.N.O.B.O.D., conducerea institutiei poate solicita
angajatilor sa efectueze ore suplimentare sau sa se prezinte la locul de munca in cursul zilelor libere, acestea
fiind recompensate cu ore libere corespunzatoare, acordate in alte zile lucratoare, sau adaugate la concediul de
odihna, conform hotararii conducerii institutiei.

Art.2.3 - Luand in considerare specificul activitatii T.N.O.B.O.D., respectiv acela de institutie de spectacole,
programul si timpul de lucru zilnic al personalului din cadrul T.N.O.B.O.D. poate fi modificat de catre
angajator, fiind specificat concret si afisat la avizierele T.N.O.B.O.D..

Art.2.4 - Programul de lucru zilnic/saptamanal/lunar al personalului artistic, tehnic, administrativ si din
domeniul organizarii spectacolelor este repartizat inegal, flexibil, raportat la necesitdtile T.N.O.B.O.D.,
respectiv la modul de desfasurare al repetitiilor, spectacolelor si al activitatilor de promovare si se ia la
cunostintd de la avizierul dedicat fiecarei structuri. Zilele de saimbata, duminica si, dupa caz, sarbatorile legale,
sunt considerate zile lucrdtoare, repausul legal fiind acordat in alte zile ale saptamanii sau adaugat la concediul
de odihnd, conform dispozitiei managerului.

Art. 2.5 - Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legalad care nu au putut fi acordate, vor fi recuperate in lunile
urmatoare si/sau adaugate zilelor de concediu de odihna, conform dispozitiei managerului.

Art.2.6 - Personalul artistic din cadrul T.N.O.B.O.D. isi desfasoara activitatea (cabine de studiu, repetifii,
repetifii generale, spectacole, etc.) in conformitate cu programul afisat la avizierele institutiei iar in afara
acestor programari efectueaza studiu individual.



Art.2.7 - (1) Evidenta prezentei salariatilor la locul de munca se face prin foaia colectiva de prezenta care va fi
intocmita pentru fiecare structura din cadrul institutiei prin grija unei persoane desemnate in acest scop de catre
manager.

(2) Persoana desemnata de catre manager intocmeste si semneaza la sfarsitul fiecarei luni calendaristice foaia
colectiva de prezenta (pontajul lunar), in baza consemnarilor zilnice facute in condica de prezenta, dupa care o
inainteaza Serviciului Resurse Umane- Salarizare, in vederea intocmirii statelor lunare de plata.

Art.2.8 - Absenta nemotivatd de la locul de munca constituie abatere disciplinard grava si se sanctioneaza
disciplinar.

Art.2.9 - (1) Concediul anual de odihna pentru personalul din cadrul T.N.O.B.O.D. se acorda, de reguld, in
vacanta dintre stagiuni.

(2) Programarea concediilor de odihna pentru personalul T.N.O.B.O.D. se face de catre conducerea institutiei,
tinand seama de asigurarea continuitéfii activitafii proprii.

(3) In cazul in care salariatul din motive justificate nu poate efectua integral sau partial concediul de odihna
anual la care avea dreptul, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat s acorde concediu de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediu de
odihna anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai la incetarea raportului de
munca al salariatului, conform legii.

Art.2.10 - Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, conform dispozitiilor legale incidente.

Art.2.11 - Concediile fara plata se pot acorda de cétre conducerea T.N.O.B.O.D., conform prevederilor legale
in vigoare si a prezentului Regulament Intern, in baza unei cereri scrise, inregistratd anterior la registratura
institutiei. Angajatorul poate respinge cererea de acordare a concediului fard plata, formulata de salariati.
Art.2.12 - Pe perioada in care salariata se afla in concediul legal platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de
pana la doi ani, nu 1 se va putea desface contractul individual de munca, iar pe postul sdu temporar vacant vor
putea fi angajate alte persoane, cu contract individual de munca pe perioada determinata.

Art.2.13 - (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala. Contractul
individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului pentru perioada concediului pentru formare
profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii
profesionale.

(3) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fard platd pentru formare profesionald. Acest concediu se poate
acorda si fractionat, la cererea salariatului.

(4) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata
pentru studii. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului de acordare a concediului fard plata pentru studii,
dacd absenta salariatului ar prejudicia desfasurarea normala a activitatii

(5) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionalad trebuie sa fie inaintatd angajatorului cu cel
putin o lunad inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(6) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna anual
si este asimilatd unei perioade de muncd efectivda in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele
decit salariul.

Cap.3 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI SALARIATILOR

Art.3.1 Drepturile angajatorului (T.N.O.B.O.D.):

(1) sa stabileasca modul de organizare si functionare a institutiei;

(2) sa intocmeasca si s modifice Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, fisele de
post, in conformitate cu necesitatile institufiei;

(3) sa stabileasca structura de personal, cerintele necesare ocuparii posturilor de catre salariati, modul de
incadrare si salarizare a acestora;

(4) sa stabileasca atributiile, competentele si responsabilitafile corespunzatoare pentru fiecare salariat;




(5) sa stabileasca standardele de performanta si conditiile de ocupare a posturilor;

(6) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat;

(7) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(8) sd efectueze evaluarea performantelor profesionale a personalului institutiet;

(9) sa stabileasca obiectivele si criteriile de evaluare profesionald a salariatilor, modul si procedura de
evaluare a acestora;

(10) sa stabileasca procedura disciplinara si sanctiunile aplicabile;

(11) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sda aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
dispozitiilor speciale din Regulamentul Intern si a normelor legale incidente;

(12) sa dispuna delegarea sau detasarea salariatilor in alte locuri de munca decat cele prevazute in contractele
individuale de muncd, conform necesitatilor institutiei si in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
(13) sd@ angajeze colaboratori externi in functie de necesitdti si sd stabileasca nivelul indemnizatiilor
colaboratorilor;

Art.3.2_Obligatiile angajatorului (T.N.O.B.0.D.):

(1) sa informeze salariatii asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

(2) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si condifiile corespunzatoare de munca;

(3) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, Regulamentul Intern si din contractele
individuale de munca;

(4) sa stabileasca sarcinile fiecarui angajat, sa doteze corespunzator personalul angajat si spatiile de munca, sa
asigure echipamentul de protectie si de lucru conform prevederilor legale, precum si conditiilor impuse de
reglementarile privind respectarea normelor de securitate si sdndtate in munca;

(5) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati/colaboratori, in conditiile legii;

(6) sa tina evidenta permanenta a salariatilor/colaboratorilor;

(7) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

(8) sa asigure organizarea activitatii de sanatate si securitate in munca;

(9) sa ia toate masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurarii normale a muncii;
(10) sd asigure un control eficient al indeplinirii sarcinilor de cétre toate compartimentele/serviciile din cadrul
T.N.O.B.O.D;

(11) sa asigure mentinerea/cresterea calitdtii spectacolelor si sa identifice nivelul profesional actual al
personalului, ori de cate ori considera necesar, avand in vedere specificul T.N.O.B.O.D., prin organizarea de
castinguri, selectii, audifii, verificari, vizionari, inregistrari etc.;

(12) sa examineze cu atentie sugestiile si propunerile salariatilor, in vederea imbunatafirii activitafii in toate
compartimentele;

(13) sa ia toate masurile necesare pentru ridicarea permanentd a calitatii si eficientei intregii activitati a
T.N.O.B.0O.D, in acord cu cerinfele manageriale;

(14) sa ia toate masurile necesare pentru asigurarea unui climat adecvat desfasurarii activitatilor specifice ale
institutiei;

(15) sa ia toate masurile necesare pentru asigurarea protectiei si securitatii in cadrul institutiei, a salariatilor,
colaboratorilor sau tertilor si a sigurantei bunurilor institutiei;

Art.3.3 Drepturile personalului T.N.O.B.O.D.:
(1) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
(2) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
(3) dreptul la concediu de odihna anual;
(4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
(5) dreptul la demnitate in munca;
(6) dreptul la securitate si sdnatate in munca;
(7) dreptul la formare profesionala;
(8) dreptul la informare si consultare;
(9) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
(10) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;




(11) dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la indemnizatie in caz de detasare sau
delegare, dupa caz ;

(12) dreptul de a beneficia de masuri active de combatere a somajului in cazul concedierii din motive care nu
tin de persoana salariatului;

(13) dreptul de a fi informat cu privire la incheierea sau modificarea contractului individual de munca;

(14) dreptul de a beneficia de pensie pentru limita de varstd sau alte tipuri de pensii, conform legii ;

(15) dreptul ca la incetarea concediului de maternitate/paternitate, a concediului pentru cresterea copilului in
varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, salariata/salariatul cu contract de
munca pe perioadd nedeterminatd sa se intoarca la ultimul locde munca ori la un loc de muncd echivalent,
avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatétire a conditiilor de
munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art.3.4 Obligatiile personalului T.N.O.B.0.D:
(1) sa se prezinte la locul de munca si sd realizeze norma/timpul de muncd, conform necesitatilor
angajatorului;
(2) sa indeplineasca atributiile ce 1i revin conform fisei postului;
(3) sa respecte ordinea si disciplina muncii;
(4) sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern al T.N.O.B.O.D., in Regulamentul de Organizare
si Functionare al T.N.O.B.O.D., in contractul individual de munca, fisa postului, precum si in deciziile,
ordinele sau notele interne emise de catre conducerea institutiei sau sefii ierarhici;
(5) sa foloseasca integral si cu eficientd timpul/norma de munca pentru exercitarea atributiilor ce le revin,
potrivit functiei pe care o au;
(6) sd indeplineasca cu responsabilitate si la termenele stabilite sarcinile de serviciu repartizate;
(7) s& manifeste fidelitate fatd de institufie si sd nu aduca atingere imaginii acesteia (implicit a
marcii/brandului cultural), dreptului la reputatie, renume si dreptului la imagine institutionala;
(8) sa respecte masurile de securitate si sandtate in muncd, precum si cele din domeniul situatiilor de urgenta
s1 sa respecte regulile referitoare la accesul in institutie;
(9) sa respecte secretul de serviciu;
(10) sd aibd un comportament respectuos, corect si decent fatd de colegi (salariati sau colaboratori ai
T.N.O.B.O.D.);
(11) saindeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si Tn mod constiincios Tndatoririle de serviciu
si s@ se abtina de la orice fapté care ar putea sa aduca prejudicii de orice fel T.N.O.B.0.D.;
(12) s@ mentinad ordinea si curdtenia la locul de munca si in toate locurile de folosintd comund din cadrul
institutiet;
(13) sa intretind in stare de functionare obiectele de inventar din dotare;
(14) sa instiinteze de indatd seful ierarhic superior de existenta unor nereguli, abateri, greutdti sau lipsuri,
referitoare la desfasurarea muncii;
(15) sa-si perfectioneze permanent pregdtirea profesionald, pentru a mentine si creste standardul de
performanta al institutiei;
(16) sa contribuie la preintdmpinarea si stingerea incendiilor sau a oricaror situatii care ar putea pune in
primejdie imobilele, instalatiile, bunurile din dotare, viata, integritatea fizica si psihica a salariatilor, precum si
sanatatea acestora;
(17) sa foloseasca rational si sd aiba grija de dotérile tehnice ale institutiei si de alte bunuri destinate
activitatilor zilnice;
(18) sa puna in sigurantd, la terminarea programului de lucru, documentele de serviciu;
(19) dupa terminarea programului de lucru, sa nu lase aparate electrice pornite, iar instalatiile de iluminat sa
fie stinse;
(20) sa anunte angajatorul despre obtinerea certificatului de concediu medical in termen de maximum 24 de
ore de la emiterea acestuia;
(21) sa pastreze in bune conditii bunurile si amenajarile efectuate de institutie, sd nu le deterioreze ori sa le
distrugd si sa nu scoatd din perimetrul T.N.O.B.O.D., fard aprobare, documente, echipamente, bunuri, care
aparfin acesteia;
(22) sa restituie angajatorului bunurile primite in custodie ori tinute in gestiune, aflate in inventarul
T.N.O.B.O.D. si/sau echipamentul de protectie, la incetarea contractului individual de muncd/colaborare,
precum si oricand solicitd conducerea T.N.O.B.0.D.;




(23) sa respecte regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor, conform prevederilor
legale;

(24) sa foloseasca materialele si obiectele de inventar cat mai eficient;

(25) sa aibda o comportare civilizata si corectd fundamentatd pe principiul bunei-credinte s1 reciprocel
cooperdri profesionale in cadrul relatiillor de serviciu cu colegii si cu publicul, dind dovada de un
comportament circumscris respectului reciproc, consideratiei si dreptului la opinie. Este interzisd utilizarea
cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, a violentei fizice, psihice ori verbale (inclusiv prin limbaj
ofensator ori de discreditare);

(26) sa aibd in permanentd o tinutd ingrijita si decenta;

(27) sa se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sd@ se suplineascd in
serviciu, in cadrul specializarii lor.

(28) sa nu aducd atingere onoarel, reputatiei si demnitatii persoanelor care isi desfasoard activitatea in cadrul
institutiei (salariati, colaboratori, terti) prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) exercitarea de acte de violenta;

d) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(29) sa nu fumeze in incinta cladirii in care isi desfasoara activitatea T.N.O.B.O.D., fumatul fiind

permis doar in afara cladirii; se supun acestei restrictii atat tigarile clasice, tutunul, tigarile electronice, precum
si orice fel de dispozitiv asimilat tigarilor;

(30) sa nu se afle in timpul programului de lucru sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor de
orice fel, a produselor sau substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora si sa se
supund oricand testdrii efectuate de angajator cu aparatul alcooltest pentru masurarea alcoolemiei din aerul
expirat, precum si recoltdrii probelor biologice necesare, intr- o unitate specializatd, pentru identificarea in
sange a substanfelor menfionate anterior si a cantitafii acestora, in cazul contestdrii rezultatelor aparatului
alcooltest;

31) sa nu introducd in cadrul institutier bauturi alcoolice, droguri, produse sau substante stupefiante,
arme de orice fel ori sd faciliteze accesul neautorizat al altor persoane in incinta institutiei (in foaiere, culise,
cabine, sala de spectacole, sdli de repetitie, coprul administrativ, etc.). Se excepteze de la aceste restrictii
bauturile alcoolice destinate protocolului oficial sau pentru recuzitd, precum si armele de recuzitd sau replicile
de arme de tip airsoft folosite in cadrul productiilor;

(32) sa raspunda patrimonial pentru pagubele cauzate T.N.O.B.O.D., din culpa sa, prin distrugerea,
instrdinarea sau nerestituirea oricarui bun din patrimoniul institufiei;
(33) sa participe la festivaluri, turnee in tard sau strdinatate, imprimari discografice, concerte, alte

manifestari cultural-artistice, precum si la verificdri si auditii interne, conform programarilor si necesitatilor
artistice ale institutiei;

(34) sa efectueze, la cererea angajatorului, analizele si investigatiile medicale periodice, stabilite
conform legislatiei de medicina muncii;

(35) sa nu efectueze in timpul programului de lucru lucrari in folosul personal sau al tertilor, care nu au
legdturd cu activitatea institufiei,;

(36) sa reprezinte in mod corespunzdtor institufia cu ocazia deplasarilor in interes de serviciu in tard
sau strainatate;

(37) sa se informeze zilnic, de la avizierul T.N.O.B.O.D., cu privire la programul de lucru afisat pentru
urmatoarea zi;

(38) sa nu efectueze ori sa distribuie fotografii sau Tnregistrari audio-video, prin orice mijloace, din
timpul repetitiilor si spectacolelor , T.N.O.B.O.D. fara acordul prealabil si scris al conducerii institutiei;

(39) sa nu comunice publicului, prin orice mijloace, fotografii sau inregistrari audio-video, de orice fel,
integral sau partial, din repetifii sau spectacole ale T.N.O.B.O.D., fara aprobarea prealabild, scrisa, a
managerului ONRI;

(40) sa nu foloseascd telefonul mobil sau alte dispozitive electronice in timpul repetitiilor si
spectacolelor;

(41) sa furnizeze conducerii institutiei, oricand aceasta le solicitd, toate datele, documentele, raportarile, sau
orice alta informatie, in legatura cu activitatea desfasurata in cadrul T.N.O.B.O.D..

(42) sa nu faca niciun fel de afirmatie in public (fatd de terte persoane, salariati si/sau colaboratori ai
T.N.O.B.O.D., cét si prin mijloace de comunicare in masa, respectiv presa scrisa sau audio-video, internet,



Facebook sau alte retele de socializare, etc.), prin care este lezata in orice fel imaginea T.N.O.B.O.D.,
partenerilor ori entitatilor asociate evenimentelor;

(43) sd nu facd nici un fel de afirmatie in public (fatd de terfe persoane, salariati si/sau colaboratori ai
T.N.O.B.0.D., cit si prin mijloace de comunicare in masa, respectiv presa scrisd sau audio-video, internet,
Facebook sau alte retele de socializare, etc.), prin care se aduce atingere onoarei, demnitatii ori reputatiei altor
salariafi sau colaboratori ai T.N.O.B.O.D., or1 se fac referiri negative, critice referitoare la activitatea
profesionala sau aptitudinile/abilitatile profesionale/personale ale acestora;

(44) sda nu facad public (fata de terte persoane, salariafi si/sau colaboratori ai T.N.O.B.O.D., cét si prin
mijloace de comunicare in masa, respectiv presa scrisd sau audio-video, internet, Facebook sau alte retele de
socializare, etc.), prin orice mijloace nici un fel de afirmafii calomnioase, nereale, referitoare la viata
profesionald, personald, familiald, sociala etc., a altor salariati sau colaboratori ai T.N.O.B.0.D.;

(45) sa nu efectueze in timpul perioadei in care se afla in concediu medical nici un fel de activitati care sunt
de aceeasi naturd, conexe sau in legdturd cu activitafile specifice postului pe care il ocupd in cadrul
TN.O.B.O.D;

(46) sa nu instraineze (temporar sau definitiv) bunuri proprietatea T.N.O.B.O.D. aflate in gestiunea personala
sau folosite pentru desfasurarea obiectului de activitate, unor alti salariati sau colaboratori ai T.N.O.B.O.D. ori
unor terte persoane, in scopul folosirii de catre acestea in alt scop decat cel in interesul desfasurdrii activitafii
profesionale pentru T.N.O.B.0.D.;

(47) sa nu faca acte sau fapte, de orice fel, prin care s-ar putea pune in pericol buna desfasurare a activitatii
TN.O.B.O.D;

(48) sd nu divulge nimanui orice fel de date/informatii de care a luat cunostintd in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul, in baza contractului individual de muncd/contractului de
colaborare incheiat cu T.N.O.B.O.D.;

(49) in cazul in care salariatul nu se poate prezenta la locul de munca din motive medicale, acesta are obligatia
sd anunfe conducerea T.N.O.B.O.D. de indatd, in scris, raportat la momentul aparifiei situatiei, urmand ca
ulterior sa prezinte angajatorului dovada concediului medical acordat;

(50) orice stare/situatie in care se afld salariatul/colaboratorul si care afecteaza relatille de muncd va fi
comunicata de acesta in scris institufiei, anexandu-se totodatd dovezile eliberate de organele competente;

(51) salariatii/colaboratorii au obligatia de a comunica institutiei, in maxim doud zile lucrdtoare, orice
schimbare survenita in datele lor personale si/sau a oricaror alte documente, in legatura cu:

- starea civila;

- domiciliul sau adresa de corespondent;

- documente de identitate;

- incetarea valabilitatii permisului de conducere si/sau a atestatelor profesionale pentru transport
persoane/marfa ale persoanelor care conduc un autovehicul pus la dispozitie de T.N.O.B.0.D.;

Necomunicarea acestor schimbari exonereaza T.N.O.B.O.D. de raspundere pentru pagubele cauzate in mod
direct sau indirect de neindeplinirea acestor obligatii de catre salariati;

(52)  orice comunicare facutd de catre angajator la domiciliul salariatului/colaboratorului se va face la
adresa mentionatd in contractul de munca/contractul de colaborare, dupa caz, si se considera valabil efectuata
chiar dacad salariatul/colaboratorul si-a schimbat domiciliul/adresa de corespondenta ulterior semnarii
contractului, in conditiile in care salariatul/colaboratorul nu a notificat acest lucru angajatorului, in scris, in
maximum doua zile lucratoare.

(53) Salariatilor/colaboratorilor le este interzisd autorizarea (permiterea) accesului/insotirea persoanelor
straine in spafiile si condominiile T.N.O.B.O.D., fard acordul prealabil al conducern executive a .
T.N.O.B.O.D.

Art.3.5 - Drepturile si obligatiile angajatorului si a salariatilor din prezentul capitol nu sunt limitative, ele
completandu-se de drept cu cele cuprinse in alte acte normative aplicabile.



CAP.4 - REGULI GENERALE DE CONDUITA IN CADRUL T.N.O.B.O.D.

4.1 Reguli privind normele de afisaj in cadrul T.N.O.B.O.D.
Art.4.1.1 - (1) Locurile de afisaj din spatiile T.N.O.B.O.D. sunt special amenajate in acest sens, la parter, in
holul mare, in holul mic de la intrarea in incinta institutiei, si pe holul de la etajul intai.
(2) Doua aviziere din holul de la etajul intai sunt folosite exclusiv de conducerea T.N.O.B.O.D..

(3) Avizierul destinat sindicatului se afla la parter, in holul mic de la intrarea in incinta institutiei.

Art.4.1.2 - Fiecare anunt expus la avizier trebuie sa confind compartimentul/serviciul care 1-a emis sau caruia
11 este adresat.

Art.4.1.3 - Retragerea unui anunt se face prin dispozifia conducerii T.N.O.B.O.D..

Art.4.1.4 - Este interzisa aplicarea pe peretii, usile sau geamurile din interiorul/exteriorul T.N.O.B.O.D.a
oricdrui fel de afis sau anunt, indiferent de emitent, cu exceptia afiselor autorizate de conducerea
T.N.O.B.O.D.

Art.4.1.5 - Este interzisa afisarea de documente cu caracter confidential.

Art.4.1.6 - Este interzisa afisarea de anunfuri calomnioase, jignitoare, continand atacuri personale.

Art.4.1.7 - Este interzisa afisarea de anunturi anonime.

4.2 Reguli privind fumatul si respectarea normelor PSI in cadrul T.N.O.B.O.D.
Art.4.2.1 - in incinta cladirii T.N.O.B.O.D. fumatul este strict interzis. Se supun acestei restrictii atat figarile
clasice, tutunul, tigarile electronice, precum si orice fel de dispozitiv asimilat tigarilor. Art.4.2.2 - Locurile
special amenajate pentru fumat sunt in afara cladirii si prevazute cu scrumiere.
Art.4.2.3 - In locurile cu pericol de incendiu este interzis atat fumatul, cat si accesul cu tigari, chibrituri,
brichete sau alte materiale inflamabile.
Art.4.2.4 - Aruncarea resturilor de figari sau a figarilor aprinse in alte locuri decat scrumierele instalate in acest
scop este interzisa.
Art.4.2.5 - Accesul persoanelor autorizate pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie
asigurat in permanenta.
Art.4.2.6 - Blocarea sau limitarea accesului, prin orice mijloc, a cailor de acces si de evacuare este interzisa.
Art.4.2.7 - in incinta T.N.O.B.O.D. vor fi afisate la loc vizibil, conform normelor legale, organizarea PSI si
schema evacuarii persoanelor si bunurilor.

4.3 Reguli privind accesul in interiorul T.N.O.B.O.D.
Art.4.3.1 - Accesul in incinta T.N.O.B.O.D. a salariatilor/colaboratorilor se face pe baza actului de identitate
sau a legitimatiei de serviciu, dupa caz.
Art.4.3.2 - Accesul altor persoane decét cele aratate anterior se va face numai dupa legitimarea acestora de
catre personalul de paza al institutiei, care are obligatia de a le inregistra in registrul de intrari si de a le
conduce la departamentul unde acestea au solicitat sa ajunga sau de a chema persoana cautata pentru a le
prelua.
Personalul propriu are obligatia de a se legitima, sau de a prezenta documentele care 1i permit accesul in
institutie, precum si orice bunuri pe care le scoate/introduce din/in institutie si documentele insotitoare ale
acestora ori de cate ori persoana insdrcinata cu paza si protectia institutiei solicitd acest lucru.
Accesul persoanelor desemnate sa inmaneze proteste si/sau memorii, a persoanelor care solicitd audiente, se
face numai in timpul orelor de program, prin intrarea principald, pe baza de solicitare scrisa, inregistrata si
aprobata de cdtre conducere. Solicitarea scrisa se inregistreaza in Registrul de intrare/iesire a documentelor.
Art.4.3.3 - Obligatia de identificare a tuturor persoanelor care intrd in incinta T.N.O.B.O.D. revine
personalului de paza aflat in timpul programului de lucru la momentul intrarii persoanei in institutie.

4.4 - Reguli pentru sezonul rece
Art.4.4.1 - Inainte de inceperea sezonului rece, se va efectua verificarea instalatiilor de incalzire, a
conductelor, a corpurilor si elementelor de incilzit din spatiile T.N.O.B.O.D..
Art.4.4.2 - Se vor asigura unelte si accesorii pentru dezipezirea cdilor de acces, de evacuare si de interventie.
Art.4.4.3 - Daca temperaturile exterioare scad sub -25°C pe o perioadd de cel putin doud zile lucratoare
consecutive, corelate cu condifii de vant intens, se vor lua urméatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de
munca:



a) asigurarea conditiilor pentru pregatirea zilnicd de ceai fierbinte;

b) asigurarea climatului corespunzator in birouri si alte incaperi;

c) acordarea primului ajutor in cazul afectarii starii de sandtate in timpul programului de lucru,
cauzata de temperaturile scazute.

4.5 - Reguli pentru perioade caniculare
Art.4.5.1 - Daca temperaturile exterioare depdsesc +40°C sau este depasit indicele de confort termic pe o
perioadd de cel putin trei zile lucrdtoare consecutive, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea
conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de munci;

b) asigurarea zilnic a céte 2 litri de apd minerala sau platd pentru fiecare persoana;

c¢) reducerea programului de lucru, a intensitatii si ritmului activitatii fizice sau incetarea activitatii in

spatiile unde nu este asigurat climatul corespunzator.

4.6 - Reguli privind protectia mediului
Art.4.6.1 - Protectia mediului este o datorie a tuturor salariatilor/colaboratorilor T.N.O.B.O.D..

Art.4.6.2 -Personalul din compartimente cu activitdti specifice au datoria sa previna riscurile ecologice si
producerea de daune. Obligatiile acestora sunt:

a) Interdictia aruncarii bateriilor, acumulatorilor, anvelopelor folosite Tn gunoiul menajer, ele
trebuind depozitate in locurile special amenajate;
b) depozitarea corespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile;

¢) evitarea scurgerilor de substante chimice si alte substante periculoase;
d) recuperarea deseurilor refolosibile si valorificarea lor prin intermediul persoanelor
juridice specializate.

Cap.5 -EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

5.1 Modalitatile de evaluare profesionala a salariatilor
Art.5.1.1 - Evaluarea profesionald a salariatilor din cadrul T.N.O.B.O.D. se efectueazd prin doud modalitati
distincte, care nu au nici o legaturd de interdependenta ori cauzalitate una fatd de cealaltd, avind componente
diferite si temeiuri legale diferite. Rezultatul obtinut de salariat in urma evaludrii efectuate de angajator printr-
una din cele doud modalitati nu are nici o influentd si nu poate constitui o conditionare asupra calificativului
obtinut de salariat prin cealaltd metoda de evaluare. Cele douad tipuri de evaluare sunt prevazute la articolele
urmatoare:

Art.5.1.2 - Evaluarea efectuata in conformitate cu dispozifiile Ordinului nr. 2093/2018 al Ministerului Culturii,
prin care personalul angajat din cadrul T.N.O.B.O.D. va fi evaluat anual, pentru activitatea prestatd in anul
calendaristic anterior, raportat la obiectivele si criteriile de performanta prevazute in contractul individual de
muncd. Rezultatul obtinut prin acest tip de evaluare are influentd exclusiv in ceea ce priveste aplicarea
dispozitiilor art. 43, alin. 3 din H.G. nr. 286/ 2011, referitor la promovarea in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Art.5.1.3 - Evaluarea efectuatd pentru stabilirea faptului daca salariatul mai corespunde sau nu din punct de
vedere profesional locului de muncd unde este incadrat, se realizeaza la cerere/propunerea sefului ierarhic

superior, in conformitate cu dispozitiile art. 61 lit. d), raportat la art.63, alin.2 din Codul Muncii (Legea
nr.53/2003),

5.2 Procedura efectuarii evaluarilor profesionale ale salariatilor
Art.5.2.1 - (1) Evaluarea prevazuta la art.5.1.2 se efectueaza in conformitate cu dispozitiile Ordinului nr.
2093/2018 al Ministerului Culturii, prin care personalul angajat din cadrul T.N.O.B.0O.D. va fi evaluat anual,
pentru activitatea prestatd in anul calendaristic anterior, raportat la obiectivele si criteriile de performanta



prevazute in contractul individual de munca. In cazul modificarii, completarii ori aborgarii cadrului normativ
precitat, normele n vigoare nou reiesite se vor aplica de drept ipostazelor incidente.
(2) Procedura de evaluare se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisel de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea fisel de evaluare.
(3) Evaluatorul este:
a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul céruia isi desfasoara
activitatea salariatul aflat intr-o functie de execufie sau, dupa caz, care coordoneaza activitatea acestuia;
b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioard, inclusiv conducatorul institutiei, potrivit
structuril organizatorice a institutiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere subordonata.

(4) Evaluatorul completeaza fisa de evaluare, dupa cum urmeaza:
- stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor;
- stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
- consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intdimpinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;
- stabileste obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;
- stabileste eventualele necesitdti de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate.
(5) Interviul reprezinta un schimb de informatii intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:
-se aduc la cunostinta persoanei evaluate notérile si consemnarile facute de evaluator in fisa de
evaluare;
-se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata.
(6) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferenfe de opinie asupra notdrilor si
consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate.
(7) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.
(8) Notarea fiecdrui obiectiv si criteriu se va face cu note de la 1 Ia 5, nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel
maxim.
(9) Obiectivele de evaluare profesionald se precizeazd in fisele de evaluare a activitdatii profesionale
individuale si sunt aduse la cunostinta persoanei evaluate prin fisa de evaluare anuald. Obiectivele de evaluare
profesionald pot fi modificate in functie de evolutia legislativa, politica manageriala, dezvoltarea
organizationald a institutiei, evolutia profesionala individuala. Aceste modificari sunt evidentiate in fisa anuala
de evaluare a performantelor profesionale individuale.
(10) Criterii de evaluare generale:
a. Capacitatea de implementare - Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzator a activitafilor, in scopul realizarii obiectivelor.
b. Capacitatea de a rezolva eficient problemele - Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor
identificate.
c. Capacitatea de asumare a responsabilitdtii - Capacitatea de asumare a raspunderii ce decurge din
atributiile specifice postului, asa cum sunt definite prin fisa de post, de a accepta si suporta consecintele
deciziilor asociate atributiilor incredintate, corespunzator nivelului ierarhic al postului ocupat, de a
accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si de a raspunde pentru acestea.
d. Capacitatea de autoperfectionare §i de valorificare a experientei dobdndite -
Capacitatea de crestere permanentd a performantelor profesionale, de imbunatifire a rezultatelor
activitafii curente prin punerea in practica a cunostintelor si abilitatilor dobandite.
e. Creativitate §i spirit de inifiativa - Atitudine activa in solutionarea problemelor si
realizarea obiectivelor prin identificarea unor alternative eficiente de rezolvare a acestor probleme;
atitudine pozitiva fata de idei noi.
f. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru - Capacitatea de a
previziona cerintele, oportunitatile si posibilele riscuri si consecintele acestora; capacitatea de a
anticipa solutii si de a-si organiza timpul propriu sau, dupa caz, al celorlalti (in functie de nivelul de
competentd), pentru indeplinirea eficienta a sarcinilor.

g.  Capacitatea de a lucra independent - Capacitatea de a desfasurd activitati pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu fara a solicita coordonare, cu exceptia cazurilor in care activitatile implica luarea
unor decizii care depasesc limitele de competenta



h.  Capacitatea de a lucra in echipa - Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare efectiva, de a transmite eficient si de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei.
1.  Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate - Capacitatea de a utiliza rational si
eficient resursele materiale financiare si informationale alocate
j. Integritatea morald si eticd profesionald - inelegerea si respectarea principiilor de moralitate si etica
socio-profesionala.
k. Disciplina - Respectarea tuturor regulilor de comportament si de ordine interna, stabilite in virtutea
actelor normative sau/si de regulamentul intern a caror respectare este obligatorie pentru toti membrii
obligatorii pentru toti angajatii.
l. Abilitati de comunicare - Abilitatea de a transmite informatii profesionale exacte, concise si clare,
potrivite din punctul de vedere al stilului si al continutului, cu persoana caruia i te adresezi.
m. Calitatea efectudrii muncii specifice postului ocupat - Capacitatea de a efectua munca specifica la cel
mai inalt standard de calitate si performanta raportat la rangul institutiei de spectacole de importanta
nationala si capacitatea de asimilare si respectare a partiturii muzicale.
n. Rezistenta la stres si adaptabilitate - Capacitate de a lucra cu termene limita, de a face fata la efort
fizic prelungit si de a avea abilitati de autocontrol, responsabilitate, prudenta, tenacitate, siguranta, calm,
echilibru, coordonare.
(11) Criteriile de evaluare specifice se precizeaza in fisele de evaluare a activitatii profesionale individuale.
Criteriile specifice de evaluare pot fi modificate in functie de evolutia legislativa, politica manageriala,
dezvoltarea organizationald a institutiei, evolutia profesionald individuala. Aceste modificari sunt
evidentiate in fisa anuala de evaluare a performantelor profesionale individuale.
(12) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
* 1,00-2,00 - nesatisfacator;
% 2,01 -3,00 - satisfacator;
® 3,01-4,00 - bun;
® 4,01-5,00 - foarte bun.
m..Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului.
Contrasemnatarul este persoana intr-o functie superioard celei ocupate de evaluator, potrivit structurii
organizatorice a institutiei. in situatia in care calitatea de evaluator o are conducatorul institutiei, raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.
Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:
[. aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
2 intre evaluator i persoana evaluata existd diferente de opinie, care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

Fisa de evaluare modificata se aduce la cunostinta salariatului evaluat.

Salariatit nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste conducatorului institufiel, in termen de 5 zile
calendaristice de la luarea la cunostinta. Solutionarea contestatiilor se face in termen de 15 zile calendaristice
de la data expirdrii termenului de depunere a acestora, de catre o comisie constituitd in acest scop prin decizia
conducatorului institutiei.

(18) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solufionarea
contestatiei.

Art.5.2.2 - (1) Evaluarea prevazuta la art.5.1.3 se efectueaza, la cererea/propunerea sefului ierarhic superior,
pentru stabilirea faptului daca salariatul mai corespunde sau nu din punct de vedere profesional locului de
muncd unde este incadrat, in conformitate cu dispozitiile art. 61 lit.d) raportat la art.63, alin 2 din Codul
Muncii (Legea nr.53/2003);

(2) Evaluarea profesionalad prevazuta la art.5.1.3 se efectueaza de catre o comisie formatd din 3 membri numiti
de catre managerul T.N.O.B.O.D.. Managerul T.N.O.B.O.D. nu poate face parte din aceastd comisie de
evaluare;

(3) Persoanele care sunt numite in calitate de membri ai comisiei de evaluare pot fi specialisti si/sau
personalitdti din domeniul specific locului de munca al salariatului evaluat (angajati sau colaboratori ai
T.N.O.B.O.D., precum si terfe persoane);

(4) Etapele evaluarii sunt urmatoarele:



a) verificarea indeplinirii conditiilor de studii si/sau vechime necesare ocuparii postului pe care este
angajata persoana evaluatd, conform contractului individual de munca si fisei postului. Aceasta etapa este
eliminatorie;

b) proba practica, prin care se va evalua nivelul profesional actual al salariatului, raportat la nivelul
necesar ocuparii postului in cadrul T.N.O.B.O.D.. Continutul probei practice va fi stabilit de cdtre managerul
institutiel, in concordanta cu specificul activitatii desfasurate de catre angajat in cadrul T.N.O.B.O.D. si/sau cu
propunerile membrilor comisiei de evaluare;

(5) Managerul T.N.O.B.O.D. stabileste locul, data si ora desfasurarii evaluarii, precum si modalitatea prin
care se va desfasura fiecare etapa a evaluarii;

(6) Salariatul va fi instiintat in scris cu privire la faptul ca urmeaza a fi evaluat profesional in temeiul
prezentului articol, comunicandu-i-se locul, data si ora desfasurarii evaludrii, precum si modalitatea prin care
se va desfasura fiecare etapa a evaluarii, cu cel putin cinci zile calendaristice inainte de data la care va avea loc
evaluarea. Comunicarea se va face prin inmanare personald, cu semnaturd de primire sau prin intermediul
executorului judecdtoresc, in cazul in care evaluarea nu va putea avea loc din motive obiective in ziua/zilele
pentru care a fost programatd, aceasta se va reprograma de catre managerul T.N.O.B.O.D. la o data ulterioara/
date ulterioare, urmand ca acest fapt sa fie adus la cunostinta salariatului printr-o adresd care i1 va fi
comunicatd tot prin inmanare personald, cu semnaturd de primire sau prin intermediul executorului
judecatoresc.

(7) Cu ocazia efectuarn evaluarii, fiecare membru al comisiei de evaluare se pronunta cu privire la fiecare
proba susfinuta de persoana evaluata, prin acordarea unuia dintre calificativele

"corespunzator " sau "necorespunzdtor”,

(8) Calificativul final acordat pentru fiecare proba este cel acordat de majoritatea membrilor comisiei la proba
respectiva.

Art.5.2.3 - Evaluarea profesionala prevazuta de art. 5.1.3 din prezentul Regulament Intern poate fi facuta de
angajator o singura data in decursul unei stagiuni, in ceea ce priveste un salariat al T.N.O.B.O.D..

Art.5.2.4 - Refuzul salariatului de a se prezenta la efectuarea evaluérii prevazute de art.5.1.3 constituie abatere
disciplnara grava.

Cap.6_ PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE _MUNCA, A CERERILOR SI RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 6.1.(1) In cazul unui conflict individual de munci, partile vor actiona cu buni-credintd si vor incerca
solutionarea amiabila a acestuia, prin procedura concilierii, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor individuale de munca, cu
ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si avand liberul consimfdmant al partilor.

(3) Consultantul extern specializat in legislatia muncii, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau,
dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile sa
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege
sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform
intelegerii acestora.

(4) Partile au dreptul sa isi aleagad in mod liber consultantul extern.

(5) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere a
conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin urméatoarele mijloace
de comunicare: mail, fax, scrisoare recomandata.

(6) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii invitagiei
prevazute la alin. (5). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.

(7) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un acord
care va contine infelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de cétre parti
si de cdtre consultantul extern si va produce efecte de la data semnérii sau de la data expres prevazutd in
acesta.

(8) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de catre
consultantul extern, in urmétoarele situatii:



a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutiondrii conflictului;
b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;
¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (5).
(9) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile prevazute la alin. (8)
lit. b) s1 ¢), orice parte se poate adresa instanfei competente cu respectarea prevederilor art. 208 s1 210 din
Legea nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea solutionarii in totalitate a
conflictului individual de munca.
Art.6.2. - Orice salariat, in méasura in care face dovada incdlcarii unui drept al sau, poate sesiza conducerea
institugiel in scris, cu precizarea expresa a prevederilor legale aplicabile.
Art.6.3 - Sesizarea va fi inregistratd in Registrul general de intrari/iesiri de la secretariatul T.N.O.B.O.D..
Art.6.4 - Conducerea institutiei desemneaza o persoand care sa formuleze raspunsuri la cererile/reclamatiile
salariatilor in legaturd cu modul de derulare a raportului de munca intre angajator si salariat, cu respectarea
Regulamentului Intern.
Art.6.5 - Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari/iesiri, acesta va fi comunicat salariatului
care a formulat sesizarea, prin una dintre urmatoarele modalitati:
A. personal, sub semnaturd de primire cu specificarea datei primirii;
B. prin postd cu confirmare de primire/posta electronica;
C. prin intermediul executorului judecatoresc.
Art.6.6 - Orice alta persoana, care are raporturi de munca sau de colaborare cu T.N.O.B.O.D., poate formula
cereri si reclamatii. Acestea vor fi solutionate conform procedurii ardtate anterior.

CAP.7 - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

7.1 Reguli cu caracter general

Art.7.1.1 - Salariatii si colaboratorit T.N.O.B.O.D. au obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de
munca, de a respecta deciziile si dispozitiile emise de conducerea T.N.O.B.O.D., de a indeplini toate atributiile
care le revin potrivit contractului individual de muncd/contractului de colaborare, fisei postului,
Regulamentului de Organizare si Functionare al T.N.O.B.O.D., Regulamentului Intern al T.N.O.B.O.D. si de a
se abtine de la orice fapt sau act care ar putea prejudicia activitatea institufiel sau ar putea afecta prestigiul
T.N.O.B.O.D., al celorlalti salariati sau colaboratori ai institutiei.
Art.7.1.2 - Salariatii si colaboratorii T.N.O.B.O.D. sunt obligati:

sa 151 indeplineasca obligatiile asumate conform clauzelor contractuale;

sa respecte programul de lucru si sa il utilizeze exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

sa indeplineasca sarcinile de serviciu precizate in fisa postului sau dispuse de seful ierarhic;

sa respecte normele de munca si termenii de calitate;

sa depund toate eforturile pentru obtinerea unor rezultate profesionale in concordantd cu statutul
institutiei;

sa foloseasca dotarile, masinile, utilajele si instalatiile cu respectarea instructiunilor de utilizare;

sa foloseasca materiile prime, materialele si energia electricd in scopul desfasurdrii activitatii curente
si in interesul institutiei;
H. sa foloseascd echipamentul de protectie si de lucru, precum si dispozitivele de siguranta, in

conformitate cu normele tehnice stabilite;
I, sd aiba o tinuta civilizata la serviciu;
J. sd@ participe in mod sustinut la activitatea institutiei, aducand la cunostinta conducerii T.N.O.B.O.D.
aspectele care prezinta deficiente, omisiuni sau care pot fi imbunatatite;
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K. sa pastreze confidentialitatea informatiilor referitoare la activitatea institutiei

L. sa respecte normele de securitate si sdnatate in munca, a celor pentru situatii de urgenta si protectia
mediului;

M. sarespecte reglementarile legale in vigoare referitoare la protectia patrimoniului institutiei;

N. sa respecte regulile de acces in institutie;

O. sa se supuna controlului conducerii si sefilor ierarhici in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu;

P. sd menfina curdfenia la locul de munca;

Q. si ofere ajutor in caz de avarii, incendii sau alte cazuri de fortd majord, la solicitarea conducerii

T.N.O.B.O.D;;



R. sa anunte seful ierarhic de indata, in situatii exceptionale, atunci cand este in imposibilitate de a se
prezenta la serviciu.

S. sd instiinteze neintarziat sefii ierarhici asupra situatiilor personale importante care pot influenta
activitatea sa (pierderea temporara /definitiva a capacitatii de muncd, graviditate, ordin de recrutare
sau de concentrare, schimbarea domiciliului, modificarea starii civile, s.a.);

T. sanu absenteze nemotivat;

U. sa nu intarzie la programul de munca stabilit de angajator;

V. sé nu inceteze sau sa reduca in mod nejustificat programul de munca stabilit;

W. sa nu lase nesupravegheate, in timpul programului de lucru, instalatiile, dotérile, echipamentele
tehnice, punctele de paza, documentele;

X. sa nu paraseascad locul de muncd la terminarea programului, pana la sosirea schimbului, acolo unde

este cazul; in cazul neprezentarii schimbului, este obligat sa nu paraseasca locul de munca si sa anunte
de indata seful ierarhic;

Y. sa nu desfasoare in timpul programului de lucru activitati in interes propriu, in interesul altor institutii
ori al altor persoane fizice sau juridice, inclusiv activitdti de ordin intelectual (concepere, redare in
plan artistic, literar, stiintific a materialelor de diferite tipologii strdine obiectelor de activitate ale
T.N.O.B.O.D. si fisei postului, inclusiv lecturarea, prelucrarea, transpunerea materialelor pe suport
fizic ori electronic);

Z. sa participe la activitdfile organizate de conducerea institufiei, care au legatura cu activitatea locului
sau de muncd, cum ar fi: sedinte de analiza a activitétii, instruiri, perfectiondri, controale medicale,
actiuni de evaluare a activitatii, verificari, auditii, actiuni organizate cu rol de pomovare a
T.N.O.B.O.D., a culturii si artei in general, etc.;

AA.sd nu sdvarseasca acte care ar putea pune in primejdie securitatea instalatiilor, bunurilor, a propriei
persoane sau a celorlalti salariati;

BB. sd nu comita falsuri in documente, evidente, pontaje, etc., ori sd inlesneasca falsificarea acestora;

CC.sa nu desfasoare activitati sau sa elaboreze/semneze documente care ating grav imaginea
T.N.O.B.O.D.sau care angajeazd T.N.O.B.O.D. din punct de vedere patrimonial, administrativ,
contractual, etc., fard a avea o aprobare scrisa, expresd, din partea conducerii institutiei, referitor la
activitate/ document in parte;

DD.sa nu savarseasca in timpul serviciului acte imorale, calomnii, injurii, violente (verbale sau fizice), la
adresa altui salariat sau colaborator al T.N.O.B.O.D. sau a publicului;

EE. sa nu instige pe ceilalti salariati sau colaboratori la insubordonare, la neprezentarea la locul de munca
sau la prestarea de activitate de proastd calitate, la distrugerea de bunuri din patrimoniul
T.N.O.B.O.D,;

FF. s nu scoata din incinta institutiei, personal sau prin intermediul altor persoane, bunuri materiale
apartinand T.N.O.B.O.D., cu exceptia cazurilor in care aceasta se efectueazd cu respectarea
formalitatilor legale;

GG.sd nu practice la jocuri de noroc in timpul serviciului sau in incinta institutiei

HH.sa nu circule pe scena T.N.O.B.O.D. in timpul montarii si/sau demontarii decorurilor sau in timpul
spectacolelor si a repetitiilor, daca nu este autorizat in acest sens;

[I. sa nu facd zgomot pe scena, in culise sau in alte spatii din cadrul T.N.O.B.O.D. in timpul desfasurarii
repetifiilor sau spectacolelor, fapt care ar determina afectarea negativa a actului artistic;

Art.7.1.3 - Enumerdrile anterioare privind obligatiile personalului T.N.O.B.O.D. pentru respectarea disciplinei
muncii, precum si faptele interzise, nu au caracter limitativ.

7.2 Reguli specifice aplicabile anumitor structuri din cadrul T.N.O.B.O.D.
Art.7.2.1 - Personalul care is1 desfasoara activitatea in cadrul serviciului tehnic-sceni are urmatoarele
obligatii specifice:
A. asigurd montarea si demontarea pe scend a elementelor de decor necesare repetitiilor si
spectacolelor;
B. asigurd montarea si demontarea scenei mobile si a celorlalte elemente adiacente in orice locatie unde
se desfasoara activitati ale T.N.O.B.O.D. (in tarad sau strainatate);
C. asigurd recuzita permanentd si consumabild pentru spectacole;
D. asigura in permanenta conservarea $i intretinerea corespunzatoare a obiectelor de decor si recuzita;
E. asigurd sonorizarea la repetitii si spectacolele;
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asigurd cu ajutorul aparatelor de iluminat din dotare lumina pentru spectacole si repetitii, cu
respectarea indicatiilor scenografului si ale regizorului;
asigurd pastrarea si intrefinerea corespunzatoare a costumelor spectacolelor;
asigurd curatarea, aspirarea si spalarea elementelor de decor si a costumelor atunci cand este cazul;
asigurd machiajul si coafura personalului artistic, pentru spectacole si repetitii generale;
costumierii, peruchierii si machiorii nu vor parasi institutia pe toatd perioada repetitiei
sau a spectacolului;
sd nu paraseasca repetifiile, spectacolele sau celelalte activitati la care au fost convocati, Thainte de
terminarea acestora;
sa fie prezenti la repetitii, spectacole sau alte actiuni la ora indicata la avizierul institutiei sau de catre
seful de compartiment;
sa desfasoare activitatea in mod eficient, astfel incat montarea (decor, lumini, sonorizare, tehnic) sa fie
terminata cu cel pufin o ora inainte de inceperea spectacolului sau a repetitiei generale;
sa asigure servicii de intretinere instalatii (electrice, sonorizare);
sa asigure montarea/demontarea decorurilor si a scenei;
regizorul de scend trebuie sa efectueze controlul cabinelor personalului artistic si sd instiinteze de
indatd conducerea T.N.O.B.O.D. in cazul eventualelor absente, iar in timpul desfasurarii repetitiilor
generale si1 a spectacolelor sd cheme la scend personalul artistic aflat in cabine prin intermediul
mijloacelor tehnice audio specifice.

Art.7.2.2 - Personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul compartimentelor solisti vocali, orchestra, cor,
serviciului balet, are urmatoarele obligatii specifice:

A.

B.
C.

1.

K.

sa respecte cu strictete disciplina privind costumatia, machiajul, coafura;

sa-si insuseasca temeinic repertoriul T.N.O.B.O.D.;

sd respecte cu strictete toate indicatiile date de realizatorii spectacolelor: dirijor, regizor artistic,
scenograf, coregraf, regizor scend (culise) sau in lipsa acestora a asistentului de regie sau a
scenografului precum si a sefului de compartiment;

sa se prezinte la probele de costume respectand zilele si orele fixate;
sa is1 Tnsuseasca toate rolurile in care este distribuit, indiferent de complexitatea si lungimea lor, de
genul spectacolului si de limba in care se canta;
sa respecte programul si disciplina repetitiilor si a spectacolelor, chiar dacd nu sunt programati in
prima distributie, conform programului afisat la avizierele fiecarui compartiment;
raspunde pentru pregdtirea rolurilor, stapanirea perfectd a repertoriului si pentru calitatea artistica a
interpretarii;
sd nu fie prezent in foaiere sau in sala de spectacol in timpul desfasurarii spectacolului in care este
distribuit sau in pauze;
sa depund o munca sustinutd pentru ridicarea permanentda a nivelului profesional, pentru a asigura
astfel prezentarea spectacolelor la un inalt nivel artistic;
sa fie prezenti la repetitii conform programului de la avizier;
prezenta la repetitii, repetitii generale si spectacole se face dupa cum urmeaza:

k. 1) salariatii/colaboratorii din compartimentele solisti vocali, cor, balet, vor fi prezenti cu cel putin 30 de

minute inainte de inceperea repetitiei si cu cel putin o ord inainte de ora inceperii repetifiei generale sau a

spectacolului.

k.2) salariatii/colaboratorii din compartimentul orchestrda vor fi prezenti cu cel putin 15 minute inainte de

inceperea repetitiei, precum si cu cel pufin 30 de minute inainte de inceperea repetitiei generale sau a

spectacolului;

k.3) salariatii/colaboratorii T.N.O.B.O.D. care sunt distribuiti intr-un spectacol sau repetifie generala au

obligatia sa se afle in timpul actului care urmeaza sa intre pe scend la cabina dedicata sau in culise, pentru a

putea fi instiintati din timp de cétre regizorul de scend sau de catre asistentul de regie, dupa caz, cu privire la

momentul in care urmeaza sa intre pe scena;

k.4) salariatii/colaboratorii T.N.O.B.O.D. care sunt distribui{i intr-un spectacol sau repetitie generald au

obligatia ca la inceputul actului in care urmeaza sa intre pe scenad sa fie costumati, machiati si sa aiba asupra

lor recuzita ori instrumentele muzicale necesare, conform regiei si scenografiei spectacolului.



L. personalul artistic are obligatia de a pastra linistea in scena, in cabine, in culise, pe coridoare, atat in
timpul spectacolelor cat si al repetifiilor;

. accesul in scena se face la chemarea regizorului de scena;
personalul artistic trebuie sa respecte distributia aprobata si afisata la avizier;
in timpul montarii decorurilor intre acte, accesul personalului artistic pe scena este interzis;

v o zZzX

personalul artistic este obligat sa respecte Tntocmai, atat la repetitii cat si la spectacole, indicatiile
dirijorale si regizorale;
sd nu plece Tnainte de aplauze, fard aprobarea regizorului de scena;
sa interpreteze rolul in care au fost distribuiti, conform programului afisat la avizierul dedicat;

S. balerinii si solistii balet au obligatia de a-si mentine permanent o greutate corporald optima exercitarii

activitatii specifice, astfel:

s. 1) o greutate cu cel putin 10 kg mai micd decat inal{imea proprie, respectiv decat numarul de centimetri
peste un metru, in cazul baietilor;
s.2) o greutate cu cel putin 15 kg mai micad decat inadltimea proprie, respectiv decat numarul de centimetri
peste un metru in cazul fetelor;

T. personalul artistic poate fi distribuit in orice rol se stabileste de cétre persoanele ierarhic superioare;

Cap.8 - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

8.1- Reguli generale de igiend in munca

Art.8.1.1 - Igiena muncii urmareste imbunatdtirea conditiilor de munca si luarea de masuri de inlaturare a
tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.
Art.8.1.2 - Punerea in practicd a masurilor luate in toate situatiile legate de munca, la locul de munca, au
scopul protejdrii vietii si a sandtatii angajatilor, respectiv:
a) asigurarea in permanentd a unui climat corespunzator la locul de munci;
b) prezentarea la vizita medicald la angajare si la examenul medical periodic;
c) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca;
d) utilizarea integrala a echipamentului individual de protectie a muncii;
e) interzicerea consumului de bauturi alcoolice, droguri sau substante halucinogene;
f) cunoasterea si insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;
g) intrefinerea curdfeniei si igienei la locul de munca, precum si respectarea normelor de igiend
personal;
h) evitarea prezentei la lucru in stare de boala, care poate pune in pericol sandtatea personalului cu
care colaboreaza;
i) pastrarea curdteniei in cabine, sali de repetitii, culisele scenei, scena, pe culoarele de acces, pe
scdri, in birouri, precum si in grupurile sanitare comune sau din cabine;

j) utilajele, uneltele si sculele folosite Tn timpul lucrului vor fi curdfate, verificate si depozitate
corespunzator,

k) imbracamintea si ncadltdmintea de scend, precum si accesoriile folosite vor fi pastrate, curatate,
verificate si depozitate in locurile special amenajate, purtarea acestora in afara repetitiilor si
spectacolelor/concertelor sau scoaterea din institutie fara aprobarea conducerii T.N.O.B.O.D. fiind
interzise;

1) aparatura din sala de spectacol, precum si decorurile si recuzita spectacolelor vor fi curatate,

verificate si depozitate de cdtre personalul abilitat prin fisa postului.

Art.8.1.3 - Pentru supravegherea sanatatii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munca si in mod
particular cu factorii nocivi profesionali, angajatorul solicitd efectuarea controlului medical la angajare,
controlului medical periodic si examenului medical la reluarea activitatii, conform legislatiei in vigoare
indiferent de durata contractului individual de munca.



Art.8.1.4 - Conducerea T.N.O.B.O.D. are dreptul de a dispune oricand efectuarea testarii cu aparatul
alcool- test a oricarui salariat sau colaborator al institutie, in timpul desfasurarii programlului de munca.

8.2 - Obligatiile angajatorului si ale salariatilor privind securitatea si sinatatea in munca
Art.8.2.1 -(1) Angajatorul are obligatia sd ia toate mdasurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor sai, sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul are aceleasi obligatii si fata de colaboratorii T.N.O.B.O.D..
Art.8.2.2 - Normele si normativele de protectie a muncii se refera la:

A. masuri generale de protecfie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatilor si colaboratorilor;
B. masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

C. masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
Art.8.2.3 - in scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale, angajatorul are urmétoarele
obligatii:
a) sa asigure periodic evaluarea factorilor de risc de imbolndvire profesionala la toate locurile de
munca,
b) sa stabileasca masurile de protectie corespunzitoare locurilor de muncd si factorilor de risc
evaluati;
c) sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se
desfasoara;
d) sd ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu sdnatatea
si securitatea in munca;
€) sa angajeze numai persoane care in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale corespund locului de munca;
f) sa comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a accidentelor de munca
si bolilor profesionale;
g) sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie, unde este cazul.
Art.8.2.4 - Salariatii/colaboratorii au urmatoarele obligatii si drepturi privind s@ndtatea si securitatea in munca:
a) sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana proprie sau alti
salariati/colaboratori in timpul desfasurarii activitafii;
b) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sanatate in munca si cele referitoare la situatiile
de urgenta;
c) sa utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;
d) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca situatiile cu risc de accident de munca sau
imbolndvire profesionala;
e) sa utilizeze echipamentul individual de protectie a muncii si echipamentul individual de lucru din dotare
corespunzator scopului pentru care au fost acordate;
f) sd coopereze cu personalul specializat in probleme de protectia muncii si PSI, pentru a da posibilitatea
managerulul sa se asigure cd toate conditiile de munca sunt corespunzdtoare si nu prezinta riscuri pentru
sdnatatea si securitatea in munca;
g) sa dea relatii relevante organelor de control in domeniul sanatatii i securitatii in munca.
Art.8.2.5 - (1) in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va emite decizii scrise si va lua masurile
necesare pentru protejarea securitdfii si sanatatii salariatilor sdi, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a
riscurilor profesionale, de prevenire si stingere a incendiilor, de informare si pregdtire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiel muncii, prevenirii i stingerii incendiilor si mijloacelor necesare
acestor activitati.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire:
evitarea riscurilor;
evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
combaterea riscurilor la sursa;
adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone
si @ muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;
- luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
- inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin periculos;



- planificarea prevenirii;

- adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;

- aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.8.2.6 - (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.
(2) Angajatorul va emite si aduce la cunostinta tuturor salariatilor si colaboratorilor atat regulile privind
securitatea si sanatatea in munca, cat si cele privind prevenirea si stingerea incendiilor.

(3) In elaborarea masurilor de securitate i sandtate in munca angajatorul se consultad cu salariatii sdi, precum
si cu persoana desemnatd sd raspundd de securitate si sandtate in muncd si de prevenirea si stingerea
incendiilor.

Art.8.2.7 - (1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitdtii i
sandtatil in munca, care se realizeaza periodic potrivit deciziei emise de responsabilul de protectia muncii, prin
modalitati specifice stabilite de comun acord de cétre angajator, impreuna cu persoana desemnata sa raspunda
de securitate si sdndtate in munca si cu salariatii din cadrul T.N.O.B.O.D..

(2) in acest sens, angajatorul va incheia contracte de colaborare cu persoane specializate si autorizate in
domeniu.

Art.8.2.8 - (1) Locurile de munca din cadrul T.N.O.B.O.D. trebuie sa fie organizate astfel incéat sa garanteze
securitatea si sandtatea tuturor salariatilor si colaboratorilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al mijloacelor materiale folosite in desfasurarea
activitatii in scopul asigurarii sanatatii si securitatii tuturor salariatilor si colaboratorilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
muncd, pentru crearea conditiilor de preintdimpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Cap.9 - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII, PRECUM SI A
EGALITATII DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI

Art. 9.1. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de tofi salariafii si
angajator.

Art.9.2. - (1) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, harfuire
sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetdfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV,
optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o
categorie defavorizata, este interzisa.

(2)Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(ad) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decéat cele
prevazute la alin. (1), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(3) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutra care are ca
efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta persoand in baza unuia dintre criteriile prevadzute la alin. (1),
in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justificd in mod obiectiv, printr-un
scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(4)Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (1)
care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

(5) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la alin.
(1), este asociata sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii
de persoane.

(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire
la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.



(7)Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de
discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (1), Tmpotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(8)Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de
munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor n care activitatea respectiva
este realizatd, exista anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim
si cerintele proportionale.

Art. 9.3 Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuala sau hartuire psihologica atat in public,
cat si in privat. Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa.

Art. 9.4. Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal,
dupi caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau
ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu
raporturile de munca, care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Art. 9.5. Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic,
poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in
pericol munca lor sau degradand climatul de lucru (stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca)

Art. 9.6. Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harfuire morald. Niciun angajat nu va
fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa
fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Art. 9.7. Angajatii care savarsesc acte sau fapte de harfuire morald la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale regulamentului intern. Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionala
sau penala a angajatului pentru faptele respective.

Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa oblige, sa
determine sau sa indemne angajafii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.
Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de fapt ale hartuirii
morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

Art. 9.8. Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cadnd, datoritd naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoard, constituie o cerinta
profesionala autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Art. 9.9. In cadrul T.N.O.B.O.D. este interzisi atingerea adusd onoarei ori reputatiei unei persoane prin
cuvinte, prin gesturi sau prin orice alte mijloace ori prin expunerea la batjocura.

Art.9.10. - Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii pe care o
desfasoara, de securitate si sdnatate in munca, precum si de respectarea demnitétii si a constiintei sale, conform
legii, fard nici o discriminare.

Art.9.11. - Este interzis refuzul de a angaja, de a promova sau de a acorda drepturile legale recunoscute unei
persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorii defavorizate, ori datorita
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale, etc.

Art.9.12. - Este interzis orice comportament de instigare la urd rasiala sau nationald, ori acel comportament ce
vizeazd atingerea demnitdfii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, ofensatoare sau
umilitoare, indreptate impotriva unui alt salariat sau colaborator al. T.N.O.B.0O.D.

Art.9.13. - Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.



Reguli privind egalitatea de sanse si tratament in cadrul T.N.O.B.O.D.

Art. 9.14. In cadrul T.N.O.B.O.D. relatiile de munca (angajator-salariat, salariat-salariat), functioneaza cu
respectarea egalitatii de sanse si tratament indiferent de sexul angajatilor.
Art. 9.15. In sensul prezentului Regulament Intern in relatiile de munca prin egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati, se dntelege accesul nediscriminatoriu la:

-angajarea pe posturile vacante, asa cum sunt prevazute in statul de functii, in limita numarului de
posturi aprobat, a organigramei aprobate si in limita fondului de salarii alocat;

- venituri egale pentru munca de valoare egala;

- informare si consigliere etica;

- participarea la cursuri de perfectionare profesionald;

- promovarea profesional;

- conditii de munca cu respectarea secutritate si sanatate in munca;

Art. 9.16. In relatiile de munca T.N.O.B.O.D. asigura egalitatea de sanse si tratament fata de toti salariatii prin
interzicerea dispozitiilor/criteriilor/practicilor care dezavantajeaza salariatii de un anumit sex, referitor la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor/sarcinilor/responsabilitatilor din fisa postului;

d) stabilirea salariului;

e) stabilirea altor drepturi si facilitdti acordate salariatilor conform CCM si/sau legislatiei in vigoare;

f) informare si consiliere etica;

g) participarea la cursuri de perfectionare profesionala

h) evaluarea performantelor profesionale individuale;

1) promovarea profesionala;

]) aplicarea masurilor disciplinare;

k) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

[) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de sex
este o cerinta profesionalad autenticd si determinantd, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta
sa fie proportionala.

Art. 9.17. In sensul prezentului Regulament Intern in relatiile de munca constituie discriminare si este interzis:

-orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate;

-orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal

- solicitarea unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/sau sd semneze
un angajament cad nu va ramane insdrcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului
individual de munca. Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor de mai sus acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

- constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de cétre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la
nivelul institutiei sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 9.20, la instanfele judecatoresti
competente, in vederea aplicarii prevederilor Legii 202/2002privind egalitatea de sanse si tratament intre femei
si barbati, republicatd si dupa ce sentinta judecdtoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate
si fard legatura cu cauza.

Art. 9.18. In sensul prezentului Regulament Intern in relatiile de munca constituie discriminare, bazati pe
criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept harfuire, hartuire sexuald, hartuire morala avand ca
scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.



Art.9.19. - Prin exceptie de la dispozitiile mentionate la alineatele anterioare si in conformitate cu dispozitiile
O.G. nr. 21/2007, prin derogare de la prevederile art. 8, alin.2 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, conditionarea ocuparii unei functii de specialitate artistica pe
criterii de varsta, sex ori calitati fizice in institutiile de spectacole sau concerte se face conform specificului si
intereselor institutiei si nu constituie contraventie.

Art.9.20. - (1) Angajatit au dreptul ca, in cazul in care se considerda discriminafi, sa formuleze
sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat.

(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe
sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legale in vigoare, are dreptul atat sa sesizeze institufia
competentd, cat si sd introducd cerere cdtre instanta judecatoreasca competenta.

Cap.10 - ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 10.1 - Sanctionarea oricarei fapte de naturd disciplinard, care nu este prevazutd expres in prezentul
Regulament Intern, se va face prin individualizarea sanctiunii aplicabile dintre sanctiunile prevazute de Codul
Muncii, raportat la criteriile prevazute de lege.

Art. 10.8 - Decizia de sanctionare disciplinara se comunica salariatului prin predarea personald, cu semnatura
de primire sau prin intermediul executorului judecatoresc.

Cap.ll - PROCEDURA DISCIPLINARA SI RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art. 11.1 - (1) Managerul T.N.O.B.O.D. dispune de prerogativa organizatoricd, de conducere si disciplinara,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Prin abatere disciplinard se intelege o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat prevederile legale, dispozitiile
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, ale prezentului Regulament Intern, contractul
colectiv de muncéd aplicabil, contractul individual de munca sau deciziile si dispozifiile de lucru ale
conducatorilor ierarhici, atributiilor din fisa postului, reglementarilor interne aplicabile.

Art. 11.2. Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit procedurii interne aplicabile si legislatiei
in vigoare, urmatoarele fapte:

(1) nerespectarea programului de lucru

(2) absentele nemotivate

(3) incetarea nejustificata a lucrului

(4) prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor, alte sbstante/medicamente care
afecteaza capacitatea angajatului de a presta munca in mod corespunzator sau introducerea in incinta teatrului
si consumul acestora in timpul programului de lucru;

(5) intarzierea sistematica nejustificatad in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

(6) nerespectarea termenelor privind solutionarea petitiilor

(7) refuzul de a se supune examinarilor medicale prevazute de lege;

(8) utilizarea bunurilor aflate in patrimonial T.N.O.B.O.D., scoaterea si/sau instrainarea acestora fard forme
legale n scopuri personale sau in scopul de a obtine foloase necuvenite;

(9) sustragerea sau distrugerea de bunuri, valori, documente apartinand teatrului;

(10) nerespectarea dispozitiilor sefilor ierarhici sub rezerva legalitatii acestora;

(11) traficul de influenta;

(12) abuzul de autoritate fata de personalul din subordine;

(13) refuzul nejustificat de a participa la stagii/cursuri/sesiuni de formare/perfectionare profesionala;

(14) ascunderea sau neanuntarea cu intentie sau din culpd a unei fapte ce constituie incalcari ale disciplinei
muncii si/sau aduce prejudicii/daune/pagube in patrimonial teatrului;

(15) fumatul in alte locuri decat cele special amenajate, conform prevederilor legale;

(16) aducerea de injurii, jigniri, insulte salariatilor si/sau conducerii T.N.O.B.O.D.;

(17) comiterea de acte imorale, violente sau degradante la locul de munca;

(18) Tmpiedicarea in timpul programului de lucru, in orice mod, a altor salariati de as indeplini sarcinile de
serviciu;

(19) parasirea institutiel in timpul orelor de program, fard ordin de deplasare sau invoirea sefilor ierarhici;



(20) inscrierea in condica de prezentd a unor date care nu corespund situatiei de fapt sau de drept;
(21) manifestari violente, brutale sau obscene in timpul programului de lucru;
(22) atitudine ireventioasa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
(23) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor incredintate;
(24) corespondenta cu alte institutiei, in nume propriu, fard imputernicire din partea sefilor ierarhici;
(25) savarsirea unor acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca;
(26) nerespectarea in siuatii de fortd majora, epidemie/pandemie a masurilor luate de conducere si a celor
prevazute de lege pentru buna desfasurare a activitatii teatrului;
(27) transmiterea catre persoane fizice sau juridice sau institutiei de mass-media a unor date/documente care
nu sunt de interes public, date personale ale salariatilor fara acordul acestora;
(28) daca in perioada cuprinsd in certificatul medical depus la institutie, salariatul are alte colaborari
(dovedite), fapta se considera abatere disciplinara si se poate sanctiona cu desfacerea contractului individual
de munca.
lege;
Art. 11.3. Faptele mentionate mai sus au caracter exemplificativ, nu limitativ. Constitiuie abatere disciplinara
orice alta fapta ce intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi calificata ca atare.
Art. 11.4. Incalcarea cu vinovitie de catre un salariat, indiferent de functia pe care o ocupd, a indatoririlor de
serviciu, inclusiv a normelor de conduia constituie abatere disciplinard, si se sanctioneaza dupa caz cu:
-avertisment scris
-retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
-reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
-reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;
-desfacerea disciplinara a contractului individual de munca
Art. 11.5. La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala
in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu
au fost radiate.
Art. 11.6 - (1) Sanctiunile disciplinare sunt aplicate de catre managerul T.N.O.B.O.D., dupa efectuarea
cercetrii disciplinare de catre Comisia de Disciplind din cadrul T.N.O.B.O.D..
Art. 11.7 - Raspunderea civild a salariatului se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce 1 s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele platite de institutia publica, in calitate de comitent, unor terfe persoane,
in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.
Art. 11.8.- (1) Repararea pagubelor aduse T.N.O.B.O.D. in situatiile prevazute la art.l 1.3 lit. a) si b) din
prezentul Regulament Intern se dispune prin emiterea de catre conducatorul institutiei a unei dispozifii de
imputare, sau, dupa caz, prin asumarea de catre salariat a unui angajament de platd, iar in situatia prevazuta la
lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive si irevocabile.
(2) impotriva deciziel de imputare salariatul in cauzd se poate adresa instantei de contencios
administrativ.
(3) Dreptul conducatorului institutiei de a emite dispozifia de imputare se prescrie in termen de 3 ani
de la data producerii pagubei.
(4) Suma stabilita prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin salariatului.
(5) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depdsi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.
(6) in cazul in care contractul individual de munca inceteaza, suma se recupereaza de la noul angajator
al salariatului, pe baza titlului executoriu transmis de cétre angajatorul pagubit.
(7) Daca persoana in cauzad nu s-a reincadrat in munca, recuperarea sumei datorate se face conform
prevederilor Codului de procedura civila.
Art.l 1.9 - (1) Raspunderea salariatului pentru infracfiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura cu
atributiile functiei pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.



(2) Daca Parchetul dispune scoaterea de sub urmarirea penald ori incetarea urmaririi penale, precum si
in cazul in care instanta judecatoreascd dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din
functie inceteazad iar salariatul va fi reincadrat in functia detinuta si 11 vor fi achitate drepturile salariale
aferente perioadei de suspendare.

CAP. 12 - REGULI PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA

Art. 12.1 - Obiectivele formarii profesionale

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de baz;

d) dobéandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

e) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 12.2 - Modalitatea de realizare a formarii profesionale
Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tara sau din strdinétate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) formare individualizata;

e) workshop-uri pentru personalul artistic;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 12.3 - Drepturi si obligatii privind formarea profesionala
Conducerea teatrului are obligatia de a asigura sanse egale de acces la formare profesionald continud a

salariatilor indiferent de profesie, functie, structura organizationala in care lucreaza, sex, varsta, nationalitate.

Art. 12.4 - Angajatorul va organiza formarea profesionald continud in forme variate si flexibile care sa
raspunda specificului programului de lucru din T.N.O.B.O.D., pentru toate domeniile profesionale existente in,
T.N.O.B.O.D. pe niveluri de instruire (inifiere, perfectionare, specializare) si sd permitd actualizarea
cunostintelor, metodelor si procedeele de munca in ocupatia de baza, insusirea unor elemente din ocupatii
inrudite, precum si pentru insertia la locul de munca, reorientare profesionala, dezvoltare.,

()Formele de pregatire sunt: curs, atelier de lucru, conferintd, dezbatere, masa rotunda, mentorat, schimb de
experientd, seminar, sesiuni de comunicari, etc.

Art. 12.5 - Angajatii care participa la formarea profesionala continua au obligatia sa respecte cerintele
specifice fiecarui format, referitoare la frecventa, implicare activa, diseminare, promovare. in caz contrar vor
suporta consecinte financiare sau administrative, dupa caz.

Cap. 13 PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 13.1. T.N.O.B.O.D. prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau
prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitdtii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;



- valorificarea drepturilor de asistenta sociald;
- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncd;

- organizarea incetdrii raporturilor de munca.
Art. 13.2. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decdt cele

mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conservad

dovada consimgimantului salariatilor pentru prelucrare.
Art.13.3. — Salariatii care soliciti acordarea facilitiilor care decurg din calitatea de salariat al societatii isi

exprimi consimtimantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordirii facilitatilor respective in

conditiile previzute in acordul de acordare a facilitatilor.
Art. 13.4. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificdri in legdturd cu protectia datelor cu caracter

personal.
Art. 13.5. — Toti salariatii au obligaia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau

responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariafilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei, in legatur cu orice divulgare a datelor cu caracter personal §i in legaturd cu orice
incident de naturi si duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostin{d, in virtutea
atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.
Art. 13.6.— Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic
si in scris. Avand in vedere importanfa speciald pe care teatrul o acorda protectiei datelor cu caracter personal,
incilcarea acestei obligatii de informare constituie 0 abatere disciplinard grav, care poate atrage cea mai asprd

sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.
Art. 13.7. — Salariatii care prelucreazi date cu caracter persona
s4 aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariafilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor teatrului. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 13.8. — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operafiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau
fir4 utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

| au obligatia si nu intreprindd nimic de naturd

o

Cap.14 - DISPOZITII FINALE

Art. 14.1 - Prezentul Regulament
Art. 14.2 - Prezentul Regulament Intern se coroboreazi cu

Regulamentului de Organizare §i Functionare al TN.O.B.O.D., precum si

vigoare.
Art. 14.3 - Prezentul

Intern poate fi actualizat/revizuit ori de cate ori este nevoie.
prevederile Codului Muncii, 0.G. nr.21/ 2007,

cu celelalte prevederi legale in

Regulament Intern a fost aprobat de catre conducerea institutiei, dupd consultarea

reprezentantilor sindicatului reprezentativ, fiind aprobat prin decizia managerului al T.N.0.B.0.D..
Art. 14.4 - Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija T.N.O.B.O.D. (Serviciul
resurse umane, salarizare), si produce efecte faa de salariati din momentul ludrii la cunostint de cétre acestia.
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Anexanr. |

Capitolul 6. Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de
muncd, a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariafilor
din Regulamentul Intern al Teatrulu Nagional de Opera g1 Balet "Oleg Danovski

Ar. 6.2 s¢ inlocuieste si va avea urmétorul conjinut: "Salariafii. au dreptul de a adresa conducern
institutiei. in scris, cereri sau reclamatii individuale, dar numai in leglturd cu problemele propni
aparute la locul de muncd, in activitatea deslaguratd. Pentru solufionarea accstora. cnﬁducrmj
institutiei dispune masuri de analizd §i cercetare detaliald a tuturor aspectelor sesizate, repartizandu-Je
in acest scop personalului de specialitate din institufie”

Art. 6.4 se inlocuieste si va avea urmdtorul conpinut:

6.4.1." In temeiul prevederilor Codului Muncii, a legislatici specifice in vigoare si a prezentulul
Regulament Intemn, in realizarea drepturilor lor salariatii pot formula cereri in termenele previzute mas

jos:

Cerere | Termen pentru depunere | Termen pentru solutionare

| Cerere  privind  acordarea | Minim 15 zile lucrdtoare inainte | Maxim 3 zile lucratoare de la
concediului de odihna anual de data plecarii in concediu data primirii cererni inregistrate

| l | $1 depuse la SRU |
Cerere privind  acordarea | Minim 5 zile calendanstice | Maxim 2 zile lucrdtoare de la
concediului fard plata inainte  de data  plecar  in \ data primini cereni inregistrate
| = concediu _ | gidepuse laSRLI
Cerere  privind  acordarea | Minim 15 zile lucritoare inainte | Maxim 3 zile lucrdtoare de la
‘ concediului  pentru  formare | de data acordani concediului | data primirii cererit inregistrate
profesionala | pentru formare profesionald | si depuse la SRU
| Cerere  prnivind compensarea | Minim 15 zile lucriitoare inainte | Maxim 3 zile lueratoare de la
orclor lucrate suplimentar cu ' de data c¢ind se  doreste  data primirii cererii inregistrate

L
T

timp hiber | acordarea timpului liber | §i depuse la SRU

Cerere pentru zile speciale ( | Minim 3 zile lucritoare inainte  Maxim 24 ore de la dat |
' casdtone, nastere) de data evenimentului primirii cererii inregistrate  §i |
e - | depuse la SRU___

Cerere in caz de deces 24 ore de la producerea | Maxim 24 ore de la primirea |
| __jevemmentului | cererii

{‘Iingcre privind discniminarea, | Maxim 3 zile calendaristice de | Maxim 30 de zile calendanstice :
harjuirea de orice | la data producerii | de la data  primirii  cererii
naturd(sexuald. morald, etc.) | evenimentului _ | inregistrate |
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= |

Cerere Pl'l‘*l"d acordarea unei | Minim 48 de ore inainte de ziua | Maxim 24 de ore de la data |
invoiri solicitatd pentru invoire primirii cereril inregistrate §l
___ L - | o | depuse la SRU |
Cerere pentru eliberarea | Minim 3 zile lucratoare | Maxim 2 zile lucrdtoare de la
adeverinjelor data primirii cererii inregistrate

| | 3i depuse la SRU

6.4.2. Pentru restul categonilor de cereri care nu sunt cuprinse in tabelul de mai sus. termenul de
depunere este de 15 zile lucratoare inainte de data cuprinsd in obiectul cererii. termenul de raspuns din
partea angajatorului fiind de 5 zile lucratoare de la primirea cererii inregistrate,

6.4.5. Toate cererile se fomuleazd in nume propriu. in dublu exemplar (o copie cu numir de inregistrare
s¢ inmaneaza salanatului) si vor contine numele si prenumele persoanei care face cererea. funciia,
compartimentul din care face parte, obiectul cererii. perioada. alte motive concludente care pot duce la
solutionarca favorabild a cereni. datele de contact: e-mail, sau adresd unde poate fi comunicat
raspunsul la cerere, persoana carce it jine locul pe penoada cat sc hipseste, avizul sefului werarhic acolo
unde ¢ cazul, data $i semnatura.

6.4.4. Ton salariap au obligatia de a se interesa de rezolutia primitd cereni lor, inainte de realizarca
obiectului cereni.

MANAGER SINDICAT
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| Ancxanr. 2
r [ ] - A
| Capitolul 9. Reguli privind respectarca principiului nedi n:*rir:rt:ndrh si al inldturari
| oricdrei forme de incdleare a demnitagii, precum si a egalitdfii de yanse si tratament
| intre femei si harbafl | |
i* din Regulumentul de Ordine Intenoard al Teatrulu National de Operd gi Balet "Oleg Danos sk

I Dupd art. 9,13 se introduc urmitoarele articole

Art. 914 TN.O.B.O.D. nu permite st nu va tolern discriminarca yi hirtinrea sexuald la locul de mencl
¢ face public faptul ¢d incumjcazd raportarea tuturor cazurilor Je hirquire sexuald 3 discrniminare,
indiferent de cine este ofensatorul, ¢f angajuii care Incaleh demnitatea personald a altor anygagal, prm
ofice manifestare conlirmata de hartuire sexuald la locul de muncd, vor fi sanctional disciplinas

Art. 9.15.1. Persoann care se considerdt harjuitd sexual, moral, psihologic sau discnminatd, «a ragponta
incidentul, printr-o plangere fcutd in scris, insd nu mai rziv de 3 zile de la producerea incrdentulu,
care va contine relatarea detaliatd a manifestani de haruire/discriminare, perscana care a ficut-o, Jaca
si imprejurdrile in carc a avut loc, marton dicd exista.

915.2 Cererea se adreseaza sefului icrarhic superior sau managerulut, in situatia in care wful jemrhic
se afld in poapa ofensatorului. Seful werarhic inainteaza cererea managerulus care o randul sdu va
comoca. Comisia de disciplind pentru inceperea cercetani disciplinare,

9.15.2.1. Comusia de disciplind trebuie: 54 intervieveze separat victima §i presupusul hdruitor perseana
care a sdvdrsit un act Je discriminare, precum §i alte parfi implicate; sd decidd dacd inaidentul s-a
produs sau nu; sd intocmeascd un raport care trebuie sd cuprindd: (indicarva subtectulur abateris
disciplinare, descricrea faptei, descrierea modului in care s-a desfisurat cercetarea disciplinary
prealabild §i ascultarea salanatului, prezentarea condifiilor §i imprejurarilor in care fapta a fost
sdvaryit, prezentarea consecinjelor abaterii disciplinare. o comportarii gencrale in servicu 3
salanalului §i a eventualclor sanciiuni disciplinare suferite anterior de céire salanat, stabilirea gradului
de vinovipie a salaristului, probele administrate §i propunerile persoanci/comisici imputernuicrie Jde
cltre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabild de clasare 4 cauzel sau de SANConare
disciphnard s salanatului, cu indicarea temeiurilor de drept. dupa caz); daca harjuirea discrimingres
avut loc s3 facd propunerile privind sancfionarea persoanei in culpa pindnd seama.

9.15.2.2. Dosarul privind sancfionarca trebuie sa cuprinda:

a) sesizarea/plangerea intoemitd de persoana se considerd haruitd sexual. moral, psihologic sau
discnminatd, insofitd de eventualele probe mateniale,

b)  aplrarea salaristului propus pentru sanclionare, in seris, sau procesul - verbal in stiwag
refuzului salanatului de o se apéra,

) procesul - verbal al audierii sau, dupd caz, de heprezentare lu audiere, semnat de peroanele
imputernicite, de salariat yi. dacd este cazul de represzentuntul sindicatului,
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b S s T g s | Imane. in masura in
d) punctul de vedere al consilierului juridic din cadrul Serv I{:.'IUIUI Resurse L'man
care acesta nu participd la efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

. : Gor implicate rezult: ercetani in
9.15.3. La terminarea cercetdni disciplinare se va comunica l’"ﬂ'_l"r lmpi_:cﬂlt "’zf'm':uj r";;n sndard
termen de 3 zile de la incheierca Procesului Verbal de cercetare prin: c-mail sau sensoare rect
sau in onginal sub semndturd propric

9.154. in baza propuncrii comisiei de cercetare disciplinard, managerul va cmite deciz
sanchionare. dupd caz. _ |
Decizia de sanctionare disciplinard cupninde in mod obligatoriu:

a) descnierea faptei care constituie abatere disciplinard. L d 3

h) precizarea prevederilor din prezentul  Regulament, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de muncd aplicabil, care av 10st incilcate Idr: salanat, - el
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salanat in tmpul cercetan

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condifiile prevazute in Codul Muncil. nu a fost
efectuatd cercetarca disciplinara;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;
el termenul in care sanctiunea poate 11 contestatd;
) instanfa competenta la care sancjiunca poate fi contestatd.

9.15.5. O persoand care se considerd harfunta’discriminatd poate face plangere si in afara lcamﬂm la
Inspectoratul teritorial de Munca: Agentia Najionald pentru Egalitate de Sanse intre Femer 51 Barha
(ANLS), instantel competente

9.15.6 Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de harjuire/discriminare. atdt impotriva
reclamanului ¢t i impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate
acte de discriminare yi vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

9.15.7. Harfuirea sexuald constituie infractiune si este sanclionatd conform legislatiei in vigoare.

9.15.8. Potrivit dispozitiilor Codului penal, pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexuala in
cadrul unei relafii de munca sau al unci relapii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau
pusa intr-o situatie umilitoare. se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda

9.15.9. Angajajii au obligatia de a promova un climat normal de munca in leatru, cu respectarea
prevederilor legale, a procedurilor interne de lucru. a regulamentului intern precum si a drepturilor si
intereselor tuturor salariatilor

Ar. 9_16.1_. f_*.ng,ajalii care savaryesc acte sau fapte de hartuire/discriminare la locul de muncd vor
raspunde disciplinar in conditiile legii si ale prezentului regulament intemn.

9.16.2. ﬁ_mgaja;ii care au fost gasiti vinovati in urma cercetarii disciplinare, vor fi sanctionaii disciplinar
cu una din urmdtoarele sanctiuni:

-avertisment scris

-retrogradarea din funcie, cu acordarea salariului corespunzitor funcfiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile:
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-reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%.;

-reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, §i a indemnizatic
1-3 luni cu 5-10%;

-destacerea disciplinard a contractului individual de munc

i de conducere pe o perioada de

un angajat prin lezarea drepturilor sau demnitafii

Hartuirca morald la locul de munca savirsita de catre
sa 10,000 lei la 15.000 lei.

unui alt angajat, constituic contraventie §i se pedepseste cu amenda de

Art. 9.163. La individualizarea sancfiunii se va (ine scama de cauzele §i gravitatea abateni
jurdirile in care accasta a fost siivargita, gradul de vinovatie gi consecintele abateni,

disciplinare, impre
la in serviciu a salariatului, precum gi de existenta in antecedentele acestuia a altor

comportarea genera
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.
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