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ORDINnr. 2675 | Ao 11.2013

pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al
Teatrului National de Opera si Balet ,,Oleg Danovski” din Constanta

din Ordonanta Guvernului nr. 91/2007 privind institufiile $

Tinand seama de prevederile art. 4 alin. (2) .
urarea activitifii de impresariat artistic, cu

companiile de spectacole sau concerte, precum si desfas
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 3 si 4 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7712013 peqtm
stabilirea unor masuri privind asigurarea functjonalitai administratiei publice locale, a numarului de posturi §i
reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritafile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Guvernului ori a ministerelor;

in temeiul prevederior art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotardrea Guvemului nr. 9072010 privind
organizarea i functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completérile ultenoare,

Ministrul Culturii emite urmatorul:
ORDIN

Art1. Se aprobd Regulamentul de organizare si funcfionare al Teatrului National de Opera si Balet
\Oleg Danovski" din Constanta, prevazut in Anexa nr. 1.

Art2. Se aproba organigrama Teatrului National de Opera si Balet ,Oleg Danovski” din Constanta,
prevazuta in Anexanr. 2.

Art3. Anexelenr. 1si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.
Artd. Ladataintririi in vigoare a prezentului ordin, orice dispozifii contrare se revoca.

- Arts. Compartimentul Managementul Institutilor de Culturd va comunica prezentul ordin Teatrului
" National de Opera si Balet ,Oleg Danovski” din Constanta, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.

DANIEL-CONSTANTIN BARBU
/’ MIN|STRUL CULTURII

Nr exemplar 114



Anexa nr.1la O.M.C. nr. %26 B / ’253 U, Q-D% _

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A
TEATRULUI NATIONAL DE OPERA $I BALET
,OLEG DANOVSKI“ DIN CONSTANTA

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art.1

Teatrul National de Opera si Balet ,Oleg Danovski* din Constanta, denumit in continuare
Teatrul, este institutie publicd de spectacole, de importantad nationald, cu personalitate
juridica, institutie de repertoriu, finantata din venituri proprii $i subventii acordate de la
bugetul de stat, aflata in subordinea Ministerului Culturii.

Art.2

Teatrul este organizat si functioneaza potrivit dispozitilor Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum §i
desfasurarea activitalii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Hotararii Guvernului nr. 1135/2010 privind reorganizarea unor institufii aflate in subordinea
Ministerului Culturii $i Patrimoniului National, a Hotararii Guvernului nr. 90/2010 privind
organizarea gi functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile i completarile ulterioare,
ale prezentului regulament si a celorlalte dispozitii legale in vigoare.

Art.3
(1) Teatrul are sediul in Constanta, str. Mircea cel Batran, nr. 97.

(2) Toate documentele, facturile, anuntfurile, publicatiile etc. emise de Teatru vor confine
denumirea completa a institutiei, alaturi de indicarea sediului, precum si a denumirii
autoritatii publice centrale in a carei subordine functioneaza.

CAPITOLUL Il - PATRIMONIUL

Art.4

(1) Patrimoniul Teatrului este format din bunuri mobile si imobile aflate in proprietatea
publica sau privata a statului, pe care le administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui
bun proprietar, precum si din bunuri aflate in proprietatea sa.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatji, sponsonzérl $l alfe
modalitati permise de lege. e



CAPITOLUL 1ll - OBIECTIVUL $I ACTIVITATEA TEATRULUI NATIONAL DE OPERA
$! BALET ,,OLEG DANOVSKI“ DIN CONSTANTA

Art.5

(1) Teatrul are ca obiectiv principal promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si
universale, pe plan national i international.

(2) Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin. (1) Teatrul desfasoarad urmatoarele
activitati principale:

a) organizeaza si sustine spectacole de opera si balet proprii sau in colaborare cu alte
autoritati si institutii;

b) promoveaza proiecte de operd si balet reprezentative pentru arta romaneasca si
universala, clasica si contemporana;

c) pune in valoare talentul artistilor din domeniul artelor interpretative, operei, baletului, al
regiei $i scenografiei;

d) sprijina debutul si afirmarea tinerilor artisti si se implicd in educarea prin teatru a
tinerilor;

e) realizeaza sau dezvolta proiecte culturale nationale si internationale in domenii conexe
artei teatrale, in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de
spectacole, alte institutii de cultura si structuri de profil din tara si din strainatate;

f) realizeaza si editeaza publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate
comercializa;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite prin regulamentul de organizare si functionare,
potrivit legii.

Art.6

Teatrul are deplind autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in realizarea
programelor, proiectelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare, in

consens cu politicile culturale ale Ministerului Culturii, conform planului de management
aprobat.

Art.7

(1) Teatrul isi desfasoara activitatea pe baza proiectelor intocmite pe stagiune si in acord
cu obiectivele si indicatorii stabiliti conform prevederilor legale, in conformitate cu proiectul
managerial aprobat.

(2) Durata stagiunii Teatrului cuprinde, de regula, 10 luni consecutive din doi ani
calendaristici si incepe la o data stabilita de managerul institutiei.

(3) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihna pentru
angajatii Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare, de regula, in perioada dintre
stagiuni.

(4) Functionarea Teatrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de munca, in functii de specialitate artistica sau tehnica, in functii auxil}gfgfs‘f-yg
intretinere, precum si prin activitatea unor persoane care participa la realizarea’ actului
artistic, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind drept’ul deili'g‘_u_}pr

si drepturile conexe sau in baza unor conventji reglementate de Codul Civil. 1 = et ol
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(5) Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul Intern al Teatrului.

CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art.8

(1) Teatrul intocmeste si fundamenteaza proiectul de buget de ve_nituri Si cheitl.{ieli. in
conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice, in
corelare cu obiectivele contractului de management si cu politicile Ministerului Culturii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se alctuieste si dimensioneaza in raport
cu proiectele si programele culturale prevazute a se derula in cuprinsul unui an ﬁnar]cuar.
in raport cu necesitatile functionrii in bune conditii a institutiei sau alocat din qﬁCtu de
catre ordonatorul principal de credite, cu prezervarea si dezvoltarea judicioasa a
patrimoniului.

Art.9

Finantarea activitatii Teatrului se realizeaza din venituri proprii, din subventji acordate de

la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Culturii, precum si din alte surse prevazute de
lege.

Art.10
(1) Veniturile proprii necesare functionarii Teatrului pot rezulta din:

a) realizarea sau participarea la realizarea, in colaborare cu alte institutii, a
spectacolelor artistice, a festivalurilor si a altor manifestari specifice in domeniul
culturii;

b) vanzarea biletelor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;

c) editarea si vanzarea de cari, studii si alte publicatii de specialitate;

d) realizarea de studii, analize si cercetari, precum $i derularea de programe si
proiecte specifice, pe baza de contracte, inclusiv de parteneriat public—privat;

e) oferirea de asistentd specificd institufillor interesate si prestarea de servicii
culturale;

f) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

g) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sau;

h) sponsorizéri sau donatji ale persoanelor fizice ori juridice, romane ori stréine;

i) alte activitati specifice, realizate de Teatru, in conformitate cu atributiile sale legale.

(2) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de
donatii i sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale, liberalitatile de orice fel pot fi
acceptate numai dacad nu sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteazd autonomia
Teatrului sau care sunt contrare obiectului sdu de activitate.

o
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(1) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Teatrului se realizeazi-astfel.
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)

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de
management se asigura integral din subventii acordate de la bugetul de stat, iar in
cazul nealocarii cheltuielilor necesare realizarii programului minimal acesta se
adapteaza bugetului alocat

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal,
se asigura din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat precum §i
din alte surse;

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul de stat,
precum si din venituri proprii, dupa caz;

d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile
legii;

e) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale
se asigura din subventii acordate de la bugetul de stat, din venituri proprii i din alte
surse.

(2) Obligatiile de platd rezultate din contractele incheiate conform prevederilpr Ieg‘al_ge
privind dreptul de autor si drepturile conexe si din conventiile civile de prestari servici,
incheiate de Teafru in conditiile legii, sunt considerate cheltuieli aferente productiilor

artistice si se prevad in bugetul de venituri i cheltuieli al institutiei.

Art.12

(1) Teatrul propune programul de investitii ce urmeaza a fi realizat potrivit obiectului sau
de activitate, corelat cu planul de management al managerului.

(2) Executia investitiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza in conditiile legii.

(3) Teatrul poate sa prevadd in proiectul sau de buget, fonduri destinate
construiriifamenajarii unor locuinte de serviciu.

Art.13

(1) Operatiunile de incasari si plati ale Teatrului se efectueazad prin cont deschis la
trezorerie, precum si prin conturi deschise la banci comerciale, in conditjile legii.

(2) Teatrul poate efectua operatiuni de incasari si plati si prin casieria proprie, cu
respectarea normativelor in vigoare.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA TEATRULUI

Art.14
(1) Conducerea Teatrului este asigurata de manager desemnat in urma concursului de
management, pe baza contractului de management incheiat.

(2) Activitatea managerului este sprijinita de 2 directori numiti prin decizia managerului, in
urma concursurilor organizate de catre Teatru, in condi;iile legii, precum si de Consiliul
Administrativ — organism colectiv cu rol deliberativ si Consiliul Artistic — organlsm;t;é]éétw
cu rol consultativ, componenta acestora fiind stabilita prin decizia managerului. // e

(3) Managerul reprezinta Teafrul in relatile cu autoritatile si institutiile pubhoéf *"bu
persoanele juridice din tara si strainatate. P MIHISIRG
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Art.15
(1) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza proiectele de buget de venituri si cheltuieli si de state de funclii ale
Teatrului si le transmite n vederea aprobarii, conducerii Ministerului Culturii;

b)in calita'ge de ordonator tertiar de credite decide asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de management, cu
respectarea prevederilor legale;

c) raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor pe parcursul
exercitiului bugetar;

d) aproba angajarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de munca sau concedierea
personalului Teatrului, in conditiile legii;

e) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau,
dupa caz, conform legilor speciale;
f) negociaza, potrivit legii, contractul colectivde munca la nivelul Teatrului,

g) aproba fisele de post ale personalului Teatrulur,

h) avizeaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare si organigrama
Teatrului, pe care le propune spre aprobare autoritatii, potrivit legii;

i) solicitda Ministerului Culturii, atunci cand este cazul, modificarea obiectivelor si
indicatorilor institutiei, precum si a programelor minimale;

j) organizeaza, in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv i de audit
public intern;

k) asigura respectarea legislatiei incidente in materia achizitiilor publice, respectiv
prevederile Ordonantei de Urgenfa nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice gi a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completérile ulterioare, a H.G. nr. 925/2006
pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica din OUG nr. 34/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a H.G. nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicad prin mifloace
electronice din OUG nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

I) raspunde de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii
publice si a programului de lucrari de investitii publice;

m)raspunde de organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale

n) asigura indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul Administrativ,

o) reprezinta si angajeaza juridic, profesional si financiar Teatrul in raporturile cu terii,
persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

p) aproba masurile de asigurare a protectiei i securitatii muncii gi urmareste aplicarea
lor in practica;

q) aproba planurile de paza si protectie impotriva incendiilor si urmareste aplicarea lor
in practica,

r) indeplineste obligatile asumate prin contractul de management, precum _§[ )

~ obiectivele si indicatorii culturali si economici stabilifi prin acesta; ! fx;“,t

s) coordoneaza si raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la stabilirea

drepturilor salariale ale personalului, precum si de asigurarea prgmn_ﬂ____:l: ’
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personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie prin bugetul propriu;

t) incheie acte juridice in numele si pe seama institufiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

u) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii;

v) dispune, in functie de rezultatele evaluarii performanielor profesionale ale
salariatilor, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora,
precum si alte masuri legale ce se impun;

w)indeplineste si alte atributii stabilite prin contractul de marjage:ment, prin
regulamentul de organizare si functionare al institutiei, sau alte atributii prevazute
de lege.

(2) In exercitarea atributiei prevazute la alin. (1) lit. d), managerul poate incheia coqtra.ct_e
individuale de munca pe duratd determinata, contracte incheiate potrivit Codului civil,

precum si contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fara ca durata acestora
sa depaseascd cu mai mult de un an durata contractului de management.

(3) Managerul va imputernici prin decizie persoana competentd sa cerceteze incalcarea
prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, si sa decida aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr. 53/2003, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare — Codul Muncii - si
o va aduce la cunostinta angajatilor Teatrului.

(4) Managerul va imputernici prin decizie persoana cu atribufii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, potrivit Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, si al celorlalte acte incidente in materie.

(5) in exercitarea atributjilor sale, managerul Teatrului emite decizii.

Art.16

Managerul este sprijinit in procesul de luare a deciziilor de doua organisme:
a) Consiliul Administrativ — cu rol deliberativ;

b) Consiliul Artistic — cu rol consultativ.

Art.17 .
a_."* 5‘*-3
(1) Managerul poate decide, in conditiile legii, delegarea unora dintre atnbu;ule sa\‘d-:
(2) In subordinea directd a managerului se afla: “-‘-;__‘:;,,}x INSRY S
a) Directia Balet; N o

b) Directia Economica, Resurse Umane, Productie;
c) Sectia Orchestra;

d) Sectia Cor;

e) Compartimentul Studiile Muzicale (opera).



Art.18

(1) Consiliul Administrativ este un organ de conducere cu rol deliberativ in ceea ce
priveste masurile necesare desfasurarii activitatii Teatrului.

(2) Consiliul Administrativ se infiinteaza prin decizia managerului, care este si presedintele
consiliului.

(3) Consiliul Administrativ este format din:
a) manager,
b) un reprezentant al Ministerului Culturii:
c) directori
d) sefii sectiilor, serviciilor;
e) consilierul juridic;
f) delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta.

(4) Consiliul Administrativ se convoacad de catre presedinte, sau la cererea a 2/3 din
numarul membrilor sai.

(5) Discutiile din cadrul Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un registru‘ de
procese verbale, iar procesele verbale ale intrunirilor se contrasemneazid de citre

participanti.
(6) Consiliul Administrativ are, in principal, urmatoarele atributii:

a) dezbate si formuleaza opinii asupra proiectului de Regulament de organizare Si
functionare, propus de manager spre aprobare Ministerului Culturii:

b) dezbate si aproba Regulamentul intern al Teatrului:

c) dezbate si formuleaza opinii privind bugetul de venituri si cheltuieli propus de
manager spre aprobare Ministerului Culturii;

d) aproba pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu:

e) dezbate si face propuneri privind problemele tehnice si administrative legate de
stabilirea repertoriului;

f) findeplineste orice alte atributii pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu.

Art.19

(1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce priveste masurile

referitoare la alcatuirea repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia artistica
a Teatrului.

(2) Consiliul Artistic se infiinteaza prin decizia managerului cu respectarea prevederilor
legale.

(3) Managerul Teatrului este presedintele Consiliului Artistic.

(4) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori considerd necesar managerul, dar cel
putin de doua ori pe parcursul unei stagiuni.

(5) Consiliul Artistic are, in principal, urmatoarele atributji:

a) este consultat de managerul institutiei in definirea strategiei culturale_si.in
elaborarea programelor si proiectelor artistice ale institutiei, in corelatie cuﬁ;r’qiep‘tul

i . ve CR T T
minimal al managerului supus aprobérii ordonatorului principal de credite’ . g
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ii ifi i e angajare a
b) propune, daca este cazul, criterii specifice pentru concursurile d gaj

personalului artistic;

¢) analizeaza, impreuna cu cgnducerqa Teatrulm,‘ s
angajat, putand face propuneri de modificare numeric

d) are dreptul de a solicita conducerii institutiei convocarea unui salariat intr-
artistica pentru auditii de control, conform procedurii.

schema personalului artlistic
sau functionala a acesteia;

o functie

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.20 ' .
(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Teatrul are o structurd organizatorica
proprie, potrivit Anexei nr. 2 la ordinul de aprobare a prezentului regulament.

(2) Numarul maxim de posturi este de 137.

Art.21

Sectia Orchestra se afla in subordinea managerului, este condusa de un sef sectie si are
urmatoarele atributii:

a) asigura realizarea si prezentarea de spectacole si concerte, din toate genurile
muzicale universale, conform indrumarilor dirijorului si regizorului artistic, pe scen3
sau in spatii neconventionale, in functie de interesele institutiei;

b) asigura, sdptdmanal, un numar variabil, in functie de interesele institutiei, de
concerte simfonice, camerale, spectacole de opera, opereta si balet, in spatii
conventionale sau neconventionale;

c) efectueaza, in limita orelor normate de lucru, una, dou3 sau chiar trei repetitii pe zi;

d) participa la turneele interne sau externe, la festivalurile $i schimburile culturale ale
institutiei;

e) respecta indicatiile dirijorilor institutiei dar si ale dirijorilor invitati;

f) participd cu maxima capacitate a valorii sale artistice la toate evenimentele
institutiei.

Art.22

Sectia Cor se afld in subordinea managerului,

este condusa de un ia s
urmatoarele atributji: un sef sectie si are

a) asigyré realjzarea $i prezentarea de spectacole $i concerte, din toate genurile
muz:?ale universale, conform i‘pdrumérilor dirijorului si regizorului artistic, pe scena
sau In spatii neconventionale, in functie de interesele institutiei:

b) respecta scenografia $i mise-en-scene:

d) poate sustine singur, concerte in spatii [
; ur, i con
abordand un repertoriu de largs populari?atg; |
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e) are _ob!igatia de a-si mentine in forma vocea, si de a efectua, inaintea inceperii
fiecdrei repetitii generale sau a unui spectacol, o incélzire temeinica pentru a nu

periclita calitatea performantelor artistice;
f) participa la turneele interne sau externe, la festivalurile si schimburile culturale ale

institutiei;

g) participa cu maxima capacitate a valorii sale artistice la toate evenimentele

Art.23

institutiei.

Compartimentul Studii Muzicale (operd) se afla Tn subordinea managerului si are

urmatoarele atributii:
a) editeaza programele de sala si orice alte materiale publicitare pentru spectacolele

b)
c)
d)

e)

f)

a)

h)

j)
k)

1)

cuprinse in repertoriul Teatrului,
asista regizorii artistici in documentarea necesara spectacolului;

pregateste propunerile pentru alcatuirea fondului repertorial al Teatrului pe stagiuni;
propune, in scris, incheierea contractelor de drepturi de autor cu cei care vor

participa la realizarea spectacolelor;

avizeazi textele, machetele si schitele grafice ale oricarui material de promovare a
activitatii artistice a Teatrulur,
urmareste si raspunde de respectarea formelor legale pentru obtinerea cesiunii de

reprezentare a operelor muzicale, de utilizare a compozitiilor si ilustratiilor muzicale
si a altor lucréari purtatoare de drepturi de autor, pentru spectacolele propuse sa

intre in repertoriul Teatrului;
coordoneaza activititle de conservare a memoriei Teatrului prin fotografii,
inregistrari digitale ale spectacolelor si ale unor evenimente importante din viata
artistica a institutiei; alcatuieste si afiseaza programul saptdmanal de spectacole si
repetiti pentru toate salile Teatrului, in functie de disponibilitdtile oferite de
distributiile paralele, pe baza informatiilor furnizate de compartimentele artistice;
alcituieste programele zilnice de repetifii si spectacole pentru fiecare din salile
u indicarea orei, locului, titlului piesei si a participantilor la repetitii, a

Teatrului, c
dublurilor planificate a juca in spectacole, a tuturor altor activitati ce intereseaza

personalul artistic i tehnic de scena,

afigeaza programul zilnic pentru fiecare sala la avizierul
a fiecarei zi;

coordoneazi realizarea afigajului stradal;

are rolul de a pastra colectiile de partituri, carti, brosuri, schite si alte documente,

casete video etc., apartinand Teatrulur,
ingrijeste si raspunde de buna pastrare a partiturilor, carilor, brogurilor, schitelor de
decoruri $i costume, a casetelor video si a oricarui alt material documentar existent

7n biblioteca, conform legilor in vigoare;

Teatrului inainte de ora 14

m) pune la dispozitia angajatilor Teatrului materialul documentar existent; e
R ) ,}"O MAN
ne achizifiile de carte; / ¥l

n) urmareste aparitiile editoriale si propu
o) pastreaza dosarul fiecarui spectacol pus in scen

5 ca si textele pieselor achizitigha
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Art.24
Directia Balet se afld in subordinea managerului, este condusa de un director i are
urmatoarele atributii:
a) coordoneaza in mod direct activitatea urmatoarelor structuri: Sectia Balet si
Compartimentul Studii Muzicale (balet),
b) face propuneri, impreunad cu regizorii artistici pentru stabilirea distributiei si a
colaboratorilor externi pentru spectacolele ce urmeazé sa intre in productie;
c) asigurd respectarea programului de repetifii, spectacole, precum si datele
premierelor stabilite de conducerea Teatrului $i comunicate prin avizierul Teatrului,
d) comunicad consultantului artistic, informatile necesare alcatuirii  programului
saptamanal de spectacole si repetitii pentru toate salile Teatrului,
e) asigurd aducerea la cunostinta personalului artistic a modificarilor neprevazute ale
programului de spectacole;

f) avizeaza schitele de decor si costume ale spectacolelor intrate n productie,
coloana sonord sau muzica de scend, luminile, coregrafia, mastile sau machiajul,
precum si, in general, toate celelalte elemente ce contribuie la imaginea de

ansamblu a spectacolului;

g) colaboreaza cu Serviciul Productie si cu Compartimentele Studii muzicale cu privire
la solutiile tehnice ale conceptiilor scenografice;

h) urmareste reprezentarea dupa premiera a spectacolului, veghind asupra pastrarii
calitatii sale artistice;

i) participa la elaborarea si propunerea liniilor de perspectiva ale repertoriului;

j) propune diverse colaborari in tara si strainatate;

k) intocmeste listele cu personalul care face deplasdrile, urmand ca acestea sa fie
avizate de manager,

I) stabileste ce recuzita si decoruri se folosesc in situatia in care evenimentele au loc
in spatii neconventionale (in acest sens cere acordul Tn scris de la regizori,

scenografi, coregrafi pentru modificérile semnificative);
m) supravegheaza desfagurarea turneului si raspunde de calitatea spectacolului;

n) asigurd realizarea si prezentarea de spectacole, pe scend sau in spai
neconventionale, in functie de interesele institutiei, supraveghind ca interpretarea
partiturii coregrafice sa fie conform indrumarilor coregrafului si regizorului artistic;
supravegheaza pastrarea colectiilor de partituri, carfi, brosuri, schite si alte
documente, casete video etc., apartinand Teatrulur,

propune si avizeaza incheierea contractelor de drepturi de autor cu cei care vor
participa la realizarea spectacolelor;

avizeazi textele, machetele si schitele grafice ale oric&rui material de promovare a
activitatii artistice a Teatrului,

coordoneazi elaborarea programelor de salé si orice alte materiale publicitare

pentru spectacolele cuprinse in repertoriul Teatrului i le avizeaza; »
urmareste si coordoneaza activitatile de conservare a memoriei Teatrului; ':;1 AN

o)

p)

q)

s)
t) urmareste si coordoneaza realizarea afigajului i modul de elaborare sl traﬁsmlt’%;‘;%i
a comunicatelor de presa. 1z ==y
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Art.25

Sectia Balet se afld in subordinea directorului Directiei Balet, este condusa de un sef
sectie si are urmatoarele atributii:
a) asigura realizarea si prezentarea de spectacole, pe scend sau in spatii

neconventionale, in functie de interesele institutiei, interpretand partitura coregrafica
conform indrumarilor coregrafului si regizorului artistic;

b) participa la realizarea spectacolelor de balet sau la ilustratii si balete Tn cadrul

spectacolelor de opera si opereta;

c) participa la turneele interne sau externe, la festivalurile si schimburile culturale ale

d) participd cu maxima capacitate a valorii sale a

institutiei;
rtistice la toate evenimentele

institutiei;

e) respectd indicatiile coregrafului i regizorului artistic in spectacolele de opera si

operetd si ale maestrului coregraf in spectacolele de balet;

f) se preocupa de mentinerea si ridicarea nivelului profesional si a formei fizice

cerute de rigorile functiei.

Art.26
Compartimentul Studii Muzicale (balet) se afla in subordinea directorului Directiei Balet
si are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si editeaza programele de sala si orice alte materiale publicitare pentru

spectacolele cuprinse in repertoriul Teatrului,

b) asistad regizorii artistici in documentarea necesara spectacolului;
c) pregiteste propunerile pentru alcatuirea fondului repertorial al Teatrului pe

stagiuni;

d) propune, in scris, incheierea contractelor de drepturi de autor cu cei care vor

e)
f)

9)

h)

j)

participa la realizarea spectacolelor;

avizeaza textele, machetele si schitele grafice ale oricarui material de promovare a
activitatii artistice a Teatrului,

urmareste si rispunde de respectarea formelor legale pentru obtinerea cesiunii de
reprezentare a operelor muzicale, de utilizare a compozitiilor si ilustratiilor muzicale
si a altor lucrari purtdtoare de drepturi de autor, pentru spectacolele propuse sa
intre in repertoriul Teatrului;

coordoneaza activitafile de conservare a memoriei Teatrului prin fotografii,
inregistrari digitale ale spectacolelor si ale unor evenimente importante din viata
artistica a institutiei;

alcatuieste si afigeaza programul saptdmanal de spectacole si repetitii pentru toate
sélile Teatrului, in functie de disponibilitatile oferite de distributiile paralele, pe baza
informatiilor furnizate de compartimentele artistice;

alcatuieste programele zilnice de repetitii $i spectacole pentru fiecare din sélile
Teatrului, cu indicarea orei, locului, titlului piesei si a participantilor la repetitii, a
dublurilor planificate a juca in spectacole, a tuturor altor activitati ce intereseaza

personalul artistic §i tehnic de scena; c/‘f"‘? :
T = - i . .,r"!?“ a~r,,‘;

afigeaza programul zilnic pentru fiecare sala la avizierul Teatrului inainte de ora:i4

a fiecarei zi, |3§i"!,f5
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k) coordoneazi realizarea afigajului stradal:

l) are rolul de a pastra colectiile de partituri, carfi, brosuri, schite si alte documente,
casete video etc., apartinand Teatrului:

m) ingrijeste si rdspunde de buna pastrare a partiturilor, cartilor, brosurilor, schitelor de

decoruri si costume, a casetelor video si a oricarui alt material documentar existent
in biblioteca, conform legilor in vigoare;

n) pune la dispozitia angajatilor Teatrului materialul documentar existent;

0) urmareste aparitiile editoriale si propune achizitiile de carte:

P)

Art.27

pastreaza dosarul fiecarui spectacol pus in scen ca si textele pieselor achizitionate
de Teatru.

(1) Directia Economica, Resurse Umane, Productie se afla in subordinea managerului,
este condusa de un director si are urmatoarele atributii:

a)

b)

a)

h)

)
k)

1)

coordoneaza si asigura controlul activititilor desfasurate in cadrul Serviciului
Resurse Umane-Salarizare, Administrativ, astfel incat s3 se asigure respectarea
legislatiei in vigoare;

coordoneazd si asigurd controlul activitdtii financiar-contabile, a intocmirii S
completarii documentelor contabile, astfel incat sa se asigure respectarea
disciplinei financiar-contabile, privind utilizarea mijloacelor materiale si banesti ale
Teatrului;

coordoneaza si asigura controlul asupra activitatilor desfisurate in cadrul Serviciului
Tehnic Scena referitor la indeplinirea reglementarilor legale privind siguranta in
functionare a masinilor si instalatjilor;

urmareste modul de intocmire a documentatiilor tehnice privind achizitiile specifice
sectorului;

coordoneaza si asigura controlul asupra activitatilor specifice desfasurate in cadrul
serviciului productie referitor la realizarea productiilor care se executd conform
schitelor prezentate de scenografi; avizeaza proiectul de buget de venituri si
cheltuieli al Teatrului;

avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli repartizat pe trimestre $i 1l inainteaza spre
aprobare managerului si ordonatorului principal de credite:

monitorizeaza lunar cheltuielile de personal, a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli, a investitiilor, a randurilor din bilant si platile restante:

avizeaza documentele contabile de sinteza (situatiile financiare trimestriale Si
anuale);

verifica si avizeaza contractele, conventile si intelegerile care angajeaza
raspunderea patrimoniald a Teatrului;

urmareste realizarea activitatii de control financiar preventiv, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

administreaza, verifica si avizeaza utilizarea judicioas3 a resurselor financiare ale

Teatrului, conform legislatiei in vigoare; VT
i 5 ; W . Aol AN,

evalueaza activitatea personalului din subordine, cu obiectivitate, in coc@q;:-,cuz

sarcinile Regulamentului de organizare si functionare si atributiile din fisa poétuluﬁ:



m) organizeaza evidenta si arhivarea documentelor financiar - contabile;
n) urmareste realizarea veniturilor proprii ale Teatrului,

o) urmareste atragerea de sponsorizari si supravegheaza executarea si inregistrarea
conform legii a veniturilor provenite din sponsorizari;

p) controleaza activitatea de inregistrare si vanzare a biletelor pentru spectacole in
scopul asigurarii respectarii legislatiei aplicabile in domeniu;

q) participa la organizarea turneelor si deplasérilor spectacolelor Teatrului, in tara si
strainatate;

r) primeste si supune spre aprobare conducerii Teatrului solicitarile pentru inchirierea

temporara a salilor de spectacol sau a foaierelor si contrasemneaza contractele de
inchiriere temporara;

s) coordoneaza aprovizionarea cu bunuri $i materiale a institutiei;

t) organizeaza si supravegheaza inventarierea periodicd a bunurilor din patrimoniul
Teatrului;

u) alcatuieste anual, pe baza propunerilor venite de la toate structurile Teatrului, listele
cu obiectele de inventar ce urmeaza a fi achizitionate;

v) avizeazd incheierea contractelor de muncad pentru salariati cu respectarea
prevederilor legale;

w) urmareste actualizarea statului de funciii i a statului de personal ori de céate ori
intervin modificari de natura salariald sau in incadrarea personalului;

x) urméareste executarea la termenele stabilte a decorurilor si

costumelor
spectacolelor;

y) urmareste ca sumele rezultate din realizarea productilor s& se incadreze in
devizele estimative;

z) urmareste costul lucrérilor de productie realizate de terti;

aa)urmareste realizarea planului de aprovizionare cu materiale, in functie de solicitari,
in ordinea urgentelor (pentru: premiere, spectacole in intretinere, instalatii de scena,

magini si utilaje din ateliere, precum si pentru celelalte instalatii si aparate din
dotarea Teatrului),

bb) urmareste executarea altor lucrari specifice in ateliere, urmarind respectarea
termenelor de executie si ordinea prioritatilor;

cc)urmareste executarea la termen a lucrérilor de intretinere si reparatii, la instalatji si

utilaje si incadrarea in bugetul estimat, de specialisti in domeniu, si aprobat de
manager,;

dd) avizeaza participarea personalului la programul de pregétire profesionala, in
- conditiile legii;

ee) urmareste intocmirea documentatiilor de fundamentare a numarului de personal $i
a fondului de salarii, in vederea aprobarii de citre Ministerul Culturii.

(2) Directorul Directiei Economice, Resurse Umane, Productie este membru dé-drept al
Consiliului Administrativ. T
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Art.28

Serviciul Resurse Umane-Salarizare, Administrativ este in subordinea Qir_ectqrului
Directiei Economice, Resurse Umane, Productie, este condus de un sef serviciu si are
urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste situatiile statistice referitoare la numarul de personal, structura acestuia,
fondul de salarii, castigurile realizate etc.;

b) intocmeste documentatiile de fundamentare a numarului de personal si a fondului
de salarii in vederea aprobarii de catre Ministerul Culturil;

c) intocmeste si actualizeaza statul de functii si il transmite, spre avizare conduceril
Teatrului; asigurd, totodatd, inaintarea acestuia, spré aprolqar? conducerii
ministerului; actualizeaza statul de functi nominal al Teatrulm,‘ in rapon cu
modificarile intervenite in structura acestuia sau legaturé cu drepturile salariale ale
angajatilor

d) intocmeste contractele individuale de munca, actele aditionale lla contractele
individuale de munca si gestioneaza figele de evaluare a personalului si dosarele de
personal, potrivit legii;

e) tine evidenta participarii personalului la programul de pregétire profesionala, in
conditiile legii;

f) intocmeste documentatia prevazutd de lege privind angajarea, promovarea,
sanctionarea, incetarea contractului individual de munca ale personalului Teatrului;

g) stabileste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, drepturile salariale ale
angajatilor Teatrului; asigurd derularea, in conditii de legalitate, a procesului de
promovare a personalului in grade §i trepte profesionale, precum si avansarea in
gradatii, potrivit legii;

h) elibereaza, la cererea salariatilor sau fostilor salariati ai Teatrului, adeverinie de
personal.

i) completeaza Registrul general de evidenta al salariafilor (REVISAL) si transmite
informatiile catre ITM, in termenul si in conditiile prevazute de lege;

j) intocmeste situatile specifice domeniului resurselor umane, solicitate de
conducerea institutiei, de catre minister sau alte autoritali cu prerogative in
domeniu.

k) intocmeste programarea anuald a concedillor legale de odihna ale angajatilor
Teatrului, pe care o supune aprobarii managerului si monitorizeaza efectuarea
acestora,

I) intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele personale ale angajatilor institutiei,
conform prevederilor legale;

m) coordoneaza §i asigura asistenta de specialitate pentru desfasurarea procesului de
evaluare anuala a performantelor profesionale, potrivit legii si gestioneaza fisele de
evaluare profesionalé individuala anuala ale angajatilor;

n) organizeaza concursurile sau examenele de recrutare, in vederea asigurarii
necesarului de personal la nivelul institutiei;

o) asigura aplicarea dispozijilor legale privind timpul de munca si de odihna, condijile

de lucru, salarizarea personalului, pensionarea etc.; AN

] : : > "/- ? '|>L
p) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producatoare de efecte
juridice la care Centrul este parte; , U
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q) intocmeste inscrisuri cu caracter juridic (contracte, decizii, recomandari, note interne,
sesizari etc.);

r) apara interesele Teatrului in fata instantelor judecatoresti;
s) fine evidenta tuturor actelor normative publicate;

t) solicitd tuturor servicilor si compartimentelor din Teafru, necesarul de lucréri,
servicii i produse cu justificarea necesitatii si oportunitatii acestora, propuse pentru
un an calendaristic;

u) propune i urmareste modul de efectuare a investitiilor in Teatru;
v) obtine toate avizele si autorizatiile cerute de lege pentru acestea;

w) intocmeste un calendar anual al lucrarilor de reparatii curente, renovari si amenajari
si 1l prezintd managerului;

X) organizarea si coordonarea lucrarilor de renovare si amenajare la cladirile aflate in
administrarea Teatrului,

y) coordoneaza si urmareste lucrdrile de reparati ce se executd in Teatru, in
antrepriza sau Tn regie proprie;

z) verifica organizarea pazei institutiei, a activitili de prevenire si stingere a
incendiilor, a ntretinerii spatiilor aflate in administrarea Teatrului:

aa) administreaza, asigura intretinerea si repararea parcului de autovehicule:

bb) verificd administrarea centralei telefonice, a telefoanelor fixe si mobile din retelele
de telefonie utilizate;

cc) verifica activitatea de service pentru calculatoare si reteaua interna de calculatoare
i activitatea de service copiatoare:

dd) coordoneaza activitatea Arhivei Teatrului si avizarea propunerilor de angajare a
cheltuielilor, cu respectarea prevederilor legale,

ee) asigura curaienia in sélile de spectacol si in foaiere:
ff) urmareste realizarea planului de aprovizionare cu materiale in ordinea urgentelor;

gg) colaboreaza cu celelalte servicii, sectii si compartimente in vederea stabilirii
necesarului de materiale ce trebuiesc achizitionate:

hh) verifica si raspunde de legalitatea prefurilor ca si a actelor justificative ce se emit in
procesul de aprovizionare;

i) asigura predarea catre Compartimentul Contabilitate a tuturor documentelor
justificative emise In procesul de aprovizionare:

jj) asigura incadrarea si promovarea personalului, potrivit legii, Tn limita posturilor si in
limita fondurilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului:

kk) raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de plata, in baza
documentelor care atesta legalitatea acestora (pontaje, referate de necesitate, de

plata etc), raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor
efectuate;

Il) raspunde de arhivarea documentelor din cadrul serviciului: /—
7 Ok vy
mm) intocmeste si actualizeaza statul de functii si 1l transmite in vederea _,,;agvﬁ:ﬁ[ii;:.
conducerii Teatrului; intocmeste si actualizeaza ori de cate ori intervin modiﬁcéri@a;;

natura salariald sau in incadrarea personalului, statul de personal: Z WIS 5
. . . s . W& e
nn) exercitd orice alte atributji date in competenta sa prin lege. Nénuy e
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Art.29

Serviciul Tehnic Scenad este subordonat directorului Direcfiei Economice, Resurse
Umane, Productie, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributi:

a) urmareste indeplinirea prevederilor legale privind sigurania in functionare a
instalatiilor de scena, masinilor si utilajelor din ateliere si a tuturor celorlalte instalatii
si aparate din dotarea Teatrului;

b) urmareste modul de efectuare a intretinerii si depandrii tuturor mecanismelor,
masinilor si instalatiilor din scend, sali, ateliere, ventilatie, sanitare etc.;

c) avizeazd documentatiile tehnice pentru achizitionarea oricaror utilaje, aparatura
tehnica etc.;

d) coordoneaza si urmareste lucrarile de intrefinere si reparatii, la instalatii si utilaje;

e) coordoneaza si urmareste documentatiile tehnice pentru achizitionarea utilajelor,
executarea si receptia lucrérilor de reparatii, conform legislatiei in vigoare;

f) coordoneazid si urmdreste respectarea dispozitilor legale din punct de vedere
tehnic, privind lucrarile de amenajare a scenei;

g) urmareste si avizeaza documentatiile privind relatiile serviciului cu terii;
h) urmareste intrefinerea instalatiilor de curent;
i) avizeaza propunerile de angajare a cheltuielilor, cu respectarea prevederilor legale.

Art.30

Serviciul Productie este subordonat directorului Directiei Economice, Resurse Umane,
Productie, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

a) intocmeste devizele lucrérilor ce se executa dupa schitele prezentate de scenografi
si aprobate de conducerea Teatrului,

b) intocmeste si urmareste bonurile de consum de materiale aferente realizarii
decorurilor si costumelor productiilor noi sau intretinerii celor din repertoriul existent:

c) intocmeste si urmareste ordinele de lucru aferente lucrarilor executate de Productie,
in care materialele consumate trebuie sa corespunda cu cele din bonuri:

d) organizeaza executarea din punct de vedere tehnic si la termenele stabilite a
decorurilor si costumelor spectacolelor;

e) urmareste si raspunde de realizarea figselor de inventar pentru obiectele finite
realizate in ateliere;

f) urmareste realizarea productiilor astfel ca devizele estimative si fie mai mici sau
egale cu valoarea post calculului contabil;

g) urmaresgte realizarea planului de aprovizionare cu materiale in ordinea urgenielor de
productie (premiere, spectacole in intretinere etc.);

h) urmareste lucrarile de productie realizate de terii astfel incat realizarea tehnici si
artistica a acestora sa corespunda cu schitele scenografului si din punct de vedere
economic, costurile acestora s& nu depaseasca devizul estimativ:

i) avizeaza din punct de vedere tehnic si al respectarii normelor legale schitele-de-.
executie si montare a decorurilor; ;;,_;:;.p?ﬂ ANig
; . it . /s |gBS]
j) coordoneaza executarea altor lucrari specifice in ateliere, urmarind resﬁect&é_'g@i
termenelor de executie; 1= W52
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k) colaboreazd cu compartimentele artistice cu privire la solutile tehnice ale
conceptiilor scenografice.

Art.31

Compartimentul Contabilitate este subordonat directorului Directiei Economice, Resurse
Umane, Productie si are urmatoarele atributii:

a) Tntocmeste si urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli a Teatrului,

b) urmareste si tine evidenfa veniturilor incasate §i a cheltuieli\!or_efgctuate,.potrivit
bugetului aprobat, a mijloacelor bugetare si a fondurilor cu destinatie speciala, cu
respectarea principiilor contabile, potrivit legii;

c) asigura realizarea operatiunilor financiare gi de casa;

d) intocmeste si tine la zi evidentele contabile si financiare;

e) intocmeste si prezintd lunar conducerii institutiei contul de execulie bugetara,
potrivit actelor normative in vigoare;

f) intocmeste si prezinta trimestrial si anual, situatiile financiare si statistice, conform
normelor legale;

g) intocmeste ordinele de plata si dispozitiile de incasare si de plata;

h) intocmeste ordinele de platd pentru plata obligatiilor catre bugetul statului conform
legislatiei in vigoare;

i) Intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plata;

j) urmareste ca incasdrile si platile sa fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;

k) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea cheltuielilor de
capital;

1) verifica deconturile cu actele de incasari si plati ale spectacolelor:

m) asigura virarea la timp a tuturor taxelor si impozitelor datorate;

n) verifica extrasele de cont de la trezorerie i banci privind toate operatiunile;

o) urmareste, cu ajutorul evidentei operative curente, realizarea indicatorilor prevazuti
in ,Bugetul de venituri si cheltuieli”;

p) efectueaza periodic verificarea gestiunilor banesti si a altor valori materiale:

q) tine evidenta lucrarilor executate si rdspunde de arhivarea lor in conformitate cu
dispozitiile legale;

r) urmareste permanent soldurile de debitori si creditori, in vederea luarii masurilor
care se impun;

s) finregistrarea datelor contabile in programul privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si intocmirea formularelor prevazute de
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002:

tf) urmaéreste execulia bugetara in concordanta cu creditele aprobate prin buget;

u) verificarea existentei angajamentelor bugetare, cat si realitatea sumelor datorate pe
baza documentelor justificative; s

v) asigura evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare si legale potrivit dispfé‘zitiilﬁﬁ:
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea NOI?T?EI&??H ._
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metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum i organizarea, evidenfa §i (apodarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile $i completarile ulterioare;

w) exercitd controlul financiar preventiv, potrivit legii;

x) elaboreaza, Tn baza propunerilor compartimentelor de specialitate, proiectul de
buget de venituri si cheltuieli al Teatrului, pe care il propune spre aprobare

conducerii;

y) repartizeaza, cu consultarea sefilor compartimentelor de‘specialitate, bugetL_lI pe
trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si il supune spre avizare
directorului;

z) raspunde de utilizarea fondurilor Teatrului cu incadrarea Tp Iimitele bugetului
aprobat, a formelor si conditiilor prevazute de dispozifiile legale in vigoare;

aa) asigurs efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile, potrivit Legil
Contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile i completérile ulterioare, i a

celorlalte acte in domeniu;
bb) asigura evidenta gestiunii bunurilor materiale;
cc) raspunde de arhiva financiar-contabila;
dd) asigura controlul casieriei;

ee) asigura gestiunea si evidenta biletelor de intrare la spectacole ca si a programelor
de sala scoase la vanzare;

ff) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

CAPITOLUL VII — DISPOZITII FINALE

Art.32

(1) Teatrul are stampild si sigld proprie a carei utilizare in corespondenta purtata cu
autoritati si instituii publice, cu persoane fizice sau juridice, este obligatorie.

(2) Teatrul are arhivd proprie, in care sunt pastrate documentele stabilite prin
nomenclatorul arhivistic al institutiei aprobat potrivit dispozitilor Legii nr. 16/1996 a
arhivelor nationale, cu modificarile i completarile ulterioare.

(3) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(4) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de Consiliul
Administrativ, in vederea aprobarii prin ordin al ministrului culturii. —

i o i pot & = A LU AN,
(5) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui prin ordin al ministeului
CUlturii. o AF':_---_-'."
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